Anexa la Strategie

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor in perioada 2024 -
2027 este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta Strategie

Obiectiv specific 1

profesionala a adultilor

Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea cadrului strategic de formare

Directia de actiune 1.1: Actualizarea/imbunatatirea cadrului legislativ si institutional privind intensificarea rolului
partenerilor/parteneriatelor in formarea adultilor

53/2003- Codul
muncii, cu

Masuri Institutii / Perioada de Rezultate Indicatori/ | Sursade
entitati implementare asteptate Tinte finantare
responsabile
Masura 1.1.1
Act normativ
Dezvoltarea unui set de reglementari, la pentru elaborarea
nivel de legislatie secundara, privind MMSS 2024-2027 si implementarea | Proiectde | Nu este
planificarea si implementarea masurilor de planului anual de | ordin cazul
formare profesionala care se acorda Organizatiile formare
salariatilor de catre angajatori patronale / profesionala,
sindicale realizat de
reprezentative angajator
la nivel conform art.195
national din Legea nr.




modificarile si

completarile
ulterioare
Misura 1.1.2 ME 2024-2027 - Act normativ
Imbunititirea cadrului normativ privind ANC p”V'n_d Proiect de | Nu este
e . : . organizarea, act cazul
infiintarea, organizarea, functionarea si . . .
. ) ) MMSS functionarea i | normativ
finantarea activitatii comitetelor sectoriale finantarea
Comitetele activitatii
sectoriale comitetelor
Organizatiile sectoriale
patronale /
sindicale
reprezentative
la nivel
national
Masura 1.1.3 MMSS
_ ) . Act normativ | Proiect de
Asigurarea  cadrului legal  pentru | Organizatiile 2024-2027 privind Hotirare Nu este
dezvoltarea de structuri parteneriale/de patronale / cooperarea de Guvern cazul
cooperare in domeniul formarii sindicale sectoriald in
competentelor la nivel sectorial reprezentative domeniul
la nivel competentelor
national
Organizatii de
cercetare
Masura 1.1.4 MMSS 2024-2027 Acorduri Situatie
Colectarea periodicd de informatii de la incheiate cu | statistica | Nu este
toate institutiile cu atributii de formare Autoritati de autoritatile de | periodica cazul
’ ’ reglementare reglementare privind
Date colectate de | formarea
la fiecare continua




autoritate,
periodic

Directia de actiune 1.2: Dezvoltarea capacitatii institutiilor si furnizorilor de formare de a furniza oportunitiati de

invatare
Masura 1.2.1 Ministerul Acorduri Nr.
Instituirea de parteneriate (interministeriale |  Economiei 2024 -2027 | parteneriale | acorduri | Fonduri
si intersectoriale) privind  abordarea Antreprenoriat claborate si europene
nevoilor si a priorititilor comune in u_lu1 S aprobate - privind nerambur
. i Turismului abordarea sabile
domeniul formaru. profesionale a nevoilor si  a 2021-
salariatilor din IMM-uri ME — priorittilor 2027
ANC comune n
domeniul
MMSS formarii
profesionale a
Comitetul salariatilor ~ din
consultativ IMM-uri
pentru
dezvoltarea
IMM —lor
Comitete
sectoriale
Organizatiile
patronale /
sindicale
reprezentative
la nivel

national




Masura 1.2.2

Dezvoltarea capacitatii administrative a
Comisiilor judetene pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala
[secretariatelor tehnice prin extinderea si
imbunatatirea sistemului informatic si a
infrastructurii

MMSS
CAJ

2024-2027

Tnzestrarea
CAJIST) cu
echipamente
/dotari  necesare
pentru
desfasurarea
activitatii
Dezvoltarea
platformei de
autorizare fpa.ro
Personal propriu
format/instruit

capacitate
crescuta a
CAJ de
furnizare a
unor
servicii de
calitate

Fonduri
europene
nerambur

sabile
2021-
2027

Directia de actiune 1.3: Cooperarea crescuta a actorilor implicati in procesul de formare profesionala a adultilor

Masura 1.3.1 ANOFM 2024-2027 Protocoale de
Elaborarea de noi protocoale de colaborare Nr Nu este
colaborare/actualizarea protocoalelor de S actualizate; protocoale | cazul
. . Administratia
colaborare implementate de Agentia . N .
Nationali P 0 Fortei de Munc Nationala a Noi protocoale de
ationala Pentru Ocuparea Fortet de Munca | penitenciarelor colaborare
- pe aspectele ce vizeazd  formarea elaborate
profesionald a persoanelor aflate In cautarea
unui loc de munca si includerea in programe
de A4 doua sansa
Masura 1.3.2 Organizatiile
patronale/ 2024-2027 Capacitate Nr de | Nueste
sindicale crescutd a | structuri cazul




Dezvoltarea de structuri parteneriale/de

cooperare in domeniul formarii

competentelor la nivel sectorial

reprezentative
la nivel
national

Furnizori  de
educatie si
formare
profesionala

Organizatii de
cercetare

actorilor de a
furniza
competentele
necesare la nivel
sectorial

partenerial
e/de

cooperare
dezvoltate
/infiintate

Obiectiv specific 2
imbunititirea ofertelor personalizate si specifice de invitare

Directia de actiune 2.1: Extinderea tipurilor de rute de formare (parcursuri flexibile de invitare)

Institutii / Perioada de | Rezultate Indicatori/ | Sursa de
Misuri entitati implementare | asteptate Tinte finantare
responsabile
Masura 2.1.1 Elaborare act | Nr. micro- | Fonduri
Reglementarea unor parcursuri de invitare ME normativ privind | certificari | europene
flexibile prin conceperea si utilizarea de 2024-2027 utilizarea si | Inregistrat | nerambur
. o o ’ ANC nregistrarea e sabile
micro-certificari. .
micro- 2021-
MMSS certificarilor. 2027
Comitete
sectoriale
Masura 2.1.2 Implementarea de Nr. Fonduri
Dezvoltarea/lmplementarea de programe ANC 2024-2027 | micro-certificdri | programe | europene
n programele nerambur

de micro-certificari  tip  specializare,

autorizate




standardizate, finalizate cu  micro- Comitete Metodologii  de sabile
certificiri. sectoriale lucru aprobate 2021-
2027
Masura 2.1.3.
Interventia DR 37 Transfer de cunostinte — MADR, Organ!zarea de Nr. fermlerl Planul_
. < o .|  AM PNDR profesionala lacursuri | PAC
de cunostlnge care sa permlta un acces mail 2023
bun la rezultatele cercetarii, inovarii si 2027
digitalizarii, la cele mai bune practici
agricole, la rezultate pe care fermierii vor fi
incurajati sd le utilizeze in agriculturd in
zonele rurale.
Directia de actiune 2.2: Pilotarea introducerii conturilor individuale de invitare
Masura 2.2.1 MMSS Implementarea Fonduri
Proiect pilot privind functionarea conturilor . 2023-2027 FOn_tU_rllor Schemé europene
personale de invitare si cadrul de sustinere Casa sociald a Ir}dIVIduaIe Ié} na‘glonala} nerz_;\mbur
constructorilor nivelul sectorului | elaborata | sabile
a acestora ..
constructii 2021-
Comitetul Studiu  evaluare 2027
sectorial instrument
constructii
Masura 2.2.2 Organizarea  de Fonduri
Campanii de informare si sensibilizare, MMSS Tnté}ln'“ . Nr | europene
adaptate nevoilor potentialilor beneficiari ai o 2025-2027 | regionale/judeten | campanii | nerambur
. . . . Partenerii din e/pentru sabile
sistemului de conturi personale de invatare. . - RO
’ proiectul pilot diseminarea 2021-
beneficiilor 2027




utilizarii
conturilor
personale de
invatare

Masura 2.2.3. Completarea
Implementarea unui registru national, MMSS 2024-2027 registrului Registrul | Fonduri
online, al oportunititilor de formare. national al oportunita | europene
furnizorilor de tilorde | nerambur
formare formare sabile
autorizati/neautori pentru 2021-
zati//transfrontalie adulti 2027
ri cu Registrul
national al
oportunitatilor de
formare
Directia de actiune 2.3 Intensificarea si extinderea serviciilor de management al carierei
Masura 2.3.1 Dezvoltarea Fonduri
Cresterea capacititii ANOFM de a se 2024-2027 | competentelor Nr europene
adapta nevoilor pietei muncii prin formarea ANOFM B?(;?)??jlumlpentru pg?{isg;gﬁt nesr:tz?lt;ur
personalului propriu oferirea unor e 2021-
servicii 2027
personalizate
nevoilor clientilor
SPO
Masura 2.3.2 Fonduri
Facilitarea accesului adultilor la informatii | MMSS/CAJ REG|STRQL Nr. | europene
privind oportunititile de consiliere si 2024-2027 | oportunitatile de | accesari nerambur
ANOFM sabile

orientare in carierd, inclusiv informatii




privind legaturile cu ocupatiile si formare pentru 2021-
calificarile ~practicate si nevoile de ANC progres in cariera 2027
competente estimate pe domenii /sectoare
de activitate.
Masura 2.3.3 Studiu  national | Identificar
Elaborare studiu national privind situatia MMSS 2024-2027 | privind  situatia | ea Fonduri
sistemelor de management al carierei si ANOFM sistemelor de | nevoilor europene
identificarea nevoilor actuale INCSMPS management  al aCF“?"e nerambur
ME —ANC carierei si | privind sabile
identificarea sistemele 2021-
nevoilor actuale de 2027
consiliere
a carierei/
Recomand
ari
Masura 2.3.4 MMSS Instrumente/meto Nr. Fonduri
Dezvoltarea, testarea, adaptarea si punerea ME 2024-2027 de/practici persoane | europene
n aplicare a unor inovatoare legate | consiliate nerambur
instrumente/metode/practici  inovatoare | NOFM de  orientare si sabile
. ) o ANC consiliere 2021-
legate de orientare si  consiliere profesionali 2027
profesionala
Masura 2.3.5 ANOFM Tnscrierea In Nr. Fonduri
Dezvoltarea unei retele nationale de FurniZOI‘i de 2024-2027 registru a tuturor persoane eUI’Opene
centre/puncte de furniéare a se}viciilor de servicii de centrelor/pl_mctelo consiliate nerarr_1bur
management al carierei pentru adulti si ICC, (_Ientre rde furnizare sabile
. * > | comunitare de dezvoltate 2021-
finantarea serviciilor acestora invatare 2027
permanenta

Directia de actiune 2.4: Acordarea de stimulente angajatorilor care organizeaza formare pentru proprii angajati




Masura 2.4.1

Elaborare schema privind acordarea de
stimulente angajatorilor care organizeaza
formare pentru proprii angajati

MMSS

2024-2026

schema elaborata

pentru acordarea
de stimulente
angajatorilor

Proiect de
act
normativ

Nu este
cazul

Obiectiv specific 3
Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot parcursul vietii, prin crearea unei culturi a
invatarii

Directia de actiune 3.1: Dezvoltarea unei culturi a invatarii si constientizarea adultilor privind beneficiile formarii pe

tot parcursul vietii

Institutii / Perioada de Rezultate Indicatori/ | Sursa de
Maisuri entitati implementare asteptate Tinte finantare
responsabile
Cresterea Fonduri
Maisura 3.1.1 MMSS 2024-2027 gradului de Nr. europene
Derularea de campanii de promovare a ME constientizare a | campanii | nerambur
A e e . ANOFM adultilor privind sabile
beneficiilor invatarii pe tot parcursul vietii o
’ ’ invatarea 2021-
Campanii 2027
derulate, inclusiv
caravane
Masura 3.1.2 - Evenimente Fonduri
Organizarea periodica de evenimente de tip MMSS 2023-2027 organizate; _ Nr- europene
seminarii/conferinte - pentru schimb de ME - Pmpune” de | eveniment nerambur
s . ANOFM imbunatatire a e sabile
experientd si exemple de bune practici cu RN
e | : oferta de f ofertei de formare 2021-
privire la cererea si oferta de formare pentru pentru adulti 2027

adulti, la nivel national, regional, judetean,
european




Directia de actiune 3.2: Modularizarea programelor de formare

Masura:3.2.1 Fonduri
Modularizarea calificarilor de nivel 2-4 ME -ANC, 2023-2027 Modularizarea Numar | europene
obtinute n sistemul de formare profesionala MMSS programelor  de | programe | nerambur
a adultilor Comitete calificare de | modulariz | ggpile
’ sectoriale nivelurile 2-4 ate 2021-
2027
Masura:3.2.2
Modularizarea  programelor pentru Fonduri
persoanele care au absolvit studii Comitete 2024-2027 Modularizarea Numar europene
universitare, organizate de furnizorii sectoriale prog_rar_nelor de programe nerarr_lbur
. . specializare/ modulariz | sabile
autor?zatl de formarev profcismnala. a MMSS perfectionare ate 2021-
adultilor care se regasesc in Ordinul 2027
ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului  educatiei  nationale  nr. ME -ANC
1151/4115/2018 privind Lista

specializarilor si a perfectionarilor pentru
care furnizorii de formare profesionald a
adultilor au dreptul sa organizeze programe
de formare profesionala finalizate cu
certificate de absolvire cu recunoastere
nationald pentru absolventii de studii
universitare.

Directia de actiune 3.3: Operationalizarea creditelor transferabile




Masura 3.3.1. Act Nu este
Elaborarea Metodologiei privind eliberarea | ME-ANC 2023-2024 | Metodologie normativ cazul
atestatelor previzute la art. 6 alin. (3) si (4) MMSS claborata aprobat de
din HG nr. 772/2022 - aprobata prin ordin m'n'Stru!u'
comun al ministrului educatiei si al ! .educa‘;1e1
ministrului muncii si solidaritatii sociale 3 al
ministrulu
1 muncii i
solidaritati
i sociale
Masura 3.3.2 Personal Nr.
Organizarea de instruiri privind utilizarea MMSS 2023-2024 propriu/membri instruiri Fonduri
creditelor transferabile ANC CAJ, furnizori | organizate | europene
autorizati instruiti nerambur
sabile
2021-
2027

Directia de actiune 3.4 : Extinderea serviciilor de evaluare a competentelor dobindite anterior prin introducerea de

noi instrumente de evaluare

Introducerea  de | Actualizar | Fonduri

Misura 3.4.1 MMSS Nnoi ea europene
Actualizarea instrumentelor digitale de ANC 2023-2027 | chestionare/noi instrument | nerambur
evaluare a competentelor dobandite in competente g'ioft I ;%bzlle
context nonformal si/sau informal. giate 2027_

Nr. de

Masura 3.4.2. calificari Fonduri
Actualizarea de nivel 1- | europene

ANC 2023-2027 platformei 3 CNC, | nerambur

digitale pentru sabile




Actualizarea platformei digitale de evaluare care sunt| 2021-
a competentelor dobandite 1in context QGZVOItate 2027
nonformal si informal. Instrument
e de
evaluare,
teorica si
practica,
nou
dezvoltate
Directia de actiune 3.5 Acordarea de stimulente persoanelor adulte pentru a participa la formare
Masura 3.5.1 Act normativ | Proiectde | Nu este
Elaborare act normativ privind acordarea de MMSS 2024-2026 | pentru  acordarea act cazul
stimulente adultilor pentru a participa la | Organizatiile de stimulente | normativ
formare pqtro_nale / persoanelor adulte
sindicale
reprezentative
la nivel
national

Obiectiv specific 4
Asigurarea calititii in sistemul de formare profesionala a adultilor si promovarea incluziunii si echititii sociale in

Tnvitarea pe tot parcursul vietii

Directia de actiune 4.1: Profesionalizarea formatorilor, instructorilor, evaluatorilor, specialistilor

Masuri

Institutii /
entitati
responsabile

Perioada  de
implementare

Rezultate
asteptate

Indicatori/
tinte

Sursa de
finantare




Masura 4.1.1 Metodologie de Fonduri
Dezvoltarea de micro-certificari pentru acordare a Micro- | Nr. micro; europene
profesionalizarea formatorilor, certificari pentru | certificari | nerambur
. . : e MMSS 2024-2027 profesionalizarea sabile
instructorilor, evaluatorilor, specialistilor .
. .. ) = formatorilor, 2021-
in vederea dezvoltdrii unei abordari de ME - ANC instructorilor, 2027
formare bazate pe invatarea mixtd - evaluatorilor,
furnizata prin intermediul unei combinatii specialistilor
adecvate de medii de invitare deschise,
digitale si participative.
Masura 4.1.2
Formarea profesionala a formatorilor, Furnizori de Nr.
instructorilor, evaluatorilor, specialistilor formare 2024-2027 Programe de persoane | Fonduri
Ccu accent pe: autorizati actualizare/dezvol | instruite/ | europene
- dezvoltarea competentelor tehnice tare a formate | nerambur
si digitale; Comisii de competentelor sabile
- cunoasterea si utilizarea de metode autorizare profesionale 2021-
inovatoare de formare specifice ale formatorilor, 2027
adultilor; ANC instructorilor,
- predarea si evaluarea in mediul evaluatorilor,
virtual; MMSS specialistilor

- metode de lucru cu instrumente de
invatare digitala, in medii diverse,
folosind cele mai avansate metode
Tn domeniul pedagogiei,
andragogiei;

- tehnici de formare specifice
programelor de invatare la locul de
munca




Directia de actiune 4.2.: Extinderea mobilitatii externe a cursantilor si formatorilor folosind programul ERASMUS+

Masura 4.2.1

Promovarea si  sprijinirea
transnationale Erasmus+ pentru adultii
inscrisi la programe de ucenicie sau formare
profesionald precum si pentru formatori.

mobilitatii

MMSS

Furnizori
formare
profesionala
autorizati

de

2024-2027

Actiuni
promovare
sprijinire
mobilitatii
randul
furnizorilor
autorizati

Nr de
furnizori
autorizati
sprijiniti

ERASM
US+

Fonduri
europene
nerambur
sabile
2021-
2027

Directia de actiune 4.3: Includerea de stimulente pentru eliminarea barierelor in participarea la formare pentru cei

vulnerabili

Masura 4.3.1

Implementarea programului ,,Pachet de
baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut
de formare” prin: servicii de orientare in
cariera, consiliere profesionala, evaluare a
competentelor detinute precum si programe
personalizate de dobandire a competentelor
de limba romand, matematicd, competente

ANOFM

2024-2027

Implementarea

programului

,,Pachet de baza
pentru persoanele

fara/cu
scazut
formare”

nivel

de

Nr.
persoane
sprijinite

Fonduri
europene
nerambur
sabile
2021-
2027




IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si
certificare

Directia de actiune 4.4: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii la furnizorii de formare si institutiile cu atributii

in formarea adultilor

Masura 4.4.1 Fonduri
Dezvoltarea §1 imp]ementarea sistemelor Furnizori de 2024-2027 Opera‘gionalizarea Nr. europene
interne de asigurare a calittii de citre formare sisteme_lor interne | beneficiari nerarr_lbur

furnizorii de formare profesionala a profesi'ona.lé de. ,a.s.lgurare a sabile

; .. autorizati calitatii 2021-

adultilor autorizati. 2027
Masura 4.4.2 Furnizare date cu | Rapoarte Fonduri
Dezvoltarea/imbunititirea capacitatii  de MMSS 2024-2027 privire la structura | de o europene
monitorizare si raportare a datelor privind CAJ persos_m_elor monitoriza nerambur

formarea profesionala a adultilor beneficiare de | re sabile

formarea 2021-

2027

Masura 4.4.3 Fonduri
Implementarea sistemului de asigurare a MMSS 2024-2027 Operationalizarea | Nr europene
calitatii la nivel de sistem, instruirea de CA‘] 3 S|§temUIUI de | beneficiari nerambur
T . | Organizatiile asigurare a sabile

specialisti  si  dezvoltarea  platformei S pns

. patronale / calitatii 2021-

digitale. sindicale 2027

reprezentative
la nivel
national

Masura 4.4.4. Dezvoltarea Nr. Fonduri
Dezvoltarea standardelor de calificare, ME standardelor  de europene
ANC 2024-2027 | calificare nerambur

pentru calificarile inscrise in Registrul




National al Calificarilor, in vederea Comitete standarde | sabile

asigurarii calitatii in sistemul de formare sectoriale .d_e 2021-

profesionald. MMSS calificare | 2027
aprobate

Obiectiv specific 5
Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor

Directia 5.1: Includerea competentelor verzi si digitale in toate programele de formare/standardele ocupationale

Institutii / Perioada de Rezultate Indicatori | Sursa de
.. entitati implementare asteptate /tinte finantare
Masuri . > ’ ’
responsabile
Masura 5.1.1 Dezvoltarea/ Nr Fonduri
Dezvoltarea/Actualizarea standardelor ANC 2024-2027 | Actualizarea standarde | europene
ocupationale prin includerea competentelor Comitete standardelor actualizate | nerambur
verzi si digitale in toate programele de sectoriale ocupationale /dezvoltat Z%g':lle
pregatire € 2027_
Masura 5.1.2 Adaptarea
Adaptarea  instrumentului SELFIE la MMSS 2024-2027 instrumentului | Instrument | ERASM
SELFIE la elaborat US+

formarea adultilor SELFIE - AUTO-
REFLEXIE asupra invatarii eficiente prin
incurajarea utilizarii tehnologiilor

educationale inovatoare.

formarea adultilor

Directia de actiune 5.2: Extinderea furnizarii formirii pentru dobandirea de competente digitale si verzi




Masura 5.2.1 MMSS Acumulare Nr sesiuni | Fonduri
Dezvoltarea profesionald continuda in Furnizori de 2024-2027 competente in de europene
domeniul protectiei mediului. formare domeniul instruire | nerambur
i protectiei sabile
mediului 2021-
2027
Masura 5.2.2. Acumulare/ Nr sesiuni | Fonduri
Furnizarea de programe de formare pentru MMSS 2024-2027 | imbunatatire  de europene
aprofundarea/imbunititirea competentele Furnizori de competente  in | instruire nerambur
digitale, formare domeniul digitale sabile
2021-
2027
Masura 5.2.3. Fonduri
Organizarea la locul de munca de programe Acumulare Nr sesiuni | europene
de formare pentru toti salariatii pentru Pz_itro_nate/ 2024-2027 competente verzi | de_ nerambur
dobandirea de competente verzi ) sindicate tehnice $i non- instruire sabile
i tehnice 2021-

competentele verzi tehnice si non-tehnice.

2027




