PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr
28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege :

Articol unic: - Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 28/2009 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociald, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea | nr. 186 din 25/03/2009, cu modificarile si

completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza :

‘“1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifica dupa cum urmeaza : ”

“Art. 1. - (1) Prin derogare de la dispozitiile art. 39 alin. (1) si art. 40 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele care se
incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art. 17 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile uiterioare, pana la data de 30 iunie 2012, perioada
de acordare a indemnizatiei de somaij, stabilité in conditiile legii, se prelungeste
cudluni.”

“ 2. Alineatele (1) si (2) ale articolul 2 se modifica si se completeaza avand
urmatorul continut :”



“ Art. 2. - (1) In perioada 2009-2012, pe perioada suspendarii contractului
individual de munca din initiativa angajatorului, in cazul intreruperii temporare a
activitatii potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatii ale caror contracte sunt astfel
suspendate si care beneficiaza de indemnizatia de minimum 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, prevazuta la art. 53 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
angajatorii, pentru salariatii respectivi, sunt scutiti de plata contributiilor de
asigurari sociale datorate potrivit legii, dar nu mai mult de 90 de zile in fiecare
an.

(2) Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii, de minimum 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, platite din fondul de
salarii, pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului prevazuta la art.
53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o
perioada de cel mult 90 de zile in fiecare an, in intelesul impozitului pe venit
prevazut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare. ”
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