HOTARARE
privind aprobarea modelului —cadru al contractului de management
In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 1l ain. (6) si
ain.(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2009 privind unele masuri de

Tmbunatatire a activitatii administratiei publice

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Tn vederea asigurarii managementului serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, ordonatorii principali de credite in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea caruia functioneaza vor incheia contracte de management cu directorii
coordonatori ai serviciilor publice deconcentrate si cu adjunctii acestora

(2) Tncadrarea persoanelor care ocupi functii dintre cele prevazute la alin. (1) se face
in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2009 privind unele

masuri de imbunatatire a activitatii administratiel publice.

Art. 2. — (1) Contractul de management se incheie cu ordonatorii principali de credite
in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public
deconcentrat respectiv pe o0 perioada de maximum 4 ani.

(2) Tn continutul contractului de management sunt previazute clauzele minimale care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor, conform modelului — cadru prevazut in Anexa

care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Indicatorii specifici de performanta se stabilesc de ordonatorii principali de credite
in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public
deconcentrat si constituie anexa la contractul de management incheiat.

(4) Ordonatorii principali de credite in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
caruia functioneaza serviciul public deconcentrat pot stabili clauze suplimentare in functie de
specificul activitatii acestuia.

(5) Contractul de management se reziliaza in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute

n acesta.
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