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(Acte adoptate în temeiul Tratatelor CE/Euratom a căror publicare nu este obligatorie)

DECIZII

COMISIE

DECIZIA COMISIEI

din 2 octombrie 2008

privind contribuția financiară comunitară, pe anul 2008, pentru un proiect-pilot în domeniul
personalului medical

(2008/773/CE)

COMISIA COMUNITĂȚILOR EUROPENE,

având în vedere Tratatul de instituire a Comunității Europene,

având în vedere Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al
Consiliului din 25 iunie 2002 privind Regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunităților Europene (1), în
special articolul 49 alineatul (6) litera (a) și articolul (75),

având în vedere Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2342/2002 al
Comisiei din 23 decembrie 2002 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al
Consiliului privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Comunităților Europene (2), în special articolul 90,

având în vedere Directiva 80/154/CEE a Consiliului din
21 ianuarie 1980 privind recunoașterea reciprocă a diplomelor,
a certificatelor și a altor titluri oficiale de calificare ca moașă,
inclusiv măsurile destinate să faciliteze exercitarea efectivă a
dreptului de stabilire și a libertății de a presta servicii (3),
precum și modificările ulterioare ale acesteia,

având în vedere Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recu­
noașterea calificărilor profesionale (4),

întrucât:

(1) Bugetul general al Uniunii Europene – exercițiul financiar
2008 conține linia bugetară 04 04 11 „Proiect-pilot –

Noua situație a ocupării forței de muncă în sectorul
sănătății: bune practici pentru îmbunătățirea formării și
a calificărilor profesionale ale lucrătorilor din domeniul
asistenței medicale și remunerarea acestora”.

(2) Articolul 49 alineatul (6) litera (a) din Regulamentul
financiar prevede că creditele pentru proiectele-pilot de
natură experimentală destinate evaluării fezabilității unei
acțiuni și a utilității sale pot fi executate fără un act de
bază, cu condiția ca acțiunile pe care urmează să le
finanțeze să fie de competența Comunității sau a
Uniunii și ca creditele de angajament relevante să fie
prevăzute de buget numai pentru două exerciții financiare
succesive.

(3) În temeiul articolului 75 din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 și al articolului 90 din Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 2342/2002, angajarea cheltuielilor este
precedată de o decizie de finanțare care determină
elementele de bază ale unei acțiuni care necesită cheltuieli
din buget.

(4) Prezenta acțiune va sprijini cartea verde a Comisiei
Europene privind forța de muncă din UE din sectorul
sănătății, planificată pentru a doua jumătate a lui 2008,
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DECIDE:

Articol unic

Proiectul-pilot menționat în anexă se aprobă și va fi finanțat prin linia bugetară 04 04 11 a bugetului
Comunităților Europene pe 2008 până la o sumă maximă de 1 000 000 EUR.

Directorul general al Direcției Generale pentru Sănătate și Consumatori este însărcinat cu punerea lui în
aplicare.

Adoptată la Bruxelles, 2 octombrie 2008.

Pentru Comisie
Androulla VASSILIOU

Membru al Comisiei
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ANEXĂ

Domeniu: Personalul medical.

Temei juridic: Articolul 49 alineatul (6) litera (a) și articolul 75 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002.

Proiect-pilot în cadrul liniei bugetare: 04 04 11.

Obiective politice: Autoritatea bugetară invită Comisia să utilizeze credite disponibile în cadrul liniei bugetare 04 04 11
pentru finanțarea inițiativelor care sprijină gestionarea noii situații a forței de muncă din sectorul sănătății, în special în
privința calificărilor și a sarcinilor profesionale ale lucrătorilor din domeniul sanitar, ale asistenților medicali și ale
infirmierilor mai puțin calificați. Aceste măsuri includ:

— analiza factorilor și a politicilor care tind să satisfacă mai bine nevoia de măsuri capabile, pe termen lung, să mărească
oferta de personal medical și să îmbunătățească nivelul de calificare al acestuia;

— promovarea schimburilor privind politicile și cele mai bune practici concepute pentru a face față creșterii consumului
de servicii de asistență ca urmare a schimbărilor demografice;

— finanțarea inițiativelor destinate examinării efectelor transfrontaliere asupra serviciilor de sănătate;

— observarea cu predilecție a impactului diferitelor niveluri de remunerare care pot apărea în acest context, efectuarea de
studii, organizarea de reuniuni între experți, precum și de campanii de informare. De asemenea, ar trebui găsită o
soluție pentru menținerea nivelului de servicii de asistență în sistemele naționale de sănătate.

Sarcinile proiectului sunt coerente cu cartea verde anunțată de Comisie privind forța de muncă din UE din sectorul
sănătății, care va demara un proces de evaluare detaliată a planificării și a furnizării forței de muncă din sectorul sănătății,
precum și a impactului mobilității lucrătorilor din domeniul sănătății în cadrul statelor membre și în cadrul UE.

Credite 2008: Linia bugetară 04 04 11 – proiect-pilot – Noua situație a ocupării forței de muncă în sectorul sănătății: bune
practici pentru îmbunătățirea formării și a calificării profesionale ale lucrătorilor din domeniul asistenței medicale și a
remunerării acestora. 1 000 000 EUR.

Numărul acțiunilor specifice planificate: 4.

Prima acțiune va reprezenta o participare de maximum 100 000 EUR la realizarea unei analize privind „Serviciile,
sectoarele și produsele din domeniul asistenței medicale în Europa – evaluarea stării actuale, perspective, provocări și
impact socioeconomic” lansată de DG Intreprinderi si Industria în cooperare cu DG Sànàtate și Consumatori. Acțiunea va
fi pusă în aplicare prin intermediul unei cereri deschise de oferte. Finalizarea procedurii de selecție este prevăzută pentru
septembrie 2008.

A doua acțiune va fi o subvenție directă de maximum 400 000 EUR și 80 % pentru Observatorul OMS, destinată
organizării de ateliere privind schimburile de cele mai bune practici în domeniul strategiilor de menținere sau reținere
a forței de lucru din sectorul asistenței medicale. Astfel cum este prevăzut la articolul 168 alineatul (1) litera (f) din
normele detaliate de aplicare a Regulamentului financiar, subvenția va fi acordată fără o cerere de oferte datorită
caracteristicilor specifice ale acestei acțiuni și a nivelului înalt de specializare a OMS.

A treia acțiune va fi o subvenție directă de maximum 300 000 EUR și 60 % acordată OCDE pentru un studiu de evaluare
a condițiilor de lucru a asistenților medicali și a strategiilor de promovare a unei gestionări mai eficiente a forței de muncă
din această categorie. Astfel cum este prevăzut la articolul 168 alineatul (1) litera (f) din normele detaliate de aplicare a
Regulamentului financiar, subvenția va fi acordată fără o cerere de oferte datorită caracteristicilor specifice ale acestei
acțiuni și a nivelului înalt de specializare a OCDE.

Cea de-a patra acțiune va consta în organizarea, la Bruxelles, în decembrie 2008, a unui atelier, participarea fiind de
maximum 200 000 EUR. Atelierul va fi finanțat prin intermediul mai multor contracte, după publicarea cărții verzi
privind forța de muncă din UE din sectorul sănătății, acesta fiind destinat lansării unei campanii de informare, stimulării
dezbaterilor și încurajării contribuțiilor pentru identificarea celor mai bune practici.
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