PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

. : c XX/
Comisia pentru egalitatea de sanse Bucuresti.... g0 e feeirnens

Domnului Senator PETRU BASA, Presedintele Comisiei
pentru munca, familie §i protectie sociala

Cu adresa nr. L124/2010, Comisia pentru egalitatea de
sanse a fost sesizatd pentru dezbaterea si elaborarea avizului la
Proiectul de lege privind sistemul unitar de pensii publice.

In sedinta din 26.10.2010, Comisia pentru egalitatea de
sanse a luat in dezbatere proiectul si majoritatea senatorilor
prezenti a hotdrat sd adopte aviz favorabil cu un amendament
admis.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil. In raport cu obiectul
de reglementare acesta face parte din categoria legilor organice si
urmeazd a fi adoptat potrivit prevederilor art.76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizatd fiind
Senatul.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Lia Olguta Vasilescu Senator Gheorghe Pop




Anexa 1

Catre Comisia

pentru munca, familie si protectie sociali

Amendament la Proiectul de lege privind sistemul unitar de pensii publice

Nr.
crt.

Textul initial

Text propus de comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

1. Art. 53. - (1) Varsta standard de pensionare
este de 65 de ani, atat pentru femei, cit si
pentru birbati. Atingerea acestei varste se
realizeazd prin cresterea varstelor standard
de pensionare, conform esalonirii previzute
la anexa nr. 5.

1. Articolul. 53, alineatul (1) se
modifici si va urmatorul cuprins:

Art. 53. — (1) Varsta standard de
pensionare este de 60 de ani pentru
femei si 63 de ani pentru barbati.

Autor: Comisia

Avéand in vedere speranta de viata
scazuta




PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

Comisia pentru politicd externd

Nr. XXIV / £} 126.10.2010

AVIZ
la Proiectul de lege privind sistemul unitar de pensii

La data de 07.10.2010, Presedintele Romaéniei a transmis Presedintelui Senatului
cererea de reexaminare a Legii privind sistemul public de pensii.

Proiectul de lege a fost adoptat de catre Senat la 12.05.2010 si de catre Camera
Deputatilor la 15.09.2010. Urmare transmiterii, la 24.09.2010, pentru promulgare, a
proiectului de lege Presedintelui Romaniei, acesta a formulat - in temeiul art. 77 alin. 2
din Constitutia Romaéniei - o cerere de reexaminare.

Proiectul de lege contine prevederi care reglementeazd si sistemul de pensionare
a membrilor personalului diplomatic si consular. Pentru acest considerent, Comisia
pentru politicd externd a fost sesizatd cu dezbaterea si intocmirea Avizului la cererea de
reexaminare a Proiectului de lege mentionat, formulati de Presedintele Romaniei.

In sedinta din data de 26.10.2010 Comisia pentru politici externd a audiat
reprezentantii Ministerului Afacerilor Externe. La dezbateri a participat si o delegatie a
Asociatiei Ambasadorilor si Diplomatilor de Cariera.

Reprezentantii Ministerului Afacerilor Externe au pledat pentru pastrarea textului
de lege in forma adoptati anterior de Parlament si trimisd citre promulgare la
Presedintele Romaniei, in domeniul specific de competentd al Comisiei pentru politica
externa.

Comisia pentru politici externi a hotirat, cu unanimitate de voturi, sa
acorde votul siu negativ fati de acest proiect de lege si, respectiv, in favoarea
admiterii cererii de reexaminare, cu lirgirea sferei subiectelor supuse dezbaterii si
reexamindrii, conform Regulamentului Senatului, inclusiv 1a domeniul sistemului de
pensii al personalului diplomatic si consular. Se propune in special eliminarea art.
171 din proiectul Legii privind sistemul public de pensii, pentru considerentul ca nu pot fi
integrate si recalculate dupa un mod nou de calcul pensiile de serviciu in plata. In acelasi
timp, se propune, de asemenea, eliminarea din art. 196 a literei c) care se referd la art.
29 si art. 52 din Legea nr. 269 / 2003 privind Statutul Corpului Diplomatic si Consular al
Roméniei §i a literei d) care se referd la OUG nr. 36 / 2003 privind sistemul de
pensionare a membrilor Corpului Diplomatic si Consular.

Comisia pentru politicd externd considera ca profesiunea diplomatica trebuie sa isi
mentind coerenta, abrogarea Legii nr. 269 / 2003 privind Statutul Corpului Diplomatic si
Consular al Romaéniei putdnd aduce mari prejudicii pentru activitatea Ministerului



Afacerilor Externe, pentru politica externd a Romaniei. Comisia este de pérere cd statutul
trebuie pastrat in integralitatea sa deoarece reprezintd legea de bazd a serviciului
diplomatic al Roméniei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile personalului
diplomatic si consular, responsabilitatile care revin acestuia, conduita cerutd, precum si

gt wy

importantd majora pentru statul roméan.

In consecinti, se supune spre dezbatere si adoptare plenului Senatului avizul la
proiectul de lege mentionat.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3) lit. ¢), j) si p) din Constitutia
Romaniei.

Senator Radu




Comisia pentru Siinitate Bucu;
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Domnului senator Petru Basa

Presedintele Comisiei pentru munci, familie si protectie sociala

AVIZ

asupra
cererii de reexaminare a Legii privind sistemul unitar de pensii publice

Cu adresa L.124/2010, Comisia pentru Sénatate Publicd a fost sesizata
pentru dezbaterea si intocmirea avizului, cu cererea de reexaminare asupra Legii
privind sistemul unitar de pensii publice,ca urmare a solicitarii Presedintelui
Romaniei.

In sedinta din data de 26 octombrie 2010 , membrii comisiei au hotarét
cu 7 voturi ,,pentru” admiterea cererii de reexaminare referitoare la alin.(1) al

art.53.
In urma dezbaterilor pe amendamente, membrii comisiei au hotarat cu 4
voturi ,,pentru” si 3 voturi ,impotrivd” intocmirea unui aviz favorabil cu

amendamentele prevazute in anexa.

SECRETAR

Senator Tudor Udristoiu
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Amendamente la Proiectul de Lege privind Sistemul Unitar de Pensii

Nr.
Crt.

Text proiect de lege

Text amendament

Motivare

Titlul
LEGE PRIVIND SISTEMUL UNITAR DE PENSII

Se modifica la forma de Legea pensiilor
publice.

Se reglementeaza pensia nu
sistemul. Sistemul nu este intreg si
nici unitar, atata timp céat raman in
afara pensile avocatilor, a
personalului - clerical gi asimilat
acestuia, “iar noi apreciem ca
pensiile militare nu pot fi integrate
in acest sistem.

Titlul propus este in acord
si cu noua denumire a casei de
pensii: “Casa Nationald de Pensii
Publice”.

Art. 1. Dreptul la asigurari sociale este garantat de
stat si se exercita in conditile prezentei legi, prin
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, denumit in continuare sistemul public de
pensii.

Art. 1. Dreptul la pensie este garantat de stat si
se exercita potrivit prezentei legi si a altor legi
privind asigurarile sociale.

Constitutia Romaniei (2003)
prevede la art. 47 alin(2):
,Cetatenii au dreptul la pensie,
la...”. Asigurarile sociale pot
insemna si aliceva decat pensie.
De aceea, Constitutia precizeaza
dreptul la pensie ca drept
fundamental.

Art. 2. - Sistemul public de pensii se
organizeaza si functioneaza avand ca principii de
baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul
organizeaza i garanteaza sistemul public de pensii
bazat pe aceleasi norme de drept, pentru toti
participantii la sistem;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia

Art. 2. - Sistemul public de pensii se
organizeaza si functioneaza avand ca principii
de baza:

a) principiul solidaritatii sociale,
conform caruia participantii la
pensiile publice igi asuma reciproc
obligatii si beneficiaza de drepturi
pentru prevenirea, limitarea sau

Se incepe enumerarea cu
principiul solidaritatii sociale
deoarece, in cadrul pensiilor
publice, acesta este principiul
intemeietor si care diferentiaza
pensia publica de pensia privata.
Se introduce un principiu nou,
principiul neretroactivitatii (J).
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persoanele fizice si juridice au, conform legii,
obligatia de a participa la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurdri sociale exercitdndu-se
corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

c) principiul contributivitatii, conform caruia
fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si
juridice, participante la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in
temeiul contributiilor de asigurari sociale platite;

d) principiul egalitatii, prin care se asigura
tuturor participantilor la sistemul public de pensii,
contribuabili si  beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi
situatie juridica, in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege;

e) principiul reparitiei, pe baza caruia
fondurile de asigurari sociale se redistribuie pentru
plata obligatiilor ce revin sistemului public de pensii,
conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform
caruia participantii la sistemul public de pensii Tsi
asuma reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi

pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
riscurilor asigurate prevazute de lege;
g) principiul autonomiei, bazat pe

administrarea de sine statatoare a sistemului public
de pensii, conform legii;
h) principiul imprescriptibilitati
caruia dreptul la pensie nu se prescrie;
i) principiul incesibilitatii, potrivit caruia
dreptul la pensie nu poate fi cedat total sau partial.

potrivit

inlaturarea riscurilor

prevazute de lege;

b) principiul unicitatii, potrivit caruia statul
organizeaza si garanteaza sistemul public de
pensii bazat pe aceleasi norme de drept, pentru
toti participantii la sistem;

¢) principiul contributivitatii, conform
caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza contributiilor datorate de
persoanele fizice si juridice, participante la
sistemul public de pensii, drepturile de asigurari
sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de
asigurari sociale platite;

d) principiul egalitati, prin care se
asigura tuturor participantilor la sistemul public
de pensii, contribuabili si beneficiari, un
tratament nediscriminatoriu, intre persoane
aflate in aceeasi situatie juridica, in ceea ce
priveste drepturile si obligatile prevazute de
lege;

asigurate

e) principiul repartitici, pe baza caruia
fondurile de asigurari sociale se redistribuie
pentru plata obligatilor ce revin sistemului
public de pensii, conform legii;

f) principiul autonomiei, bazat pe
administrarea de sine statdtoare a sistemului
public de pensii, conform legii;

g) principiul imprescriptibilitatii
caruia dreptul la pensie nu se prescrie;

h) principiul incesibilitatii, potrivit caruia
dreptul la pensie nu poate fi cedat total sau
partial.

i) Principul neretroactivitatii, potrivit
caruia modificarea legislatiei sau
recalcularea pensiilor nu pot afecta pensiile
stabilite legal, in sensul diminuarii valorii
lor.

potrivit

Este o prevedere consitutionala ca
o lege reglementeaza pentru viitor.
Neretroactivitatea legii {ine de
esenta statului de drept. Acest
principiu evita producerea unor
mari necazuri pensionarilor gi cat
si litigiile pe motiv de recalculare.
Neretroactivitatea legii este in
acord cu jurisprudenta din tara
noastra, din UE si a dreptului
international.

Introducerea acestui principiu va
avea drept consecinta respingerea
articolelor referitoare la
recalcularea pensiilor aflate in
plata la data intrarii in vigoare a
noii legi.

Se elimina principiul
obligativitatii.

Este de la sine inteles ca orice
lege este obligatorie din momentul
in care devine lege. In plus, in
cuprinsul legii sunt texte care
contrazic acest principiu: avocatii,
personalul clerical si militarii nu
contribuie obligatoriu desi obtin
venituri. Obligatia o instituie legea
prin articolele sale, nu principiul,
CARE ARE VALABILITATE
UNIVERSALA SI NU ADMITE

EXCEPTIL
Se elimina principiile
imprescriptibilitatii gi
incesibilitatii.

Impresciptibilitatatea este un drept
care rezulta din calitatea de
asigurat, nu este principiuy, la fel
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j) Principiul ocupational, potrivit caruia cadrele
militare, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul adiministratiei
penitenciarelor beneficiaza de pensii de la
bugetul de stat.

cum, incesibilitatea este o
interdictie care poate fi
reglementata printr-un articol de
lege, alaturi de, eventual, alte
interdicitii.

Motivatie: Impresciptibilitatatea
este un drept care rezulta din
calitatea de asigurat, nu este
principiu, la fel cum, incesibilitatea
este o interdiciie care poate fi
reglementata printr-un articol de
lege, alaturi de, eventual, alte
interdictii.

Art. 3.~ (1)

f) declarafie nominala de asigurare — evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, intocmita
si depusa sau transmisa lunar de catre angajatori la
casele teritoriale de pensii, precum si la casele de
pensii sectoriale;

) punctaj lunar — numarul de puncte realizat
de asigurat intr-o luna, calculat prin raportarea
salariului brut lunar/solda bruta lunara sau, dupa
caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit
baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, la
salariul mediu brut din luna respectiva, comunicat
de Institutul National de Statistica:

Art. 3. — (1)

J) declaratie nominald de asigurare — evidentu
nominald a asiguratilor i a obligatiilor de
platd cdtre bugetul asigurarilor sociale de stat,
intocmitd §i depusd sau transmisd lunar de
cdtre angajatori la casele teritoriale de pensii;

1) punctaj lunar — numdrul de puncte realizat
de asigurat intr-o lund, calculat prin
raportarea salariului brut lunar sau, dupd caz,
a venitului lunar asigurat, care a constituit
baza de calcul a contributiei de asigurdri
sociale, la salariul mediu brut din luna
respectivd, comunicat de Institutul National de
Statisticd

A fost eliminata expresia ,,precum
si lu casele de pensii sectoriale”
urmand ca in legea pensiilor
ocupationale pentru militari si
politisti sa se stabileasca forma de
raporiare /evidenta nominala a
asiguratilor catre casele de pensii
ocupationale.

Soldele militarilor nu pot fi
considerate salarii pentru a fi
raportate la salariul mediu brut

lunar pentru determinarea
punctajului; conform
reglementédrilor  comunitare  in

domeniul pensiilor ocupationale ,
in majoritatea tarilor comunitatii
europene precum si in tarile
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p) stagiu de cotizare — perioada de timp pentru
care s-au datorat contributii de asigurari sociale la
sistemul public de pensii, precum si cea pentru
care asiguratii cu declaratie individuala de
asigurare sau contract de asigurare sociala au
datorat i platit contributii de asigurari sociale la
sistemul public de pensii;

Q) stagiul de cotizare in specialitate - pericada
in care o persoana din sistemul national de
aparare, ordine publica si siguranta nationala s—a
aflat in una din urmatoarele situatji:

g.1. a avut calitatea de cadru militar in activitate;
q.2. a indeplinit serviciul militar ca militar in termen,
militar cu termen redus, elev al unei scoli
militare/gcoli de agenti de politie sau student al unei
institutii de invatamant din sistemul de apérare,
ordine publica si siguranta nationala pentru
formarea cadrelor militare, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor, cu exceptia liceului
militar;

q.3. a fost concentrata sau mobilizata ca rezervist;
g.4. a fost in captivitate;

g.5. a avut calitatea de functionar public cu statut
special, in institutiile din sistemul de aparare, ordine

p) - stagiu de cotizare — perioada de timp pentru
care s-au datorat si platit contributii de asigurari
sociale la sistemul public de pensii, precum si
cea pentru care asiguraii cu declaragie
individuald de asigurare sau contract de
asigurare sociald au datorat si platit contributii
de asigurari sociale la sistemul public de pensii;

lit.q) se elimin

membre NATO, pensiile militare
se calculeaza prin aplicarea unui
procent, determinat de vechimea in
serviciu si varsta de pensionare, la
ultima solda a cadrului militar.

Nu se pot acorda prestafii sociale
fara plata contributiilor de asigurari
sociale. Se creaza discrimindri intre
cei care au asigurare voluntard si
salariafl.

Perioadele de la lit. q.2., q.3, q.4
sunt definite in mod corect la art.49
lit. ¢) si g) din proiectul de lege ca
perioade asimilate, fiind perioade
necontributive, deci aceste
perioade nu pot fi in acelasi timp
stagii de cotizare in specialitate si
stagii asimilate.

Perioadele mentionate la lit. q.1 si
q.5 nu pot fi stagii de cotizare in
specialitate intrucat in aceste
perioade cadrele militare si
politistii nu au cotizat la fondul de
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publica si siguranta nationala.

(2) In sensul prezentei legi, prin salariul brut/solda
brutd/salariu lunar brut se injelege veniturile din
salarii sau asimilate salariilor care se supun
impozitului pe venit, conform Codului fiscal.

(2) In sensul prezentei legi, prin salariul brut,
salariu lunar brut se ingelege veniturile din
salarii sau asimilate salariilor care se supun
impozitului pe venit, conform Codului fiscal.

asigurari sociale.

Aceste perioade constituie vechime

In serviciu si constituie elemente de

calcul pecifice sistemelor
ocupationale de pensii.
Este necesara menginerea in

vigoare a Legii nr. 164/2001
privind pensiile militare de stat si a
Legii nr. 179/2004 privind pensiile
de stat §i alte drepturi de asigurdri
sociale ale politiytilor, care
indeplinesc criteriile specifice de
bazd previazute de reglementarile
comunitare, pentru incadrarea unui
sistem de securitate socialda ca
sistem ocupational; aceasta este in

concordanfa cu principiul
constitutional al egalitdii intre
cetifenii Romaniei, cu

jurisprudenta C.ED.O g1 cea a
Curtii Constitutionale a Romaniei,
care consacrd $i statueaza dreptul
la diferenid, respectiv dreptul
persoanelor/categoriilor soclo
profesionale aflate in situafii
juridice diferite de a beneficia de
tratament juridic diferit.




Corelare cu amendamentele
anterioare.

Art. 6. - (1) In sistemul public de pensii sunt
asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

i a ) persoanele care desfasoara activitati pe
baza de contract individual de munca, inclusiv
soldatii si gradatii voluntari;

b) functionarii publici;

¢) cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administraiei penitenciarelor, din domeniul apararii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale.

V. cadrele militare trecute ]n rezerva, poliistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor ale caror raporturi de
serviciu au incetat, din domeniul aparérii, ordinii
publice si a sigurantei nationale care beneficiaza de
ajutoare lunare, ce se asigura din bugetul de stat,
in conditiile legii.

Art. 6. - (1) In sistemul public de pensii sunt
asigurate obligatoriu, prin efectul legii:
I a ) persoanele care desfasoard activitaji
pe bazd de contract individual de muncg;

b) functionarii publici;

lit.c) se elimina

Se elimina punctul V

Sunt pensii ocupafionale §i au un
alt regim juridic.

Corelare cu celelalte amendamente
propuse.

Se elimina punctul V deoarece
institutile de aparare si siguranta
au legi speciale, personalul lor nu
contribuie si au pensii de serviciu.
Pensiile de serviciu militare nu pot
fi integrate in pensiile publice.

Art. 8. - (2) Casele de pensii sectoriale controleaza
modul in care angajatorii din domeniul aparirii
nationale, ordinii publice si siguranjei nationale
respecta dispozitille legale privind Intocmirea si
transmiterea declaratiei nominale de asigurare,
precum i termenele de transmitere.

(2) se elimina

Corelare amendamentele

anterioare.

cu

(2) Angajatorii din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale au obligatia de

Alin.(2) se elimina.

Diferenta de tratament se justificd
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a pune la dispozitia reprezentantilor caselor de
pensii sectoriale, toate documentele necesare
verificarii legalitatii si corectitudinii datelor inscrise
in declaratia nominala de asigurare si a obligatiilor
de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat.

si este impusd, in principal, de
faptul cad acestor categorii socio-
profesionale, pe parcursul carierei
de militar si poligist le este drastic
restrans exercifiul unor drepturi
civile si politice fundamentale,
tratamentul diferentiat in materia
regimului juridic al pensiondrii
reprezentand 0  compensare
parfiald a acestor restringeri, o
recunoagtere §i 0 recompensd
acordatd de citre stat, la sfarsit de
carierd, pentru activitatea speciala,
marcatd de numeroase riscuri,
responsabilitafi s privagiuni
specifice profesiei, desfasuratd sub
juramant, in slujba poporului, a
legalitafii, pentru apérarea statului
de drept, a suveranitdfii si
independentei statului romdn, a
securitafii europene si
euroatlantice.




Art. 10. - (2) In cazul persoanelor previzute la art.
6 alin. (1) pct. 1 lit. ¢), declaratia previzuta la art. 7
constituie singurul document pe baza caruia se
stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de
pensii si punctajul anual de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Alin.(2) se elimina.

Diferenta de tratament se justifica
sl este impusd, in principal, de
faptul ca acestor categorii socio-
profesionale, pe parcursul carierei
de militar si politist le este drastic
restrans exercifiul unor drepturi
civile si politice fundamentale,
tratamentul diferengiat in materia
regimului juridic al pensionarii
reprezentand o compensare
partiald a acestor restrngeri, o
recunoasiere §i 0 recompensd
acordata de carre stat, la sfarsit de
carierd, pentru activitatea speciald,
marcatdi de numeroase riscuri,
responsabilitafi $i  privajiuni
specifice profesiei, desfasurata sub
jurdmént, in slujba poporului, a
legalitafii, pentru apararea statului
de drept, a suveranitifii §i
independentei statului romén, a
securitifii

euroatlantice.

europene si

Art.16 ...

b) vechimea in serviciu recunoscutd pentru
stabilirea pensiilor, in cazul persoanelor previzute
la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢), pana la intrarea in

Art. 16 lit b) si d) se elimina

Corelare cu amendamentele propuse
anterior.




vigoare a prezentei legi;
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Art. 17. - (1) Constituie stagiu de cotizare si
pericada suplimentara la vechimea in munca sau la
vechimea in serviciu acordatd in baza legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele
realizate in grupa I, a ll-a, respectiv in conditii
speciale in cazul persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) pct. l lit. ¢).

Art. 17. - (1) Constituie stagiu de cotizare si
perioada suplimentarad la vechimea in munca
sau la vechimea in serviciu acordata in baza
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001
pentru perioadele realizate in grupa |, a li-a.

Legislagia  sistemului  public,
anterioard datei de 1 aprilie 2001
reglementeaza grupele I si II de
muncd; legislagia ulterioard acestei
date reglementeazd condifii de
muncd normale, deosebite lui
speciale. Cadrele militare au avut
si anterior datei de 1 aprilie 2001
condifii speciale.

11

Art. 20. (2) Guvernul elaboreaza anual, pe
baza propuneriior CNPP proiectul bugetului
asigurarilor sociale de stat, pe care il supune spre
aprobare Parlamentului.

(3) Casele de pensii sectoriale elaboreaza
propuneri pentru bugetul asigurarilor sociale de stat
si le transmit CNPP.

Art.20.-(2) Guvernul elaboreaza anual, pe
baza propunerilor CNPP sgi ale institutiilor
care au in subordine case sectoriale de
pensii, proiectul bugetului asigurarilor sociale
de stat, pe care il supune spre aprobare
Parlamentului.

(3) Casele de pensii sectoriale
elaboreaza propuneri pentru bugetul
asigurarilor sociale de stat si le transmit

institutiilor publice in subordinea carora
functioneaza.

Alin.(3) se elimina

Pentru corelare cu art. 21
din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice si art. 136 din
proiectul de act normativ.

Potrivit art. 132 alin (3)
C.N.P.P coordoneaza doar
metodologic casele de pensii
sectoriale.

12

Art.24.(1) Excedentele anuale ale bugetului
asigurdrilor sociale de stat pot fi utilizate in anul
urmator, potrivit destinatiilor aprobate prin lege.

Art. 24. - (1) Excedentele anuale ale bugetului
asigurarilor sociale de stat se utilizeazi in anul
urmitor numai pentru plata prestatiilor la
care CNPP este obligati legal sau la
reconstituirea fondului de rezerva.

Pentru a se respecta principiile
organizarii si functionarii
sistemului de pensii.
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b) angajatorii si institutiile care efectueazi plata
ajutoarelor in situatia persoanelor previzute la
art. 6 alin. (1) lit. v.

alin.(3)......

¢) 41,3% pentru conditii speciale si alte conditii de
munci, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale, datorate de
angajator si angajafi, din care 10,5% datorate de
angajafi si 30,8% datorate de angajatori.

Se elimini

Se elimina

Corelare cu amendamentele
anterioare.

14

Art 28 - (2) Pentru asiguragii prevazuii la art. 6 alin. (1)
pet. I lit. ¢), conditiile in care se desfasoara activitatea

pot fi formale, deosebite, speciale si alte conditii de
munca.

Se eliming alin. 2

Se respecta _ PRINCIPIUL
NERETROACTIVITATI LEGI
CIVILE, consacrat de art. 135 alin. (2)
din Constitufie: "Legea dispune numai
pentru viitor, cu excepfia legii penale
sau contravengionale mai
favorabile."

Principiul neretroactivitatii  impune
cd legea noua nu reglementeazd
raporturile  juridice apdrute,
modificate sau stinse inainte de
intrarea ei in vigoare. Nimeni nu
poate  acfiona  in conformitate cu
nigle norme care nu  exista, nu
poate respecta niste norme care nu au
tost adoptate si poate nimeni nu se
gandeste ca vor apare. Daca legea
noua ar anula ceeca ce a statuat
vechea lege, increderea in lege s-ar
diminua, s-ar aduce atingere grava la
autoritatea legii, iar vointa de a da

10




ascultare scadea

considerabil;

legilor ar

15

Art. 29. - (2) In domeniul apararii nationale,
ordinii publice §i sigurantei nationale,
incadrarea locurilor de munci in conditii
deosebite, speciale si alte conditii se realizeazi pe
baza criteriillor si metodologiei de incadrare
previazute de Hotirirea Guvernului nr.
1294/2001 privind stabilirea locurilor de munci
si a activitifilor cu conditii deosebite, conditii
speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele
militare in activitate, cu modificirile ulterioare si
de Hotirarea Guvernului nr. 1822/2004 privind
stabilirea locurilor de munci si activititilor cu
conditii deosebite, conditii speciale si alte
condiii, specifice pentru politisti, cu modificarile
ulterioare.

Alin.(2) se elimina.

Se introduc alineate noi

(2) Avizele pentru condifii deosebite de
munci pot fi reinnoite pana la data de 31
decembrie 2015. In aceasts pericada
angajatorii sunt obligati sa ia toate misurile
pentru normalizarea conditiilor de munca.

(3) Reinnoirea avizelor previazute la alin.(2)
se face pe baza planurilor de normalizare a
condifiilor de munca elaborate de angajator.

Corelare cu amendamentele
propuse anterior

Aprecierile privind perioada de
normalizare a condifiilor de munca
nu au fost corecte ceea ce a condus
la prelungirea anuald a acestor
conditii.

11




(4) Nerespectarea prevederilor alin.(2) si (3)
conduce In mod automat la retragerea
autorizatiei de functionare.

16

Art. 30. - (1) In sensul prezentei legi,
locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi
desfagoara activitatea in subteran cel putin 50% din
timpul normal de munca in luna respectiva;

¢) activitagile din domeniul apararii nafionale, ordinii
publice si siguranfei nationale, prevazute de actele
normative cu regim clasificat emise pand la data intririi
in vigoare a prezentei legi.

€) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2
si 3.

——

Art. 30. - ( 1) In sensul prezentei legi,
locurile de munca in conditii speciale sunt cele
din:

a) unitatile economice care desfagoara
activitati miniere in subteran pentru exploatarea
substantelor miniere utile, pentru realizarea de
lucrari hidrotehnice, pentru realizarea de
tuneluri rutiere ori de cale ferata sau pentru
realizarea de lucrari subterane pentru metrou,
pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in subteran cel putin 50% din timpul
normal de munca in luna respectiva;

La art. 30 alin. (1), litera c) se elimina

e) activitatile prevazute in anexa 2.

Existd agenti economici care
angajeaza mineri pentru activitati
care se desfasoara in subteran,
dar care nu au ca principal obiect
de acitivitate activitati miniere.

Activitatile nominalizate in anexa 2
sunt specifice tuturor locurilor de
muncd din industrie, fara ca
unitatile  respective sad  fie,
obligatoriu, nominalizate in anexa
3. Eliminand anexa 3, se lasa
posibilitatea dobandirii acelorasi

12




2) Periodic, din 2 In 2 ani,
munca in conditii speciale prevazute
€). sunt supuse procedurii de
incadrarii in conditii speciale.

locurile de
la alin. (1) lit.
reevaluare a

(2) Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de
munca in conditii speciale prevazute la alin. (1)
lit. e). sunt supuse procedurii de reevaluare a
incadrarii in conditii speciale.

Se introduce un alineat nou (4):

(4) Procedura de la alin.(2) va include si
prevederi referitoare la posibilitatea de
incadrare in conditii speciale de munca a unor
locuri de munca incadrate in grupa I, grupa Il
de munca sau conditi deosebite de munca,
conform legislatiei anterioare, pana la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

drepturi de catre toti salariatii,
inclusiv de catre cei ai caror
conduceri nu au reusit, din diferite
motive, evaluarea, in termen, a
incadrarii locurilor de muncd n
conditii speciale.

Costurile evaluarii trebuie sa fie
acoperite de angajator, acestea
reprezentand sume importante.

Exista locuri de munca in care
conditile de munca nu au fost
normalizate si care nu au fost
incadrate in conditii speciale. La
intrarea in vigoare a prezentei legi,
locurile de munca incadrate in
conditii deosebite vor fi trecute
automat, prin efectul legii, in
conditii normale de munca.

17

Art. 33 alin.(3) - (4)

(3) Baza lunara de calcul a contributiei individuale

de asigurari sociale prevazuta la alin.

(1) 51 2), nu

poate fi mai mare decét valoarea corespunzitoare a

cinci salarii medii brute.

(4) Salariul mediu brut prevazut la alin. (3) este cel

Alin.(3) si (4) se elimina.

Prin limitarea nivelului bazei de
calcul a contributiilor se reduc
veniturile la bugetul asigurarilor
sociale de stat.

13




utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

18

Art. 34, (1) Baza lunard de calcul a contributiei de
asigurdri sociale datoratda de angajator, oconstituie
suma salariilor/soldelor brute
asimilate acestora.

lunare precum si

Art. 34, - (1) Baza lunari de calcul a
contributiei de asiguriri sociale datorati de
angajator, o constituie suma salariilor brute
lunare, precum si a celor asimilate acestora.

Pentru claritatea textului.

19

Art. 36. Baza lunara de calcul a contributiei
de asigurari sociale pentru asiguratii prevazuti la
art. 6 alin.(1) pct. IV si alin. (2), o constituie venitul
lunar asigurat, inscris in declaratia individuala de
asigurare sau in contractul de asigurare sociala,
dar nu mai putin decat suma reprezentand 35% din
salariul mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetuiui asigurarilor sociale de stat.

Art. 36. Baza lunara de calcul a
contributiei de asigurari sociale pentru asiguratii
prevazuti la art. 6 alin(1) pct.lV si alin. (2), o
constituie venitul lunar asigurat, inscris in
declaratia individuala de asigurare sau in
contractul de asigurare sociala, dar nu mai
putin decat suma reprezentand 25% din salariul
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Trebuie sa se acorde
posibilitatea celor prevazuti la ar.
6 alin. (1) pctlV si alin. (2) sa
poata participa la sistemul public
de pensii. Momentan, 35% din
salariul mediu brut reprezinta cca.
640 lei, iar contributia lunara ar fi
de cca. 195 lei, 0 suma pe care o
consideram prea mare pentru ca
cei in cauza sa se poata asigura.

20

Art. 37. - (1) Iit

b) diurne de deplasare si de delegare,
indemnizatji de delegare, detasare si transfer;

1) plagi compensatorii si ajutor la trecerea in rezerva sau
direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu cu drept la pensie;

Art. 37.- (1)

Lit b) diurne de deplasare si de
delegare, indemnizatii de delegare, detasare si
transfer sau contracte de colaborare.

La art. 37 alin. (1), litera j) se elimini

Orice exceptie da posibilitatea de
a se face abuzuri (a se vedea
numarul de persoane care se
folosesc de drepturile de autor si
de conventii civile si lipsa
contributiilor respective duce la
diminuarea fondului de pensii.

Corelare cu amendamentele
propuse anterior

21

Art. 48. - (1) In sistemul public de pensii, stagiul de
cotizare se constituic din insumarea perioadelor

Art. 48. - In sistemul public de pensii, stagiul de
cotizare se constituie din insumarea perioadelor

Pentru o exprimare clard

14




pentru care s-a datorat contribugia la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de catre angajator si
asigurat sau, dupi caz, s-a datorat §i platit de citre
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pet. IV, alin.

(2).

pentru care s-a datorat contributia la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de catre angajator si
asigurat sau, dupd caz, s-a datorat si plitit de
catre asiguratii prevazufi la art.6 alin.(1) pct. IV
si alin.(2).

(2) Stagiul de cotizare corespunzitor contributiei de Se elimina alin. (2) Asiguratii aflati in aceasta situatie
asigurdri sociale datorate in conditiile art. 31 ar suferi o .dub.Ia pena1:1tate atat
alin. (5) se determina prin aplicarea asupra asupra. stgglulul cat st asupra
. . . . punctajului.

perioadel de cotizare a raportului dintre cota de

contribugie individuald de asigurdri sociale si cota

de contribujie de asigurari sociale aprobati pentru

locurile de munca in condiii normale.

22 Art. 49. - (1) Art. 49. - (1)

Lit g) a fost elev al unei scoli militare/scoli
de agenti de politie sau student al unei institutii de
invatamant din sistemul de aparare, ordine publica
si siguran{d nationald pentru formarea cadrelor
militare, polifistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciarelor,
cu exceptia liceului militar.

g) a fost elev al unei scoli militare/scoli de agenti
de politie, scoli profesionale si scoli profesionale
de ucenici sau student al unei institutii de
invitamant din sistemul de aparare, ordine publica
si sigurantid nagionald pentru formarea cadrelor
militare, poligistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, cu excepiia liceului militar.

Perioada stagiului militar, indiferent
de perioada in care a fost satisfacut,
nefiind contributiva dar fiind
vechime in  muncd  trebuie
recunoscuta ca stagiu asimilat in
sistemul public.

Pentru corelare cu celelalte articole
care au inclus sistemul militar in cel
public

Formele de ucenicie, desfasurate
anterior datei de 1 aprilie 2001,
pentru care, conform lefii, se achita
CAS, constituie vechime in munca si

15




stagiu de cotizare in sistemul public.
Nu pot fi considerate perioade.
asimilate.

Pentru consecventa in ceea ce
priveste nivelul de scolarizare acordat
ca stagiu de cotizare asimilat

23

Art.50 (2) Stagiul de cotizare se certifica si la
cererea asiguratilor contra cost. Tariful serviciului

respectiv se stabileste anual de CNPP si casele de
pensii sectoriale.

Art.50 (2) Stagiul de cotizare se certifica si la
cererea asiguratilor.

CNPAS nu poate suporta costul ori de
cate ori se solicita stagiul mai ales ca il
comunica asiguratilor.

24

| Art. 83. - (1) Véarsta standard de pensionare este

de 65 de ani, atat pentru femei, cat si pentru
barbati. Atingerea acestei varste se realizeaza prin
cresterea varstelor standard de pensionare,
conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat
pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea
acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului

minim de cotizare, conform esalonarii prevazute in
anexa nr. 5.

(8) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani,
atat pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea
acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului

complet de cotizare, conform esalonarii prevazute
in anexa nr. 5.

Art. 53. - (1)Varsta standard de pensionare
este de 60 de ani pentru femei si de 64 de ani
pentru barbati. Atingerea acestei varste se
realizeaza prin cresterea varstelor standard de
pensionare, conform esalonarii prevazute in
anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 10 ani,
atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin
cresterea stagiului minim de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

(3) Stagiul complet de cotizare este de 30 de
ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin
cresterea stagiului complet de cotizare,
conform esgalonarii prevazute in anexa nr. 5.

In loc de 65 de ani se modifica
varsta de pensionare la 64 de ani
pentru barbati si 60 pentru femei.
Se reface esalonarea prevazuta
de anexa nr. 5.

Modificarea stagiului complet de
cotizare, va duce, implicit, la
modificarea anexei nr. 5.

25

Art. 54. - (1) In cazul persoanelor prevazute
la art. 6 alin. (1) pect. | lit. ¢), varsta standard de
pensionare este de 60 de ani, atat pentru femei, cat

Se elimina intreg articolul

Intrucét se refera la militari, care
nu pot fi integrati in pensiile
pubiice.

si pentru barbati. Atingerea acestei varste se

16




realizeaza prin cresterea varstelor standard de

pensionare, conform esalonarii prevazute in anexa
nr. 6.

Art. 55. - (1) Persoanele care au realizat stagiul | Art. 55. - (1) Persoanele care au realizat stagiul | Tabelul 1 nu corespunde
complet de cotizare au dreptul la pensie pentru complet de cotizare au dreptul la pensie pentru | prevederilor art. 18 fiind calculat

hmntg de varsta, cu reducerea varstelor standard de | imita de varsta, cu reducerea varstelor | gresit. EX. pentru un stagiu de
pensionare, dupa cum urmeaza:

standard de pensionare, dupa cum urmeaza: cotizare de 8 ani reducerea
a) conform tabelului nr.1, in situatia ; Wi nrd. i siuat varstei trebuie sa fie exact de 2
persoanelor care au realizat stagii de cotizare in a) conform tabelului nr.1, i situatia | anj si nu de un an cum este

conditii deosebite de munca: persoanelor care au realizat stagii de cotizare

s . prevazut in tabelul 1.
in conditii deosebite de munca;

Stagiul de Reducerea
cotizare varstei standard Stagiul de Reducerea varstei
realizat in de pensionare cotizare standard de
conditii cu: realizat in pensionare cu:
deosebite conditii
(ani Ani Luni deosebite Ani Luni
impliniti) (ani
6 1 - impliniti)
3 1 6 6 1 6
10 2 i 8 2 J
12 2 6 10 2 6
14 3 - 12 3 -
16 3 6 14 3 6
1 4 - 16 4 -
20 4 6 18 4 6
22 5 - 20 5 -
24 5 6 %) 3 6
26 6 -
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28 6 6
30 7 -
32 7 6
35 8 -

lit b) conform tabelului or 2, in situatia persoanelor care
au realizat stagii de cotizare in locurile de munca
incadrate in conditii speciale previzute la art. 30 alin (D).

TABELUL Nr. 2
Stagiul de Reducerea varstei
cotizare realizat | standard de pensionare
in conditii cu:
speciale In ani
2 I -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -

24 6 -
26 6 6
28 7 -
30 7 6

b)conform tabelului nr 2, in situatia persoanelor
care au realizat stagii de cotizare in locurile de
muncd incadrate in conditii speciale prevazute la

art. 30 alin (1).

TABELUL Nr. 2
Stagiul de Reducerea varstei
cotizare standard de
realizat in pensionare cu:
conditii
speciale in ani Ani Luni
implinifi
2 1 -
3 1
4 2 -
5 2 6
6 3 -

Capacitatea de munca este puternic
afectata pentru persoanele care au
realizat stagii de cotizare de peste 20
de ani in conditii speciale de munca.
Reducerea varstei de pensionare,
conform tabeluiui din amendament,
permite pensionarea la varsta de 52
ani si 6 luni pentru persoane care au
un stagiu de cotizare in aceste conditii
de peste 25 de ani. In conditiile
articolului din proiectul de lege, la
data intrarii in vigoare a acesteia,
varsta de pensionare ar creste cu 5
ani.

18




9 4 7 3
10 5 8 4
11 5 9 4
12 6 10 5
13 6 1 5
14 7 12 6
15 7 13 6
16 8 14 7
17 8 15 7
18 9 16 8
19 9 17 8
20 de ani si peste 10 18 9
19 9

20 10

21 10

22 14

23 11

24 12

19




¢). Cu cate 6 luni, pentru fiecare an de privare de
libertate, de deportare in striinatate, dupa data de 23
august 1944, si/sau de prizonierat, in situagia
persoanelor carora le-au fost stabilite drepturi privind
vechimea in munca, in conditiile prevazute la art. 1
alin. (1) lit. a), b) si ¢) si la alin.(2) din Decretul-lege
nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanclor persecutate din motive politice de
dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainitate ori constituite
in prizonieri, republicat.

25 12 6

26 ani si peste 13 -

¢) cu ciite 9 luni, pentru fiecare an de privare de
libertate, de deportare in strdinitate, dupd data de
23 august 1944, si/sau de prizonierat, in situatia
persoanelor cdrora le-au fost stabilite drepturi
privind vechimea 1in muncd, 1n conditiile
prevazute la art. 1.

Se introduc alineate noi

(3) Persoanele care au nascut sau au avut in
intretinere copii de pana la varsta de cel putin
14 ani beneficiazd de reducerea varstei
standard de pensionare, dupa cum urmeaza:

1 an pentru nagterea sau intretinerea unui
copil;

2 ani pentru nasterea sau intretinerea a doi
copii;

3 ani pentru nasterea sau intretinerea a trei sau
mai multi copii;

Reglementare unei situatii mai
favorabile referitoare la reducerea
varstei de pensionare pentru fostii
detinuti politici pentru
recompensarea suferintelor suportate
de acestia

Efortul si contributia persoanelor
care nasc sau intretin copii trebuie
recunoscute si printr-o reducere a
varstei de pensionare.

Conditiile de munca si de viata din
tara noastra nu sunt de natura a
creste in mod exagerat varsta de
pensionare si stagiile de cotizare.
Atat activitatile casnice, cat si
restrangerea locurilor de munca
pentru femei pledeaza pentru o
crestere moderata a varstei de
pensionare a femeilor.

27

Art. 62. - (1) Pensia anticipatad se cuvine, cu cel
mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu
de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat

Art. 62. - (1) Pensia anticipata se cuvine, cu cel
mult 5 ani Tnaintea implinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat un
stagiu de cotizare cu cel putin 5 ani mai mare

In perioada anterioara pana la
aparitia Codului Muncii (Legea 53)
nu putea fi incheiat un contract
individual de munca decéat dupa

20




stagiul complet de cotizare prevazut de prezenta
lege.

decat stagiul complet de cotizare prevazut de
prezenta lege.

varsta de 18 ani, daca la aceasta
varsta adaugam si perioada
stagiului militar obligatoriu care era
de un an si patru luni si chiar mai
mult, nu poate fi indeplinita
conditia de cel putin 45 de ani de
stagiu de cotizare cum este
prevazut in prezentul proiect.
Calcul: 18+1, 4+45=64,4.

Intrebare: Cum poate fi indeplinita
conditia de pensie anticipata cu 5
ani inainte, respectiv 60 de ani.

28 Art. 62. (3) La stabilirea stagiului de Art. 62. alin. (3) Se elimina Respectarea principiilor egalitatii si
cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se nediscriminarii
iau in considerare perioadele asimilate prevazute la
art. 49. alin. (1) lit. a), b), c) si g).

29

Art. 65. - (1) Pensia anticipata partiala se
cuvine, cu cel mult 5 ani fnaintea implinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au
realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor

care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana
la 8 ani.

4) Cuantumul pensiei anticipate pariiale se
stabileste din cuantumul pensiei pentru limitd de
varsta care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia
cu 0,75% pentru fiecare luna de anticipare, pana la

Art. 65. - (1) Pensia anticipata partiala
se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea Tmplinirii
varstei standard de pensionare, persoaneior
care au realizat stagiul complet de cotizare,
precum si celor care au depasit stagiul complet
de cotizare cu pana la 5 ani.

4) Cuantumul pensiei anticipate pariiale
se stabileste din cuantumul pensiei pentru
limita de varsta care s-ar fi cuvenit, prin
diminuarea acestuia in raport cu stagiul de
cotizare realizat si cu numarul de luni cu care s-

Propunerea noastra este pentru a
se pastra principiul contributivitatii
~ in proiectul propus, penalitatea
se ia din varsta si nu tine cont de
principiul contributivitatii.
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indeplinirea conditiilor pentru obtinerea pensiei
pentru limita de varsta.

a redus varsta standard de pensionare conform
tabelului:

Stagiul de | Procentul de

cotizare realizat | diminuare
pentru fiecare
luna peste
stadiul standard
complet de
anticipare (%)

de cotizare

panalalan 0,75
peste 1 an 0,60
peste 2 ani 0,45
peste 3 ani 0,15
peste 4-5 ani 0,05

30

Art. 65. (3) La stabilirea stagiului de cotizare
necesar acordarii pensiei anticipate partiale nu se
iau in considerare perioadele asimilate prevazute la
art. 49. alin.(1) lit. a), b), ¢) si g).

Art. 65. (3) La stabilirea stagiului de cotizare
necesar acordarii pensiei anticipate partiale nu
se iau In considerare perioadele asimilate
prevazute la art. 49. alin.(1) lit. a), b) si g).

Se elimina litera c) deoarece se
refera la stagiul militar care era
obligatoriu si nu optional.

31

Art. 70. - (1) Criteriile §i normele pe baza carora se face
incadrarea in gradele I, 11 si Il de invaliditate se ;
stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

Ministerului  Apararii  Nationale, Ministerului

Art. 70. - (1) Criteriile si normele pe baza carora se
face incadrarea 1n gradele L, II si I de invaliditate se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

cu avizul Ministerului Sanatatii Publice, care va fi

Se respecta  _ PRINCIPIUL
NERETROACTIVITATI LEGI
CIVILE, consacrat de art. 15 alin. (2)
din Constitutie: "Legea dispune numai
pentru viitor, cu excepgia legii penale
sau contravenfionale mai
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Administratiei i Internelor si Serviciului Roman de
Informagii, cu avizul Ministerului Sanatagii Publice,
care va fi adoptatd in termen de 90 de zile de ; la data
intrarii in vigoare a prezentului alineat.

(2) CNPP. si casele de pensii sectoriale, prin
intermediul  Institutului  Nagional de  Expertiza
Medicala §i Recuperare a Capacitatii de Munca si a
Comiisiilor Centrale de Expertiza Medico-Militara
ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor i Serviciului Roman de
Informatii, organizeaza, indruma si controleazi
actvitatea de expertizi medicala si recuperare a
capacitatii de munca.

adoptata in termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului alineat.

(2) CNPP si casele de pensii sectoriale, prin
intermediul Institutului  National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munci,
organizeaza, indrumd §i controleazd activitatea de
expertizd medicala si recuperare a capacitdtii de
nunca.

favorabile.”

Principiul neretroactivitatii
cid legea noua nu
raporturile  juridice apdrute,
modificate  sau stinse inainte de
intrarea ei in vigoare. Nimeni nu
poate  actiona  in conformitate cu
niste norme care nu  exista, nu
poate respecta niste norme care nu au
fost adoptate si poate nimeni nu se
gandeste ca vor apare. Daca legea
noua ar anula ceea ce a statuat
vechea lege, increderea in lege s-ar
diminua, s-ar aduce atingere grava la
autoritatea legii, iar voinfa de a da
ascultare legilor ar scadea
considerabil;

impune
reglementeazd
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Art. 71 - (1) Evaluarea capacititii de munci, in
vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face, la
cerere, de catre medicul specializat In expertizi
medicald a capacitatii de munci, din cadrul CNPP,
denumit in continuare, medic expert as asigurarilor
sociale, iar in cazul persoanelor previzute la art.
6 alin.(1) pct. I lit. ¢) de citre comisiile de
expertiza medico-militari de pe langa spitalele
din sistemul de aparare nationali, ordine publici
si figuranta nationala.

(2) Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si
documentele medicale ale solicitantului se depun la
cabinetul de expertizi medicald a capacitafii de
muncd din cadrul casei teritoriale de pensii
competente in functie de domiciliul solicitantului
sau, dupa caz, la comisiile de expertizi medico-
militara de pe linga spitalele militare.

(1) Evaluarea capacitatii de muncé, in vederea
stabilirii gradului de invaliditate, se face, la
cerere, de cétre medicul specializat in expertiza
medicald a capacititii de muncd, din cadrul
CNPP, denumit in continuare, medic expert as
asigurarilor sociale.

(2) Pentru evaluarea capacitdfii de munca,
cererea §i  documentele medicale ale
solicitantului se depun la cabinetul de expertizi
medicald a capacitdtii de munca din cadrul casei
teritoriale de pensii competente in functie de
domiciliul solicitantului.

Pentru corelare cu amendamente
depuse anterior.

Pentru corelare cu amendamente
depuse anterior.
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(IdIn urma examinarii clinice §i analizirii
documentelor medicale, medicul expert al
asigurdrilor sociale completeazd raportul de

expertizi medicald a capacitafii de munca. In cazul
persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) pct. I
lit. ¢) comisiile de expertizi medico-militara de
pe langa spitalele militare emit decizii medicale
de incadrare intr-un grad de invaliditate, care
vor fi avizate de comisia centrali de expertiza
medico-militari a  Ministerului  Apiririi
Nationale,  Ministerul  Administratiei i
Internelor sau Serviciului Romén de Informatii,
dupa caz.

(6)Decizia medicald asupra capacitifii de muncd
poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la comisiile medicale de contestatii
sau la comisiile centrale de expertizi medico-
militari ale Ministerului Apiririi Nationale,
Ministerului Administragici si Internelor si
Serviciului Roméan de Informatii, dupi caz.

9)Deciziile comisiilor medicale de contestatii si ale
comisiilor centrale de expertizi medico-militari
ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei yi Internelor i Serviciului Roman
de Informatii date in solutionarea contestatiilor
prevazute la alin. (8) pot fi atacate la instantele

judecatoresti competente in termen de 30 de zile de
la Comunicare.

In urma examindrii clinice s1  analizérii
documentelor medicale, medicul expert al
asigurdrilor sociale completeaza raportul de
expertiza medicald a capacitétii de munca.

...................................

(6)Decizia medicald asupra capacitdtii de
muncd poate fi contestatd, in termen de 30 de
zile de la comunicare, la comisiile medicale de
contestatii.

9)Deciziile comisiilor medicale de contestatii
date in solutionarea contestatiilor prevazute la
alin. (8) pot fi atacate la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de
Zile de la Comunicare.

Pentru corelare cu amendamente
depuse anterior.
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Art. 74. - Au dreptul la pensie de invaliditate,
indiferent de stagiul de cotizare realizat, persoanele
prevazute la art. 68 alin. (1) lit. a) si b) i lag alin.
2), G s1 ().

Art. 74. - Au dreptul la pensie de invaliditate,
indiferent de stagiul de cotizare realizat,
persoanele prevazute la art.68 alin.(1l) lit.a) si
b), alin.(2), (3) si (4).

Claritatea formularii.

34 | Art.76. - (1) In situatia gradului III de invaliditate, | Art. 76. - (1) In situatia gradului Il de Consideram o discriminare ca,
stagiul potengial prevdzut la art. 75 alin. (1) se | invaliditate, stagiul potengial prevazut la art. 75 | pentru  persoanele  care Si'f}u
acordd numai persoanelor prevazute la art. 74. alin. (1) se acordi numai persoanelor previzute | Pierdut capacitatea de munca din

la art. 74 si a celor care vin din activitate. cauza unel boli obisnuite sau a
unui accident care nu are legatura
cu munca, sa nu fie acordat stagiu
potential.

35 | Art.98 alin.(1)

Art, 98. - (1) Pentru stagiul potential, acordat

Art. 98. - (1) Pentru stagiul potential, acordat | asiguratilor in drept si obfini o pensie de | Pentru a stabili un cuantum normal
persoanelor in drept si obtind o pensie de | invaliditate, punctajul anual al asiguratului este | corelat cu nevoile reale ale acestor
invaliditate, punctajul lunar este de: de: persoane.
a) 0,70 puncte pentru gradul I de | a)0,90 puncte pentru gradul I de invaliditate;
invaliditate; b) 0,60 puncte pentru gradul II de invaliditate;
b) 0,55 puncte pentru gradul II de | c) 0,40 puncte pentru gradul III de invaliditate.
invaliditate;
¢) 0,35 puncte pentru gradul III de
invaliditate.
36 Art. 99 alin.(3) Alin.(3) se elimina.

(3) Majorarea punctajului lunar previzuti la alin.(1)
si alin.(2) nu se acorda pentru perioadele in care se
cumuleazi pensia cu venituri de naturd salariala.

Prevederea este discriminatorie §i
descurajeazd participarea la piata
fortei de muncé a persoanelor care
au Implinit véarsta standard de
pensionare.
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Art.100. lit.c) cu 50% pentru perioadele in care au
desfasurat activitati in locuri incadrate in alte
conditii de munca potrivit legii.

Art.100. lit.c) cu 100% pentru perioadele in

care au desfasgurat activitati in locuri incadrate
in alte conditii de munca potrivit legii.

Respectarea principiului
proportionalitatii prevazut la art.18
din proiect, tindndu-se cont de
pericolul permanent pe care Il
implicd natura locurilor de munca
si a activitafilor desfasurate in alte
conditii de munca.

38

Art.102. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei
legi, valoarea punctului de pensie este de 732,38 lei.

(2) Valoarea punctului de pensie se majoreazi anual
cu 100% din rata inflatiei la care se adaugi 50% din
cresterea reala a salariului mediu brut, realizate pe
anul precedent.

(3) In situagia in care unul dintre indicatorii
prevazuti la alin. (2), realizati pe anul precedent,
are valoare negativa, la stabilirea valorii punctului
de pensie se utilizeazd indicatorul cu valoare
pozitiva.

(4) In situatia 1n care indicatorii prevézuti la alin.
(2), realizati pe anul precedent, au valori negative se
pastreaza ultima valoare a punctului de pensie.

(5) Incepand cu anul 2021, valoarea punctului de
pensie se majoreazd anual cu 100% din rata inflagiei
la care se adaugd 45% din cresterea reald a
salariului mediu brut, realizate pe anul precedent.
Procentul din cregterea reald a salariului mediu brut,
luat In considerare la majorarea anuald a valorii
punctului de pensie, se reduce gradual cu cite 5
procente in fiecare an.

(6) Incepand cu anul 2030, valoarea punctului de
pensie se majoreaza anual cu 100% din rata inflagiei

Art.102. - (1) Valoarea punctului de pensie se
stabileste anual prin legea bugetului
asiguririlor sociale de stat si reprezinta cel
putin 45% din valoarea salariului mediu brut
utilizat la  fundamentarea  bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Alin.(2)-(6) se elimina.

Indexarea punctului de pensie pe
baza indicatorului rata inflajiei
poate conduce la discrimindri
privind cuantumul pensiel intre
diferite generatii de pensionari,
care, desi au avut un istoric
profesional similar vor avea pensii
diferite.

Se respecta principiile
contributivitdfii, echitdfii si se
men{ine un nivel minim de

protecfie sociald a pensionarilor
sub care nu poate sd scadd nivelul
punctului de pensie ca si element
fundamental al sistemului de
protectie sociala a pensionarilor.
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realizatd pe anul precedent.

39 Art. 103. -(5)Pentru cadrele militare si functionarii La art. 103, alineatul (5) se elimina Pentru corel._are cu amedamente
publici cu statut special din sistemul depuse anterior
administratiei  penitenciarelor care  apartin
Ministerului Justitiei, Serviciului de Protectie si
Paza, Serviciului de Informatii Externe si Serviciului
de Telecomunicatii Speciale, cererile de pensionare
se depun la casele de pensii sectoriale care
functioneaza in subordinea Ministerului  Aparérii
Nationale, Ministerului Administratiei i Internelor
si Serviciului Roman de Informatii, dupd caz,
potrivit protocoalelor incheiate si intre acestea.

40 | Art. 114.-(1) La art. 114 alineatul (1), litera c) se modifica si | Pentru corelare cu amedamente
c) pensionarul de invaliditate sau pensionarul | va avea urmitorul cuprins: depuse anterior
urmag prevazut la art. 84 lit. c), sau cel previzut Ia c) pensionarul de invaliditate sau
art. 86 alin. (1), nu se prezintd la revizuirea | pensionarul urmag prevazut la art. 84 lit. c), sau
medicald obligatorie sau la convocarea Institutului | cel prevazut la art. 86 alin. (1), nu se prezinta la
National de Expertizd Medicald si Recuperare a | revizuirea medicala obligatorie sau |la
Capacitatii de Munca, a Centrelor Regionale de | convocarea Institutului National de Expertizd
Expertiza Medicald a Capacitafii de Munci sau a | Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca,
comisiilor centrale de expertizi medico-militard | a Centrelor Regionale de Expertizd Medicals a
ale Ministerului Aparirii Nationale, Ministerului | Capacitatii de Munca;

Administratiei gi Internelor si Serviciului Roman

de informatii;
41 Art. 132 ......... Se elimina art. 132
42 | Art. 135 ......... Se elimina art. 135
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43 Art. 149. - (1) Deciziile de pensic emise de casele | La art. 149, alineatul (1), se modifici si va avea | Pentru corelgre cu amedamente
teritoriale de pensii si de casele de pensii sectoriale pot fi | urmitorul cuprins: depuse anterior
contestate, n termen de 30 de zile de la comunicare, la (1) Deciziile de pensie emise de cascle
Comisia Centrala de Contestatii, respectiv la comisiile | teritoriale de pensii si de casele de pensii sectoriale
de contestagii care funcfioneazi 1in cadrul | pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la
Ministerului ~ Apararii  Nationale, Ministerului | comunicare, la Comisia Centrald de Contestatii.
Administragiei si Internelor si Serviciului Roman de
Informatii.
44 | Ar.

150, - (1) Comisia Centrala de Contestatii si
comisiile de contestatii care functioneazi in cadrul
Ministerului  Apdrarii  Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de
Informatii sunt organisme de verificare, care
examineazi s§i hotdrasc asuora deciziilor de pensie
emise de casele teritoriale de pensii, respectiv de
casele de pensii sectoriale §i urmiresc aplicarea
corecta a legislatiei referitoare la pensiile publice.

(2) Organizarea, functionarea si structura Comisiei
Cenirale de Contestatii, respectiv a comisiilor de
contestatii care functioneaza in cadrul Ministerului -
Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor yi Serviciului Roman de Informatii se !
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale, ministrului apiririi
nationale, ministrului administratiei si internelor si
directorului Serviciului Roman de Informatii, in

termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

(3) 1n solutionarea contestatiilor, Comisia Centrala de
Contestatii $i comisiile de contestatii care functioneazi

in cadrul Ministerului Apiririi  Nationale,

La art. 150, alineatele (1) - (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) Comisia Centrala de Contestatii este organism
de verificare, care examineazi si hotiraste
asupra deciziilor de pensie emise de casele
teritoriale de pensii si urmaireste aplicarea corecti
a legislatiei referitoare la pensiile publice.

2) Organizarea, functionarea si
structura Comisiei Centrale de Contestafii, se
stabileste prin ordin alministrului muncii, familiei si
protectiet sociale, in termen de 30 de zile de ta
intrarea n vigoare a prezentei legi.

3) in solutionarea contestagiilor, Comisia
Centrala de Contestatii adopta hotarari.

Pentru corelare cu amedamente
depuse anterior
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Ministerului ~ Administratiei i  Internelor si
Serviciului Romén de Informatii adopta hotaréri.

45

Art 151, - (1) Hotararile Comisiei Centrale de
Contestatii, respectiv ale comisiilor de contestatii care
functioneaza 1in cadrul Ministerului Aparirii
Nationale, Ministerului Administratiei fi Internelor si
Serviciului Roméin de Informatii se comunici
persoanelor in cauzi si caselor teritoriale de pensii sau
caselor de pensii sectoriale interesate, dupi caz, in
termen de 5 de zile de la adoptare.

La art. 151, alineatul (1) se modifica §i va avea
urmiitorul cuprins:

Art. 151. - (1) Hotérarile Comisiei Centrale
de Contestatii se comunica persoanelor in cauzi si
caselor teritoriale de pensii in termen de 5 de zile de
la adoptare.

Pentru corelare cu amedamente
depuse anterior
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Art 153.

d) hotdririle Comisiei Centrale de Contestatii si ale -

comisiilor de contestatii care functioneazi in cadrul
Ministerului  Aparirii  Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor si Serviciului Romén de
Informatii privind deciziile de pensie;

¢) deciziile Comisiilor Medicale de Contestatii si ale
Comisiilor Centrale de Expertizi Medico-MUitara
ale Ministerului Apararii Natgionale, Ministerului
Administratiei i Intérnelo: si Serviciului Roman de
Informatii date in solutionarea contestatiilor privind
deciziile medicale asupra capacititii de munci;

La art. 153, literele d) si ) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

d) hotararile Comisiei Centrale de Contestatii
privind deciziile de pensie;

e) deciziile Comisiilor Medicale de
Contestatii date 1n solugionarea contestatiilor privind
deciziile medicale asupra capacitafii de munca;

Pentru corelare cu amedamente
depuse anterior

Art. 158. 1) Pericadele de vechime in munca
realizate in grupele | si a ll-a de munca pana la
data de 1 aprilie 2001, constituie stagiu de cotizare
in conditii deosebite, in vederea reducerii varstelor
de pensionare, cu exceptia celor realizate in
activitatile care, conform prevederilor art. 30 alin.

Art. 158 (1) Perioadele de vechime in
munca realizate in grupele | si a ll-a de munca
pana la data de 1 aprilie 2001, constituie stagiu
de cotizare in conditii deosebite, in vederea
reducerii varstelor de pensionare conform
tabelului nr. 1 de la art. 55, pentru vechimea

Pentru o explicitare a modului in
care se va face reducerea
varstelor de pensionare pentru
persoanele incadrate in grupa | si
a ll-a de munca.
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(1) sunt incadrate in conditii speciale.

in munca realizata in grupa |, respectiv
conform tabelului nr. 2 de la art. 55, pentru
vechimea in munca realizata in grupa
a ll-a, cu exceptia celor realizate in activitatile
care, conform prevederilor art. 30 alin. (1) sunt
incadrate in conditii speciale.

Se introduce un alineat nou.

(3) Avizele pentru conditii deosebite de
munca pot fi reinnoite pana la data de 31
decembrie 2015. In aceasta perioada
angajatorii sunt obligati sa ia masurile
necesare pentru normalizarea conditiilor de
munca. Reinnoirea avizelor se face pe baza
planurilor de normalizare a conditiilor de
munca elaborate de angajator.
Neconformarea cu prevederile prezentei legi

Se introduce un alineat nou
deoarece prelungirea perioadei
se justifica prin faptul ca panain
prezent nu s-au facut investitii
care sa duca la eliminarea
conditiilor deosebite de munca.
Angajatorii au un termen de
reinoire a  planurilor de
normalizare a conditiilor de
munca.

atrage  suspendarea  autorizatiei de
functionare.
48 Art. 160, - La art. 160, alineatul (2) se elimina Pentru corelare cu amedamente
(2) Certificarea stagiului de cotizare, realizat depuse anterior
pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, pentru
cadrele militare, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciarelor, din
domeniul apararii nationale, ordinii publice si a
sigurangei nationale se face de casele de pensii sectoriale,
pc masura preludrii datelor din actele doveditoare
prevazute la art. 159 alin. (2).
49 Art. 162. - Art. 162, Nu exista o baza de date privind
drepturile banesti platite militarilor
Propunem introducerea unui nou

si functionarilor publici cu statut
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alin. (6), cu urmatorul cuprins:

(6) Pentru persoanele prevazute la alin (6)
pct.d lit ¢) care nu pot dovedi cu acte
drepturile salariale de care au beneficiat in
perioadele anterioare intrarii in vigoare a
prezentei legi, la determinarea punctajului
mediu anual se utilizeaza un punct pentru
fiecare luna de stagiu de cotizare.

special. Acestia neavand carnet de
munca, dovada drepturilor
salariale platite se poate tace
numai prin consultarea arhivelor
care cuprind statele de plata

aferente fiecarei perioade, in
masura In care acestea s-au
pastrat.

Multe drepturi salariale (prime,
recompense, sporuri, indemnizatii
si alte asemenea) se plateau pe
state ce s-au arhivat la notele
contabile care au avut termen de
pastrare numai 10 ani, ulterior
distrugandu-se potrivit legii.

Realizarea acestei activitati pentru
aproximativ 160.000 de
pensionari, precum si pentru
persoanele ce urmeaza sa fie
pensionate, presupune o perioada
de timp muit mai mare decat cea
prevazuta de lege pentru
recalcularea drepturilor de pensie.

50 Art. 164.- 35. La art. 164 alin. (5), litera b) se modifici si va | Pentru corelare cu amedamente
(GO FE— R s | avea urmdtorul cuprins: depuse anterior
l_)) 25 % din salariul mediu brut lunar pe economie din b) 25 % din salariul mediu brut lunar pe economie
Jel'lgadele respeptive in situatiile prevézute la art. 49 alin | 4 perioadele respective in situatiile previzute la
(Dlit. b), ¢) si g); art. 49 alin. (1) it. b) si ¢) ;
51 Art. 164 alin.(8)

(8) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 49
alin (1) lit. f) realizate 1n intervalul cuprins intre

Art. 164 alin.(8)

(8) Pentru perioadele asimilate prevazute la
art.49 alin.(1) lit.f) realizate in intervalul

Statul trebuie sd promoveze politici
pentru stimularea ratei fertilitafii $1
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data de 1 ianuarie 2006 si data intrérii in vigoare a
prezentei legi, la calculul punctajului lunar se
utilizeazd 25% din salariul mediu brut lunar pe
economie din perioadele respective.

cuprins intre data de 1 ianuarie 2006 yi data
intrarii in vigoare a prezentei legi, la calculul
punctajului lunar se utilizeaza 50% din
salariul mediu brut lunar pe economie din
perioadele respective.

Se introduce un alineat nou:

(9) Pentru perioadele cit sotul/sotia si-a
urmat sotia/sotul trimis 1in  misiune
permanenta sau temporari in strainatate in
perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2005 la
calculul punctajului lunar se utilizeaza 25%
din salariul mediu brut lunar pe economie
din perioadele respective.

stimularea cresterii natalitifii.

52 . Pentru corelare cu
Art. 167. - In cazul persoanelor prevazute la art. 6 | Art.167 se elimina. amendamentele propuse anterior.
alin. (1) pet. I lit. ¢), la determinarea punctajelor
lunare, pentru perioadele anterioare intririi in
vigoare a prezentei legi, se utilizeazd solda brutid
sau netd/salariul brut sau net, dupi caz.

53 Art. 171. - Art. 171. Se elimina Nu pot fi integrate si recalculate
dupa un alt mod de calcul pensiile
speciale si de serviciu in plata.

54

Art.172 alin.(3)

(3) Penuu perioadele ulterioare datei de 1 aprilie
2001, in care o persoand a fost asiguratd simultan la
sistemul public de pensii §i la sistemnul aparirii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
dupa caz, la stabilirea pensiei se iau in considerare
toate veniturile asigurate din perioadele respective.

Alin.(3) se elimina.
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Art. 177. - (1) La data intrérii In vigoare a prezentel
legi, contributia individuald de asiguréri sociale,
suportatd de asiguratii prevéazugi la art.6 alin. (1)
pct. 1, lit. ¢), nu va diminua venitul net al acestora.
(2) Aplicarea prevederilor alin.(1) se realizeaza prin
majorarea drepturilor salariale §i a veniturilor
asigurate corespunzitor diferentei Intre cota de
contributie  individuald de asigurdri sociale,
prevazutd de prezenta lege si cota de contributie
individuala prevazutd de legislatia anterioar3.

(3) Aplicarea prevederilor referitoare la baza de
calcul a contributiei de asigurari sociale, respectiv la
majorarea drepturilor salariale §i a veniturilor
asigurate, astfel Incadt contributia de asigurari
sociale suportatd de asiguratii prevazuti la alin. (1)
sa nu conducd la diminuarea venitului net al
acestora, se va face pe baza normelor metodologice
aprobate prin hotdrfire a Guvernului, pana la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art.177 se elimina.

Art. 193. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la
data de 1 lanuarie 2011, cu exceptia art. 70
alin.(1), art. 132, art. 135 si art . 194, care intra
in vigoare la 3 zile de la data publicirii legii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

| (2) Prevederile alin. (2) - (6) ale art. 102, precum
| si cele ale art. 169 alin. (6) si art. 170 intri in

vigoare la data de 1 ianuarie 2012,

(1) Prezenta lege intri in vigoare la data de 1
Ianuarie 2011.

Alin. (2) se elimina

57

Art. 194 .......

Se elimina art. 194

Art. 196. - La data intrarii in vigoare a prezentei
legi se abroga:
a) Legea nr.19/2000 privind sistemul public de

Art. 196. - La data intrérii In vigoare a prezentei
legi se abroga:
a) Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
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pensii si alie drepturi de asigurari sociale, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 140
din 1 aprilie 2000, cu modificérile si completarile
ulterioare;

pensii §i alte drepturi de asigurari sociale,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Literele de la b) la §) se elimina

59 | Anexanr.3 Se elimina.
60 | ANEXA NR. 6 - VARSTE STANDARD de Se elimina Corelare cu amendamentul de la

pensionare si stagii minime de cotizare in art. 54
specialitate pentru cadre militare si functionari
publici cu statut special din domeniul apararii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale.

AMENDAMENTE PROPUSE DE: / Z\\

SENATOR CORDOS ALEXAND; L/v/ DEPUTAT CINDREA IOAN

SENATOR MITREA ELENA DEPUTAT SOLOMON ADRIAN

+ GRUP SENATORI PSD+PC;

SENATOR COCA LAURENTIU A_/}{
SENATOR GAINA MIHAITA

Lider Grup llie Sarbu - v[n

DEPUTAT CHISALITA IOAN %RCIS
DEPUTAT COVACI DOREL?g@/

DEPUTAT DUMITRACHE ILEANA
DEPUTAT DUSA MIRCEA,
DEPUTAT POPESCU DAN-MIRC
DEPUTAT VASILE AURELI
+ GRUP DEPUTATI PSD+PC/

Lider Grup Mircea Dusa




Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piata de capital
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AVIZ
la

Cererea presedintelui Romainiei de reexaminare a
legii privind sistemul unitar de pensii publice

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piata de capital a fost
sesizatd prin adresa L.124/2010 pentru dezbatere §i avizare a cererii
presedintelui Romaniei de reexaminare a legii privind sistemul unitar de pensii
publice §i a hotdrat transmiterea unui aviz faverabil, cu amendamentele

prezentate in anexa.

Secretar

Vasile Mlisté;ea

Domnului senator Petru Basa
Presedintele Comisiei pentru munca, familie §i protectie sociala

redactat: Dinu Moarcas



AMENDAMENTE
admise de comisie

ANEXA

Nr Textul proiectului de lege Amendamente Motivare
crt
1 Art. 11, — (3) Venitul lunar asigurat pentru

persoanele mentionate la alin. (1) este cel
stabilit prin declaratia individuala de
asigurare si nu poate fi mai mic decit suma
reprezentand 35% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat gi mai
mare decat valoarea corespunzitoare a de

cinci ori castigul salarial mediu brut.

Art. 11. — (3) Venitul lunar asigurat pentru
persoanele mentionate la alin. (1) este cel
stabilit prin declaratia individuala de
asigurare §i nu poate fi mai mic decat suma
reprezentand 35% din céastigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat.
Autori: senator Vasile Mustatea
senator Marius Petru Nicoara

Nu se respecta
principiile legii
dacd se plafoneaza
contributia ce va
determina si
plafonarea
pensiilor

Art. §3. — (2) Stagiul minim de cotizare
este de 15 ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeaza prin cregterea stagiului minim de

cotizare, conform esalondrii previzute in
anexanr. 5.

Art, 53. — (2) Stagiul minim de cotizare
este de 10 ani, atat pentru femei, cét si
pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeaza prin cregterea stagiului minim de
cotizare.
Autori: senator Vasile Mustatea
senator Marius Petru Nicoara

O persoana care a
contribuit peste 10
ani are dreptul sa
obtina pensie

Art. 62. — (1) Pensia anticipata se cuvine,
cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au

Art. 62. — (1) Pensia anticipata se cuvine
persoanelor care au realizat un stagiu de
cotizare cu cel putin 5§ ani mai mare decat

8 ani peste stagiul
complet de
cotizare elimind




realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8
ani mai mare decat stagiul complet de
cotizare prevazut de prezenta lege.

stagiul complet de cotizare prevazut de
prezenta lege. Femeile care au stagiul
complet de cotizare pot fi pensionate
anticipat la cerere
Autori: senator Vasile Mustitea
senator Marius Petru Nicoara

pensia anticipata

Art. 65. — (1) Pensia anticipata partiala se
cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii

varstei standard de pensionare, persoanelor
care au realizat stagiul complet de cotizare,

precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare cu pana la 8 ani.

(4) Cuantumul pensiei anticipate
partiale se stabileste din cuantumul pensiei
pentru limitd de varsta care s-ar fi cuvenit,
prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru
fiecare luna de anticipare, pana la
indeplinirea conditiilor pentru obtinerea
pensiei pentru limitd de varsta.

Art. 65. — (1) Pensia anticipati partiala se
cuvine persoanelor care au realizat stagiul
complet de cotizare.

(4) Cuantumul pensiei anticipate
partiale se stabileste din cuantumul pensiei
pentru limitd de varsta care s-ar fi cuvenit,
prin diminuarea acestuia cu 0,50% pentru
fiecare luna de anticipare, pana la
indeplinirea conditiilor pentru obtinerea
pensiel pentru limitd de varsta.

Autori; senator Vasile Mustéitea
senator Marius Petru Nicoara

Diminuarea cu
0,75% realizeaza o
penalizare de 45%
sunt aproximativ
100.000 pensii
anticipate




Art. 68. — (1) Pensia de invaliditate se
cuvine persoanelor care gi-au pierdut total
sau cel putin jumdtate din capacitatea de
munca, din cauza:

B) e e e

b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;

Art. 68. — (1) Pensia de invaliditate se
cuvine persoanelor care si-au pierdut total
sau cel putin jumatate din capacitatea de
munca, din cauza:

B) it e

b) neoplaziilor, schizofreniei, SIDA si

TBC reprezinta o
mare problema de
sanatate publica ce
afecteazi de cele
mai multe ori o
categorie sociala

TBC; defavorizata
Autori: senator Vasile Mustitea
senator Marius Petru Nicoara
Art. 102, — (1) La data intrari in vigoare a | Art. 102, — (1) Valoarea punctului de Indexarea
prezentei legi, valoarea punctului de pensie | pensie se stabileste anual prin legea punctului de pensie
este de 732,8 lei. bugetului asigurarilor sociale de stat i pe baza

(2) Valoarea punctului de pensie se
majoreazd anual cu 100% din rata inflatiei
la care se adaugd 50% din cresterea reala a
castigului salarial mediu brut, realizat pe
anul precedent.

(3) In situatia in care unul dintre indicatorii
prevazuti la alin, (2), realizati pe anul
precedent, are valoare negativi, la stabilirea
valorii punctului de pensie se utilizeaza
mdicatorul cu valoare pozitiva.

(4) In situatia in care indicatorii previzuti la
alin. (2), realizati pe anul precedent, au
valori negative se pistreaza ultima valoare
a punctului de pensie.

(5) Incepand cu anul 2021, valoarea

reprezinti cel putin 45% din valoarea
salariului mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

Alineatele (2) — (6) se elimina
Autori: senator Vasile Mustatea
senator Marius Petru Nicoara
senator Citalin Mardare

mdicatorului rata
inflatiei poate
conduce la
discriminari
privind cuantumul
pensiei intre
diferite generatii
de pensionari, care,
desi au avut un
istoric profesional
similar, vor avea
pensii diferite.

Se respecta
principiile
contributivitati,
echitatii si se




punctului de pensie se majoreazi anual cu
100% din rata inflatiei la care se adauga
45% din cresterea reala a salariului mediu
brut, realizate pe anul precedent. Procentul

din cregterea reald a salariului mediu brut.
luat in considerare la majorarea anuali a

valorii punctului de pensie. se reduce
gradual cu cite 5 procente in fiecare an.
(6) Incepand cu anul 2030, valoarea
punctului de pensie se majoreaz3 anual cu
100% din rata inflatiei realizatd pe anul

precedent.

mentine un nivel
minim de protectie
socialid a
pensionarilor sub
care nu poate sa
scada nivelul
punctului de pensie
ca element
fundamental al
sistemului de
protectie sociald a
pensionarilor.

Secretar
Vasile
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