CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI|
7 IULIE 2009

OBSERVATII $1 PROPUNER] LA ANTEPROIECTUL LEGII CADRY
PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIy
FONDURI PUBLICE

|l OBSERVATII GENERALE

unie 2009 in cadryl comisier constituite la nive|y| Ministerului Muncii, Familiej Si
Solidaritatii Sociale. Astfel, pentry judecatorul stagiar cu gradatia 3 de vechime s-a
convenit coeficientyl 8,85 si nu 4,03,‘ cat prevede acum  anteproiectul. Se
inregistreaza astfe| o diminuare de peste 50% a coeficientilor. Pe de alt3 parte, nu se
respecta angajamentyl asumat de inalte oficialitati de a plasa personalul din justitie
in partea superioara a grilei de salarizare, de vreme ce forma actual3 incepe de I3
coeficientul 3,50 pentru judecatoryf stagiar (adica atat cat Consiliyl Superior al
Magistraturii Propus pentru personalyl conex). '

2. Includerea majordrii la indemnizatie (sporul de stabilitate) in indemnizatia
lunara de incadrare atrage o diminuare considerabilg g coeficientilor pentry justitie.

¢ 3. Nu se realizeaza 0 corelare corespunzatoare atit pe diversele paliere ale
autoritatii judecétoregti, cat si intre personaly cu functii de executie si cel cy functji

de conducere.

4. Anteproiectul ny contine reglementsri privitoare la toate institutiile finantate
din fonduri publice. De exemplu, lipsesc dispozitiile referitoare la Administratia
Prezidentialz Parlament, Guvern, Curtea Constitutionala, Consiliul Legislativ,

Avocatul Poporului, etc.
Alte institutii - de exemplu Banca Nationald a Romaniej — sunt exceptate de

la aplicarea capitolului final, far3 a avea ins3 reglementari Proprii in cuprinsyl
anteproiectulyj. :
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9. Lipsesc anexele pentru majoritatea instituiilor, ceea ce nu permite o
comparatie completa intre categoriile profesionale.

6. Sub aspectul tehnicii legislative, materialul, in principiu, este redactat

defectuos, in sensul ca:
a) reglementarea nu are o conceptie generala clara:
b) ideile nu sunt grupate in functie de conexiunile si de raportul firesc dintre

ele, :
¢) limbajul si stilul nu sunt adecvate;

d) nu exista unitate terminologica;

e) se folosesc abrevieri:

d) verbele nu sunt utilizate |a timpul prezent, forma afirmativa.
e) mai multe trimiteri sunt eronate, etc.

7. Se impune definire nofiunilor utilizate (de exemplu: ,castig salarial LSporuri
care au un caracter general”: »indemnizatji’, etc.).

Il. OBSERVATI sI PROPUNERI PRIVITOARE LA CONTINUTUL
ANTEPROIECTULUI - :

A TITLUL |

1. Mai multe dispozitii ale art. 2 contin ,explicatii” (de exemplu: Iit. a), c), d), e),
etc.);

2. Reformularea art. 2 lit. b), astfel:
»b) pentru personalul platit din fonduri publice se instituie raportul de la

11a 15, intre salariul de baza minim brut si salariul de bazi maxim brut”;

3. Reformularea art. 2 Iit. f), astfel:
»trecerea de la vechiul sistem de salarizare Ia noul sistem de salarizare

se realizeaza etapizat, in asa fel incat nicio persoani sj nu inregistreze o
diminuare a castigului salarial net avut |a momentul intrarii in vigoare a

prezentei legi”.

4. Eliminarea lit, g) de la art. 2 (,suprematia legii”) deoarece ingradeste
dreptul legiuitorului de a interveni normativ, plasand aceasta lege in afara cadrulyi

ro




£,

constitutional. De vreme ce si Constitu
Suprematiei legii fundament
neconstitutionala,

fia poate fi revizuitd, iar respectarea
ale este obligatorie, dispozitia amintita  este

5. Art. 5 teza a Il-a trebuie pus in acord cu art. 155 din Codul muncii, potrivit
caruia. , Salariy/ cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, Sporurile, precum si alte
adaosur”, .

6. Reformularea art. 8, astfel:

»(1) Pentru personalul bugetar care o
salariul de baza se adauga indemnizati

7. Art. 15 si art. 17 -20 (
gresit n Capitolul II, intitulat
sistemului de salarizare”.

personalul sanitar si personalul didactic) sunt plasate
JReglementari comune oy privire la elementele

8. Eliminarea alin. (5) si (6)
$i, respectiv, detasarea pot avea durate diferite. De exe
303/2004, republicatd, cu modifics
magistratilor poate fi dispusa pe o perioada de 6 |uni (
anteproiect) si se poate prelungi cu cel mult 6 Jun; Detasa

rea magistratilor poate fi
dispus pe o perioads cuprinsa

intre 6 luni si 3 ani si poate fi prelungita.

9. Eliminarea alin, (2) de la art.

31, intrucét durata concediului de odihn3 este
stabilita prin legi speciale si este difere

nfiata pe categorii profesionale.

10. Eliminarea alin. (8) de la art. 3

1, deoarece aceasts dispozitie vizeaza
intregul act normativ, iar nu un singur articol.

11. Alin. (10) al art, 31 nu este finalizat.

B. TITLUL II

1. Desi titlul Capitolului | prive
publica, art. 33 face vorbire inclusiv de
parte, din enum

ste personalul contractual din administratia
personalul contractual din Justitie. Pe de alta
erarea ce se vrea a fi complets lipsesc instantele (cu exceptia inalta




.
o

Curte de Casatje si Justitie) si parchetele (cu exceptia Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatje si Justitie), Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri.

2. Dispozitiile art. 38 alin, (2) si art. 42 alin. (2) trebuie incluse in
reglementarile comune. o

Constitutie si lege. ; B

(2) Salarizarea judecitorilor §i procurorilor trebuie sj fie in acord cu
exigentele impuse prin documente internationale si sa le asigure o realj
independent3 economica, in scopul protectiei juridice depline in exercitarea
prerogativelor de putere publica, eliminarii oricirei atingeri aduse
independentei gi impartialitatii lor in infaptuirea actului de justitie si combaterii
eficiente a corupfiei”.

4. Introducerea unui artico| nou dupé art. 126

-art. 126, cu urmatoryl continut:
»Prezenta lege nu aduce atingere statutului judecatorilor gi procurorilor,

astfel cum este reglementat prin Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare, si alte acte normative, precum si
drepturilor castigate”. o -

3. Completarea art. 127 Cu doua alineate noi ~ alin, (3) si (4), cu urmatoryl
continut: - o
»(3) Indemnizatia de incadrare bruta lunara a judecitorilor, procurorilor,
personalului de specialitate juridica asimilat acestora si magistratilor asistenti

baza minim brut pe fara. -

(4) Judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii asistenti beneficiaza, in afara drepturilor specifice siin
masura in care nu contravin acestora, si de celelalte drepturi stabilite prin




reglementarile comune ori alte dispozitii cu privire la elementele sistemului de
salarizare”,

6. Introducerea unui articol nou dupd art. 127 - art. 1271, cu urmatoruyl

continut;
»Pentru compensarea restrictiilor, interdictiilor gi incompatibilitatilor

judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratii asistenti beneficiazi de un spor de incompatibilitate de 30% din

indemnizatia de incadrare bruta lunar”,

7. Introducerea unui articol nou dupa art. 130 - 130", ¢y urmatorul continut;

»in situatia in care judecatorii, procurorii, personalul de specialitate
juridicd asimilat acestora s§i magistratji asistenti indeplinesc si atributii care
revin unor posturi vacante din schema institutiei respective, beneficiazi de o
indemnizatie stabilita Proportional prin raportare Ia fondul de salarii aferent
posturilor vacante”, R

8. La art. 131 alin. (2), dupa cuvantul »republicatd” s3 se adauge ,cu
modificarile i completarile ulterioare”,

9.Laart. 133 alin. (6) este eronata trimiterea la art. 128.
10. La art. 135 s3 fie incluse $i persoanele delegate in functii de conducere.

11. De la art. 140 alin. (2), arf.'142, art. 148, art. 149, art. 152 alin. (1) si art.
162 alin. (1) s3 fie eliminate referirile la Directia Nationala Anticoruptie si Directia de

]

Investigare a Infractiunilor de Criminah’tate Organizata si Terorism.

12. La art. 143 alin. (1) termenii ,,in vigoare” trebuie inlocuiti cu termenul
slegale”, o '

13. Partea finala a alin. (4) al art. 144 s3 fie redactatd astfel: ,(...) in
conditiile prezentei legi” :

14. Coeficientul de ierarhizare pentru consilierii prevazuti la art. 145 este
exagerat de mare in raport de coeficientii aplicabili judecatorilor $i procurorilor,

15. Art. 145 alin. (3) trebuie reformulat astfel-

»(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator gi
consilierilor presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii”.

.




16. Reformularea art. 146 alin. (2) teZa intai, astfel:

»Conditiile de acordare gratuita a asistentei medicale, medicamentelor

$i protezelor se stabilesc prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului
Superior al Magistraturii”,

17. Eliminarea art, 147 (

in masura in ca}e se accepta propunerea de Ia pct. 7
referitoare la art, 1301) '

18. La art. 157 alin. (1) sé fie introdus si Consiliul Superior al Magistraturii,
Institutul National al Magistraturii i Scoala Nationala de Grefieri,

19. Dispozitia de la art. 157 alin (2) este criticabil3.

20. O dispozitie similars art. 160 alin. (2) sa fie instituita $i pentru magistratj.

21. La art. 162 alin. (1) sa fie Aintkd_dtjs si Consiliul Superior al Magistraturii,
Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri,

22. La art. 169 alin. (1), trimiterea Ia art. 41 lit. d) este eronat.
23. Art. 171 alin. (1) este redactat defectuos.

24. Titlul Sectiunii a 5-a si art. 175 trebuie s3 incl

uda si Institutul Natjonal al
Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri.

25. La art. 193 alin. (2) trimiterea este gresita.

26. Cuantumul sporului prevazut de art. 197 alin.

(2) creeaza discriminare
intre magistratj si personalul asimilat acestora.

27. Art. 202 contine o trimitere eronata.
28. Eliminarea art. 208 alin, (3)

29. Art. 217 trimite gresit la art. 201.



30. La art. 225" s3 fie reglementata si situatia personalului care revine in
functie (de exemplu, ca urmare a incetdrii mandatului, incetarii detasarii ori a
delegarii, achitari, etc.). ' *

Hl. PROPUNERI PRIVITOARE LA GRILA DE SALARIZARE A
PERSONALULUI DIN JUSTITIEI '

1. Propunem includerea in indemnizatia lunara de incadrare a urmatoarelor
sporuri:

a) sporul de vechime;

b) sporul de suprasolicitare neuropsihica de 50%:

¢) sporul de confidentialitate de 15%;

d) sporul de penitenciar de 25 — 30%;
e) salariul de merit (nu se aplica magistratilor).

2. Propunem acordarea in afara indemnizatiei de baza a urmatoarelor
sporuri:

a) sporul de stabilitate (majorarea indemnizatjei de baza);

b) sporul de 15% pentru conditii deosebite de munc, grele, vatdmatoare sau
periculoase; o

¢) sporul pentru izolare de péna la 10%;

d) sporul de doctor de 15%; L

e) indemnizatia de conducere de 5 — 30%;

f) sporul de incompatibilitate de 30%

3. Propunem mentinerea punctului de vedere Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire Ia continutul grilei de salarizare, astfel cum a fost transmis
Ministerului Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale la data de 16 junje 2009 (anexat

prezentei). _
In masura in care se accepta acordarea separata a indemnizatiei de

conducere, grila trebuie adaptats Corespunzator.

judecitor dr. DAN LUPASCU,
Membru al Consiliului Superior al Magistraturii
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