HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului privind angajarea si promovarea personalului
din sistemul sanitar

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 7 gi 8(6) din anexa nr. | la
Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta hotarare reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
incadrarea personalului contractual in unitatile sanitare publice/serviciile publice
deconcentrate denumite in continuare institutii publice.

ART. 2
(1) Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat in
limita posturilor vacante prevazute in statul de functii.
(2) Tn cazul Tn care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 3

Conditiile de desfagurare, bibliografia gi alte date necesare desfagurarii concursului se
afigeaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului sau pe pagina de Internet
si dupa caz, se publica in presa nationala sau locala cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii concursului.

ART. 4

(1) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

(2) Criteriile specifice de studii si vechime privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului din unitatile sanitare publice se stabilesc prin
ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

ART. 5
(1) Concursul consta dintr-o proba scrisa si 0 proba orala sau interviu.
(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila n
prezenta comisiei de concurs.
(3) Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, paza si curatenie
precum si alte categorii de personal stabilite de conducatorul institutiei publice, proba
scrisa poate fi inlocuita cu proba practica.
(4) Fiecare proba a concursului va fi notatd cu note de la 1 la 10 de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.
(5) Pentru a fi declarati admigi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota
7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.
(6) Pe baza notelor obtinute la probele concursului, comisia de concurs va stabili ordinea
candidatilor reusiti la concurs.
(7) Probele se sustin in limba roméana.

ART. 6



(1) Candidatii declarati admisi sunt numiti, in conditile legii, pe baza notei finale
obtinute, in posturile pentru care au candidat.

(2) In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 5
zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestatii, la institutia
publica in al carei stat de functii este prevazut postul vacant.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea numirii
atrage decaderea din dreptul de a fi numit Tn postul pentru care a candidat. In cazul
neprezentarii in vederea numirii institutia publicd organizatoare a concursului notifica
urmatorul candidat din lista cuprinzand notele finale ale concursului. In cazul in care
urmatorul candidat pentru postul respectiv nu a obtinut nota finala de promovare a
concursului, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile
legii.

(4) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de numire poate fi emis
cu acordul conducatorului institutiei publice la solicitarea scrisa gi motivata a candidatului
declarat admis, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

ART. 7

in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile
prezentei hotarari, cu cel putin 5 zile inainte de data de sustinere a concursului.

ART. 8

(1) Comisia de concurs este formata din maxim 5 membri, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) seful compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea;

b) conducatorul ierarhic al acestuia, sau dupa caz 1 reprezentant al institutiei publice
ierarhic superioare .

c) 1-2 specialisti din cadrul institutiei publice, din care cel putin unul sa aiba experienta
si cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe postul vacant;

d) 1 specialist din invatamantul superior de specialitate/Academia de stiinte medicale,
dupa caz, conform prevederilor legale;

e) un reprezentant al organizatiei profesionale in conditiile prevazute de lege;

(2) Tn situatia Tn care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul postului
scos la concurs in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membiri, din care cel putin
un membru sa aiba experienta gi cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se
ocupe postul vacant.

ART. 9

(1) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(3) Nu pot fi membrii in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) demnitar;

b) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ;

c) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati ;

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice alta



persoana interesata. In acest caz persoana care are competenta de numire a membrilor in
comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei hotarari, va constata situatia de
incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de doua zile de la data sesizarii, a
membrului respectiv cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

(5) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretariat a carui componentd se stabileste prin actul administrativ de constituire a
comisiilor. Aceasta activitate se realizeaza de catre o persoana desemnata din cadrul
compartimentelor de resurse umane sau de catre o persoana cu atributii in acest domeniu,
prevazute in fisa postului.

ART. 10

(1) Din comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor face parte cu statut
de observator si fara drept de notare un reprezentant al sindicatelor reprezentative la nivel
de institutie publicd semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara.

(2) Membrii desemnati potrivit alin. (1) trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art. 9 alin. (1) si (3).

(3) Reprezentantul desemnat in conditile art. (1), din réandul organizatiilor sindicale
reprezentative in cadrul comisiilor de concurs gi al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
va fi numit cu acordul federatiei sau, dupa caz, al uniunii la care sunt afiliate organizatiile
sindicale respective.

ART. 11

(1) Institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitie candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor.

(3) Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului.

ART. 12

Dispozitile prezentei hotarari nu se aplica personalului pentru care angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale are reglementari proprii aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii, dupa cum urmeaza :

a) membrii comitetului director din unitatile sanitare cu paturi ;

b) membrii comitetului director din serviciile de ambulanta ;

¢) medici, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

d) sef de sectie, sef de laborator si sef serviciu medical;

e) functionarii publici

f) farmacist sef, sef compartiment ;

Q) etc.

ART.13

Concursurile si examenele se organizeaza pe baza Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursurilor si examenelor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante precum si stabilirea criteriilor de promovare prin examen a personalului angajat
prevazut in anexa.

CAP. 2
Dispozitii tranzitorii gi finale
ART.14



Prevederile prezentei hotarari se completeaza cu alte prevederi legale privind angajarea si
promovarea stabilite prin acte normative pentru anumite categorii de functii.

ART. 15

Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutilor publice
organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari, sunt nule de drept. Nulitatea
se constata de instanta de contencios administrativ.

ART. 16

Anexa face parte integranta din prezenta hotaréare.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC



ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante precum gi stabilirea criteriilor de
promovare prin examen a personalului angajat.

SECTIUNEA 1
Activitati premergatoare desfasurarii concursului

ART. 1

(1) TIn vederea organizarii si desfasurarii concursurilor, compartimentele din cadrul
institutiei publice in ale caror structurad se regasesc posturile vacante gi care pot organiza
concurs potrivit legii, au obligatia sa solicite avizul consultativ al compartimentului resurse
umane gi aprobarea conducatorului institutiei publice cu cel putin 15 zile inainte de data
sustinerii concursului.

(2) Solicitarea trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) conditile de participare la concurs, respectiv posturile vacante pentru ocuparea
carora se organizeaza concursul, alte conditii specifice prevazute in figsa postului aferenta
postului vacant;

c) bibliografia, stabilita de catre conducatorul compartimentului;

d) fisa postului vacant anexata.

(3) Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care
indeplinesc conditile de grad/treapta profesionala si specialitate, indiferent de nivelul
studiilor (M, PL, SSD,S)

ART. 2
Pe baza avizului compartimentului resurse umane si aprobarea conducatorului
institutiei publice, Tnainte cu cel putin 15 de zile de data sustinerii concursului institutia
publica organizatoare a concursului are obligatia sa afigeze la sediul institutiei publice i sa
publice, daca este cazul, printr-un anunt in presa nationald sau locala sau pe pagina de
Internet a institutiei publice organizatoare conditiile de desfagurare a concursului, conditiile
de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de

inscriere.

SECTIUNEA a 2-a
Atributile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretariatului

ART. 3

Comisiile de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris3;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) stabileste planul probei practice si asigura conditile necesare realizarii ei ;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e) transmit secretariatului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 4
Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) preia dosarele de concurs depuse de candidati ;

b) urmareste respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia,

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

ART. 6
Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod corespunzator
atributiile prevazute la art.4 lit. a) si b).

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfasurare a concursului

ART. 7
Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual,
candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

a) indeplinegte conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii ;

e) indeplinegte conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,;

ART. 8

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care
va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca;



h) alte inscisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la
concurs ;

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei
de concurs, sau in copii legalizate.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei
de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului, institutia publica are obligatia de a anunta prin aceleagi mijloace de informare
prevazute la art.2 modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

ART. 9

(1) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la
art.8 alin.(1), comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul prevazut la
alin. (1).

ART.10

(1) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere
candidatii respingi au dreptul sa depuna contestatie.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 11
(1) Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.
(2) Comisia de concurs va stabili subiectele sau textul grila pentru proba scrisa in ziua
concursului.
(3) Seturile de subiecte sau testele-grila se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs gi se inchid n plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare a
concursului.

ART. 12

(1) Cu 30 de minute inainte de Tnceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a
cartii de identitate.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
memobrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilita pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte sau testele-grila gi invita un candidat sa extraga un plic cu
subiectele de concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii
probei. In acest caz candidatul este eliminat din concurs.



(7) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfagurarii probelor scrise
orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din
sala a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face
mentiunea "anulat" pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul-verbal

(8) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila,
in coltul din stanga sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta, va fi lipita astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se va aplica
stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul grila, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
Tn acest sens.

ART. 13
Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa,
care se afiseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

ART. 14

(1) Interviul se sustine, de regula, nu mai tarziu de 2 zile lucratoare de la data sustineri
probei scrise.

(2) Comisia de concurs poate stabili un plan de interviu in care vor fi testate
cunostiintele teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

ART. 15

La finalizarea fiecarei probe a concursului se intocmeste cate un proces-verbal. La
finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care sa contina modul de
desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 16

(1) Notarea probei scrise si a interviului se face, de regula, in termen de 24 de ore de la
data sustinerii probelor.

(2) Acordarea notei pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs
se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea notelor acordate de respectivul
membru al comisiei de concurs, sub rezerva asigurarii validitatii notelor acordate de cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(4) n situatia in care nu este asigurata validitatea notelor acordate de cel putin dou&
treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare
a concursului se reia.



ART. 17

(1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrarile scrise care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atat pe lucrare, cét gi pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal.

(3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se
desigileaza.

ART.18
In cadrul interviului se testeaza :
a) pregatirea profesionala;
b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilita
c¢) aptitudini de comunicare/reprezentare
d) abilitati impuse de exercitarea functiei;
e) motivatia candidatului
f) capacitatea de decizie i organizare pentru functiile de conducere.
ART.19
Sunt declarati admigi candidatii care au promovat cele doua probe prevazute la art. 5
alin. (1) sau alin.(3), din hotarare, dupa caz. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea interviului.

ART. 20

(1) Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se comunica candidatilor
prin afisare la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul prevazut la
art. 16 alin. (2).

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut nota cea mai mare dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut nota minima necesara promovarii.

(3) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari in
domeniul postului pentru care a candidat.

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfagurarii concursului, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

ART. 21 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la
fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 22

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la concurs, candidati nemultumiti pot face
contestatie, in termen de 24 de ore de la data afigarii notelor pentru fiecare proba a
concursului, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.



ART. 23

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza notarea fiecarei probe a
concursului.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) daca in urma analizarii contestatiei se constatd ca notele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) daca nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decéat
nota acordata de comisia de concurs.

ART. 24

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor, prin afigare la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului.

ART. 25
In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

SECTIUNEA a6 a
Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare

ART.26
(1) Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face prin examen.
(2) Comisia de examen va evalua si nota urmatoarele criterii de evaluare:

a) abilitatile profesionale, pe baza unui probe scrise/ test grila din domeniul de
activitate al angajatului care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a
experientei profesionale;

b) asumarea responsabilitatii;

c) adaptarea la complexitatea muncii;

d) initiativa i creativitatea.

(3) Criteriile de la alin.(2) lit. b), c) si d) se vor evalua in cadrul probei orale pe baza de
interviu.
(4) Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu note de la 1 la 10. Nota finala este
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare din criteriile
de evaluare. Poate promova angajatul care a obtinut cel putin nota 7.
(5) Comisia de examen la promovare se constituie prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice gi este formata din 3 membrii, dupa cum urmeaza:

a) seful compartimentului unde se afla angajatul care urmeaza sa fie promovat;

b) conducatorul ierarhic al acestuia;

c)reprezentantul compartimentului de resurse umane care asigura si secretariatul
comisiei.
(6) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la promovare.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor la promovare va avea o altd componenta decéat
comisia de examen la promovare si cel putin un membru trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.
ART. 27

Prevederile privind promovarea nu se aplica la promovarea in grade si trepte
profesionale a asistentilor medicali.
ART. 28



Examenul de promovare in cazul persoanelor incadrate in functii de debutant se face pe
baza urmatoarelor criterii :
a) experienta profesionala, pe baza unui test grila care sa ateste capacitatea de
indeplinire a atributiilor specifice locului de munca;
b)gradul de cunoagtere a activitatilor specifice locului de munca/domeniului de
activitate;
c) adaptarea la complexitatea muncii.
ART. 29
Prevederile art. 28 se aplica tuturor categoriilor de personal din sistemul sanitar, cu
exceptia functionarilor publici.
ART.30
Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, paza si curatenie
precum si altor categorii de personal stabilite de conducatorul institutiei publice comisia
de examen la promovare poate stabili criterii de evaluare specifice .
ART. 31
(1) La finalizarea examenului de promovare se intocmeste un proces-verbal care
contine rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de promovare.
(2) Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen de
24 de ore.
(3) Angajatii nemultumiti de rezultatele examenului de promovare pot face contestatie in
termen de 24 de ore.
(4) Contestatia se analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor la promovare.
(5) Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostiinta angajatilor in termen de 2 zile de la
data depunerii acesteia.



NOTA DE FUNDAMENTARE

SECTIUNEA 1

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV
Hotarare pentru aprobarea Regulamentului privind angajarea si promovarea personalului

din sistemul sanitar

SECTIUNEA A 2-A

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (*)

1. Descrierea situatiei actuale

Incepand cu data de 01.01.2010 ca urmare a intrarii
in vigoare a prevederilor din Legea nr. 330/2009
Lege — cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice au fost
aprobate prevederile legale privind incadrarea si
promovarea personalului contractual.

Potrivit prevederilor art. 12 din anexa nr. Il la Legea
nr. 330/2009 angajarea si promovarea personalului
contractual pe functii, grade sau trepte profesionale
se face potrivit prevederilor din statute sau alte
reglementari proprii sau, ih cazul in care nu exista o
reglementare proprie, angajarea $i promovarea se
face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale
stabilite  prin hotarari de Guvernului, initiate de
fiecare ordonator principal de credite.

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de Hotarare de Guvern se propune
aprobarea Regulamentului de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante precum gi stabilirea
criteriilor de promovare prin examen a personalului
angajat.

Se excepteaza de la prevederile proiectului de act
normativ functile pentru care modalitatea de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante
precum si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale este reglementata prin ordin al
ministrului sanatatii.

3. Alte informatii (**)

Nu au fost identificate

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMAT IV

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul




3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului (***)

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 4-A

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLI DAT, ATAT PE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT $§I PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) transferuri

c) bugetul FNUAS, din care:
(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare




5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

a) de la bugetul de stat
b) din bugetul FNUAS

7. Alte informatii

SECTIUNEA A 5-A

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLA TIEI IN VIGOARE

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitara in materie

Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie gi alte documente

Nu este cazul

4. Evaluarea conformitatii:

Nu este cazul

Denumirea actului sau
documentului comunitar, numarul,
data adoptarii si data publicarii

Gradul de conformitate
(se conformeaza/nu se
conformeaza)

Comentarii

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 6-A

CONSULTARILE EFECTUATE IN VEDEREA ELABOR ARII PROIECTULUI DE ACT

NORMATIV

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului

Nu este cazul




in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in
cadrul consiliilor interministeriale,
in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Nu este cazul

6. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 7-A

ACTIVITA'!'I DE INFORMARE PUBLIC A PRIVIND ELABORAREA S| IMPLEMENTAREA

PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului Tn urma implementarii
proiectului de act normativ, precum
si efectele asupra sanatatii si

Proiectul Hotararii de Guvern va fi afigat pe site-ul
Ministerului Sanatatii




securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

3. Alte informatii Nu este cazul

SECTIUNEA A 8-A
MASURI DE IMPLEMENTARE

1.Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii

Fatd de cele prezentate, supunem Guvernului proiectul de Hotarare de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului privind angajarea si promovarea personalului din
sistemul sanitar

MINISTRUL SANATATII
CSEKE ATTILA
AVIZAM FAVORABIL
Ministerul Muncii, Familiei i Ministrul Justi tiei,

Protec tiei Sociale

MIHAI CONSTANTIN SEITAN CATALIN MARIAN PREDOIU







