MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
CABINET MINISTRU

ORDIN nr. din

privind aprobarea Procedurii pentru punerea n aplicare a prevederilor art. 84
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand n vedere dispozitiile art. 84° din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n baza prevederilor art.12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerulut Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei §1 protectiei sociale emite urmatorul ordin:

ART. 1 - Se aproba Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 84" din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

ART. 2 - Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,

Marian SARBU



ANEXA

PROCEDURA
pentru punerea Tn aplicare a prevederilor art.84" din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de acordare a ajutorului financiar
previzut la art.84 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare lege.

Art.1. - (1) Ajutorul financiar previazut la art.84' din lege se acordi la solicitarea
angajatorilor care incadreaza in munca absolventi ai institutiilor de invatimant in conditiile
art.80 din lege si care dupa indeplinirea obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1) din lege,
mentin raporturile de munca sau de serviciu cu persoane din randul absolventilor respectivi,
pe o perioada de unul sau doi ani.

(2) Ajutorul financiar previzut la art.84" din lege se acorda angajatorilor previzuti
la alin.(1) pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau de serviciu cu
persoanele prevazute la alin.(1), dupa indeplinirea obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1) din
lege, dar nu pentru mai mult de 2 ani .

(3) Perioada de unul sau doi ani prevazuta la alin.(1), precum si perioada pentru
care se acorda ajutorul financiar prevazuta la alin.(2) se calculeaza incepand cu data de intéi
a lunii urmatoare lunii in care se indeplineste obligatia prevazuta la art. 83 alin. (1) din lege.

Art.2 — (1) Ajutorul financiar previzut la art.84" din lege se acordd dupi
mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu pentru perioadd de unul sau 2 ani, calculata
potrivit art.1 alin.(3) de la data de intdi a lunii urmatoare lunii in care se indeplineste
obligatia prevazuta la art. 83 alin. (1) din lege.

(2) Angajatorii care au beneficiat, optional, de ajutorul financiar prevazut la art.84’
din lege pentru primul an de continuare a raporturilor de muncad sau de serviciu calculat
potrivit art.1 alin.(3) si mentin in continuare raporturile de munca sau de serviciu ale
absolventilor respectivi pentru cel de-al doilea an beneficiaza de ajutorul financiar prevazut
la art. 84" din lege pentru cel de al doilea an de mentinere a raporturilor de munca sau de
serviciu dupa mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu pe acest ultim an.

Art.3. — Nu beneficiazi de ajutorul financiar previzut la art.84" din lege:

a) angajatorii care la data solicitirii ajutorului financiar prevazut la art.84" din lege
inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor sociale prevazute de lege;

b) angajatorii care nu mentin raporturile de munca sau de serviciu cu persoanele din
randul absolventilor institutiilor de invatdmant incadrati in conditiile art.80 din lege,
dupa indeplinirea obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1) din lege, pe perioada cuprinsa
intre data indeplinirii acestei obligatii si data de intai a lunii urmatoare indeplinirii
obligatiei, precum §i in continuare pentru perioada de unul, respectiv doi ani pentru
care solicita acordarea ajutorului financiar.

C) angajatorii care la data solicitarii ajutorului financiar se afla in situatia de insolventa,
in procedura de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment, inchidere
operationalda, dizolvare, lichidare sau administrare speciald, nu are activitatile



suspendate sau restrictii asupra acestora, activitdtile sale nu fac obiectul unui

aranjament cu creditorii, nu se afla in alte situatii similare reglementate de lege;

d) angajatorii care nu indeplinesc conditiile legale pentru acordarea ajutorului financiar
previzut la art.84" din lege.

Art.4. - (1) Pentru acordarea ajutorului financiar previzut la art.84" din lege
angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteanda sau a
municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala isi au sediul, in termen de 60 de zile de la
data expirarii perioadei de unul sau 2 ani, calculata potrivit art.1 alin.(3), pentru care au
mentinut raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor din réndul absolventilor
incadrati in conditiile art.80 din lege dupa indeplinirea obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1)
din lege, si pentru care solicitd acordarea ajutorului finaniciar, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea ajutorului financiar previzut la art.84" din lege, care
va contine si o declaratie pe proprie raspundere, conform modelului
prevazut in anexa nr.1 ;

b) tabel nominal cu persoanele incadrate in munca din randul absolventilor
institutiilor de invatdmant, carora le-a mentinut raporturile de munca sau de
serviciu pentru perioada de unul sau doi ani pentru care se solicita
acordarea ajutorului financiar, conform modelului prevazut in anexa nr.2;

C) carnetul de munca, in copie, sau alte acte prevazute de lege care sd ateste
mentinerea raporturilor de muncd sau de serviciu pe perioada stabilita
pentru a se putea acorda ajutorul financiar prevazut la art.84* din lege;

d) certificat de atestare fiscala, eliberat de institutia competenta, care sa ateste
ca la data depunerii cererii angajatorul nu inregistreaza debite provenind din
neplata contributiilor sociale prevazute de lege;

e) situatie privind cuantumul sumei care face obiectul restituirii, reprezentand
ajutorul financiar solicitat, intocmitd pe categorii de contributii sociale,
pentru fiecare absolvent in parte, conform modelului prevazut in anexa nr.3;

f) statele de plata, in copie certificata de angajator, care sa prevada distinct
drepturile salariale ale absolvetilor incadrati in conditiile art.80 din lege ale
caror raporturi de munca sau de serviciu sunt mentinute dupa indeplinirea
obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1) din lege, pentru perioada de unul,
respectiv doi ani, precum si contributiile sociale datorate de angajator
pentru absolventii respectivi si semnatura acestora.

(2) In situatia in care expirarea perioadei de unul sau 2 ani, calculata potrivit art.1
alin.(3), pentru care angajatorii au mentinut raporturile de munca sau de serviciu ale
persoanelor din randul absolventilor incadrati in conditiile art.80 din lege dupa indeplinirea
obligatiei prevazute la art. 83 alin. (1) din lege, este anterioara intrarii in vigoare a ordinului
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale pentru aprobarea prezentei proceduri,
termenul de 60 de zile Tn care se poate solicita ajutorul financiar se calculeaza incepand cu
data intrarii in vigoare a ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale pentru
aprobarea prezentei proceduri.

(3) Angajatorii 1si asumad responsabilitatea pentru corectitudinea datelor
comunicate si solicitarea ajutorului financiar previzut la art.84" din lege Tn termenul
prevazut la alin.(1).

(4) Termenul prevazut la alin. (1) si la alin.(2) este termen de decddere din dreptul
de a beneficia de ajutorul financiar prevazut la art.84" din lege.



Art.5. - Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului
Bucuresti solutioneazi cererea pentru acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84" din
lege in termen de 45 zile de la data depunerii documentelor prevazute la art.4 alin.(1).

(2) In situatia in care se constatd ci angajatorul nu depune toate documentele pentru
acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84' din lege sau nu sunt indeplinite toate
conditiile legale pentru acordarea acestui ajutor financiar, cererea angajatorului se respinge
prin decizia motivatd a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti, al carei model este prevazut in anexa nr.4.

(3) In situatia in care se constata ca sunt indeplinite conditiile de acordare a ajutorului
financiar prevazut la art.84" din lege, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteani sau
a municipiului Bucuresti va aproba cererea prin decizia directorului executiv care va contine
si cuantumul sumei reprezentand ajutorul financiar previzut la art.84' din lege care face
obiectul restituirii, al carei model este prevazut in anexa nr.5.

(4) Decizia de aprobare sau de respingere a cererii se comunica angajatorului in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii acesteia si se poate contesta in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta competenta potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Ajutorul financiar previzut la art.84" din lege se vireazi, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, angajatorilor a caror cerere a fost aprobata, prin plata acestei sume, in termen
de 90 de zile de la data aprobarii cererii.

(6) Solutionarea cererii se efectueaza in ordinea inregistrarii documentatiei pentru
acordarea ajutorului financiar la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau a
municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala 1si are sediul angajatorul.

(7) Plata ajutorului financiar se efectueaza in ordinea aprobarii cererilor pentru
acordarea ajutorului financiar.

Art. 6. - Anexele nr.1- 5 fac parte integranta din prezenta procedura.



Anexa nr.1 la Procedura
Nr. Tnregistrare angajator :............cccccceeeunee.

Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului.........c.coccevvevevieenneennnn. /municipiului
Bucuresti

CERERE
pentru acordarea ajutorului financiar previzut la art.84" din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

................................................ /(angajatorul), cu sediul/adresa............., n
judetul.............. , telefon.................... , cod fiscal (CUI) ............... cont IBAN
1) SO deschis la Banca.................... , reprezentat prin dna/dl.............cccccovenennne :
avand functia de .........cccceveeennenns , va solicit sd aprobati restituirea sumei de ...................
lei reprezentand ajutorul financiar prevazut la art.84" din Legea nr.76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru perioada ..........cccceeeevveeeeennnennnns , prin plata acestei sume in
contul: cont IBANnr................. deschis la Banca....................

Sub sanctiunile aplicate falsului in declaratii, declaram urmatoarele:

1. Suma solicitatd prin prezenta cerere si documentele anexate acesteia,
reprezentand ajutorul financiar previzut la art. 84* din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare, este egald cu cuantumul contributiilor sociale definite potrivit art.84*
din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, datorate de angajator
potrivit legii si virate In perioada...........ccceevveenneen. , pentru absoventii incadrati Tn munca in
conditiile art.80 din aceeasi lege ale caror raporturi de munca sau de serviciu au fost
mentinute in continuare, dupa indeplinirea obligatiei prevazute la art.83 alin.(1) din Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o perioada de ........... an(i), calculata
potrivit prevederilor legale.

2. La data solicitarii ajutorului financiar previzut la art. 84" din Legea nr.76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul .................. nu se afld in situatia de
insolventd, in procedura de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, inchidere
operationala, dizolvare, lichidare sau administrare speciala, nu are activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora, activitdtile sale nu fac obiectul unui aranjament cu creditorii, nu se
afla in alte situatii similare reglementate de lege;

Anexam prezentei cereri urmatoarele documente :
1o, (se vor preciza toate documentele anexate Cererii)........cccooevveruennnn,

Data Angajator
............ Director general sau alta persoana autorizata,



Anexa nr.2 la Procedura

Nr. inregistrare angajator :............ccccceeeeueee.

Date de identificare a angajatorului:
Angajatorul (denumirea/numele) ..........cccceenee.
Codul de identificare fiscala ..........ccceeenne.e.
COd CAEN ...oooevieie e
Judet.
Sediul/AdIeSa ......oceevvevveieeeiieeee e,
Contul IBAN /BancCa .......cccccvveevvecvvieieeei i,
Telefon/Fax ....cccceevvveveeeei e
E-mail/Pagina internet ............cccccoeevvennnne

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art.84" din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Numele si Codul numeric Numarul si data Nr si data Data expirarii Perioada
crt. prenumele personal Tncheierii conventiei obligatiei prevazute pentru care
contractului (art.80 din Legea la art.83 alin.(1) din se solicita

individual de nr.76/2002) Legea nr.76/2002 acordarea

munca (zz/ll/aa) ajutorului

financiar (de

la zz/ll/aa la
zz/11/aa)

0 1 2 3 4 5) 6

Data Angajator
............ Director general sau altd persoana autorizata,



Anexa nr.3 la Procedura
Nr. inregistrare angajator :............ccccceeeeueee.
Date de identificare a angajatorului:

Angajatorul (denumirea/numele) ..........cccceee.
Codul de identificare fiscala .............vvvvnnn.

SITUATIE
privind cuantumul sumei care face obiectul restituirii
Numele si prenumele :
Cod numeric personal (CNP):
Luna Contributia de asigurari | Contributia de asigurari | Contributia de asigurare | Contributia pentru
si anul sociale pentru somaj pentru accidente de asigurari sociale de
munca si boli sanatate
profesionale
Baza de Cuantum Baza de Cuantum Baza de Cuantum Baza de Cuantum
calcul contributie | calcul contributie | calcul contributie | calcul contributie
contributie | angajator contributie | angajator contributie | angajator | contributie | angajator
angajator angajator angajator angajator
1
2
TOTAL
cuantum
contributie
angajator
TOTAL GENERAL
Angajator

Director general sau alta persoana autorizata,



Anexa nr.4 la Procedura

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului ............... / Municipiului Bucuresti
DECIZIA NR.
din
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca........... ........ , reprezentatd prin director
eXECUTIV ..o , humit n baza Ordinului / Deciziei nr. ........... din ........ , avand n

vedere prevederile art. 84 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.5
alin.(2) din Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84" din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familie1 si
protectiei sociale nr....... [eeiiinn. ,

DECIDE *:

Art. 1. — Se respinge cererea pentru acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84'
din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrata de angajatorul ..............
cod fiscal (CUI) ......... la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca........... ........ cu

Art. 2. - Motivul respingerii cererii il constituie neindeplinirea conditiilor prevazute la
art. 5 alin.(2) din Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84" din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale nr....... [eeiiinn. , respectiv:

........................................................................................................

Art.3. - Prezenta decizie se poate contesta in termen de 30 de zile de la comunicare,
la instanta competentd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

*) Prezenta decizie se intocmeste in 2 (doud) exemplare, dintre care: exemplarul 1 raméne
la agentia pentru ocuparea fortei de munca, exemplarul 2 se comunicad angajatorului care a a
solicitat acordarea ajutorului financiar.



Anexa nr.5 la Procedura

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului ............... / Municipiului Bucuresti
DECIZIA NR.
din
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca........... ........ , reprezentatd prin director
EXECULIV evvvveeeeieeiie, , numit In baza Ordinului / Deciziei nr. ........... din ........ , avand in

vedere prevederile art. 84" din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.5
alin.(3) din Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84" din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr........ [oviiiin. ,

DECIDE *:

Art. 1. — Se aprobi cererea pentru acordarea ajutorului financiar previzut la art.84" din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, 1Inregistratd de angajatorul
............................. cod fiscal (CUI).................... la Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca........... ........ CUNT...ttiieieeaieaieennne.

Art. 2. - Ajutorul financiar previzut la art.84" din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, este in cuantumde ....................

Art.3. - Prezenta decizie se poate contesta in termen de 30 de zile de la comunicare,
la instanta competentad potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

*) Prezenta decizie se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 ramane
la agentia pentru ocuparea fortei de munca, exemplarul 2 se comunica angajatorului iar
exemplarul 3 se transmite compartimentului din cadrul agentiei pentru ocuparea fortei de
munca care detine competente cu privire la plata.



