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        PROIECT 
 
 
 

LEGE 
 pentru modificarea şi completarea  

Legii nr. 108/1999 pentru înfiinŃarea şi organizarea InspecŃiei Muncii, republicată 
 

 
 

Parlamentul României adoptă prezenta lege 
 

Art. I - Legea nr. 108/1999 pentru înfiinŃarea şi organizarea InspecŃiei Muncii, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 283 din data de 21 iunie 
1999 şi republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 740 din data de 10 
octombrie 2002, se modifică şi se completează, după cum urmează: 

 
 

1. Alineatul (2) al articolului 1 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2) InspecŃia Muncii are personalitate juridică şi este finanŃată integral de la 

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei şi ProtecŃiei Sociale.”. 
 

2. Articolul 4 se completează cu un nou alineat, alineatul (3), care va avea 
următorul cuprins: 

„(3) Statutul inspectorului de muncă şi inspectorului social va fi reglementat prin 
lege”.  
 

3. Articolul 5 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
 „Art. 5 - (1) InspecŃia Muncii are următoarele atribuŃii generale: 
a) controlul aplicării prevederilor legale, generale şi speciale, în domeniul 

relaŃiilor de muncă, al securităŃii şi sănătăŃii în muncă şi al supravegherii 
pieŃei produselor pentru care a fost desemnată prin acte normative; 

b) furnizarea de informaŃii angajatorilor şi salariaŃilor cu privire la mijloacele de 
aplicare a prevederilor legale în domeniile de competenŃă; 

c) controlul aplicării prevederilor legale din domeniile asistenŃei sociale, privind 
prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare ori permanente ale 
unor situaŃii care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a 
persoanei, familiei, grupurilor ori comunităŃilor; 

d) informarea autorităŃilor competente cu privire la neconformităŃile constatate 
în aplicarea dispoziŃiilor legale în vigoare. 

(2) InspecŃia Muncii poate iniŃia propuneri pentru îmbunătăŃirea cadrului legislativ 
din domeniile de activitate, pe care le înaintează MMFPS.” 
 

4. După articolul 5 se introduc două noi articole, articolele  51  şi  5², cu 
următorul cuprins: 

„Art. 51 - InspecŃia  Muncii îndeplineşte următoarele funcŃii generale: 
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a) de autoritate de stat, prin care se asigură exercitarea controlului aplicării unitare şi 
respectării reglementărilor în domeniile sale de activitate, precum şi funcŃionarea 
inspectoratelor teritoriale de muncă şi a altor unităŃi subordonate; 

b) de comunicare, prin care se asigură schimbul de informaŃii cu autorităŃile 
administraŃiei publice centrale şi locale şi cu persoanele fizice şi juridice supuse 
activităŃii de control, informarea acestora şi a cetăŃenilor asupra modului cum se 
respectă şi se aplică prevederile legislaŃiei din domeniile de competenŃă;  

c) de reprezentare, prin care se asigură, în numele statului român şi al Guvernului 
României, reprezentarea pe plan intern şi extern în domeniile sale de activitate;  

d) de formare, prin care realizează pregătirea şi perfecŃionarea profesională a 
personalului propriu, precum şi a altor persoane, în condiŃiile legii; 

e) de cooperare, prin care  asigură desfăşurarea de acŃiuni în comun, pe plan intern şi 
internaŃional, în domeniile de competenŃă; 

f) de administrare, prin care se asigură gestionarea bunurilor din domeniul public, 
respectiv, privat al statului, ori, după caz, al unităŃilor administrativ teritoriale pe care 
le are în administrare sau în folosinŃă, gestionarea fondurilor alocate a mijloacelor 
fixe şi obiectelor de inventar din dotare, achiziŃionarea de bunuri şi servicii în 
condiŃiile legii, precum şi organizarea şi gestionarea sistemelor informatice necesare 
activităŃilor proprii. 

 
        Art.5² În domeniul asistenŃei sociale, InspecŃia Muncii are următoarele funcŃii 
specifice:  

a) de control, prin care se realizează verificarea respectării drepturilor sociale ale 
cetăŃenilor şi a prevederilor legale în domeniu, a modului de asigurare, administrare şi 
gestionare a prestaŃiilor şi serviciilor sociale şi a fondurilor destinate asistenŃei 
sociale, precu şi a performaneŃi furnizorilor şi a calităŃii serviciilor sociale; 

b) de consiliere, prin care se acordă salariaŃilor, angajatorilor, autorităŃilor administraŃiei 
publice centrale şi locale şi persoanelor fizice şi juridice, publice şi private, îndrumări 
şi recomandări privind perfecŃionarea, îmbunătăŃirea activităŃii, prevenirea faptelor de 
încălcare a legislaŃiei în vigoare din domeniul asistenŃei sociale. 

 
5. Articolul 6 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 6 - (1) InspecŃia  Muncii are următoarele atribuŃii specifice: 
 
A. În domeniul relaŃiilor de muncă: 
a) controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la 

încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de 
muncă; 

b) controlează respectarea clauzelor cuprinse în contractele colective de muncă 
aplicabile şi în contractele individuale de muncă; 

c) controlează stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaŃilor ce decurg din 
lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;  

d) controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalităŃii de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaŃi ; 

e) asigură la nivel naŃional evidenŃa a muncii prestate în baza contractelor 
individuale de muncă prin registrul general de evidenŃă al salariaŃilor; 
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f) efectuează controale în vederea depistării muncii nedeclarate autorităŃilor publice.  
B. În domeniul securităŃii şi  sănătăŃii în muncă: 

a) controlează aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea 
în muncă; 

b) cercetează evenimentele conform competenŃelor, avizează cercetarea, stabileşte 
sau confirmă caracterul accidentelor, colaborează cu instituŃiile implicate în 
ceea ce priveşte evidenŃa şi raportarea accidentelor de muncă şi a bolilor 
profesionale; 

c) controlează activitatea de instruire, informare şi consultare a salariaŃilor şi 
furnizează informaŃii în vederea îmbunătăŃirii acesteia; 

d) autorizează funcŃionarea din punct de vedere al securităŃii şi sănătăŃii în muncă 
a persoanelor juridice şi fizice şi retrage sau poate propune retragerea 
autorizării, în condiŃiile legii; 

e) analizează activitatea serviciilor externe de prevenire şi protecŃie şi propune 
Comisiei de abilitare a serviciilor de prevenire şi protecŃie şi de avizare a 
documentaŃiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul 
securităŃii şi sănătăŃii în muncă retragerea abilitării, după caz; 

f) eliberează avize şi autorizaŃii conform competenŃelor stabilite prin actele 
normative aplicabile; 

g) dispune sistarea activităŃii la locurile de muncă şi/sau scoaterea din funcŃiune a 
echipamentelor de muncă atunci când constată faptul că, nerespectarea 
cerinŃelor legale în domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă poate genera 
evenimente cu consecinŃe grave ; 

h) dispune efectuarea de măsurători, determinări, expertize şi studii ştiinŃifice 
pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor 
produse, precum şi verificarea, prin organisme abilitate, a încadrării nivelului 
noxelor profesionale în limite admisibile la locurile de muncă, cheltuielile fiind 
suportate de către angajator;  

i) controlează, coordonează şi îndrumă metodologic aplicarea unitară a legislaŃiei 
în domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă; 

j) controlează, coordonează şi îndrumă metodologic aplicarea prevederilor 
convenŃiilor OrganizaŃiei InternaŃionale a Muncii şi ale legislaŃiei europene în 
domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă. 

 
C. În domeniul supravegherii pieŃei: 

a) controlează conform atribuŃiilor stabilite de legislaŃia in vigoare, respectarea 
prevederilor legale referitoare la introducerea pe piaŃa a produselor pentru care desfăşoară 
acŃiuni de supraveghere a pieŃei, conform desemnării prin acte normative;  
b) elaborează, pune în aplicare şi actualizează periodic programe sectoriale specifice, 
referitoare la sectoarele în care desfăşoară acŃiuni de supraveghere a pieŃei; 
c) restricŃionează prin măsurile legale stabilite de legislaŃia în vigoare  comercializarea 
produselor neconforme şi dispune măsurile pentru eliminarea neconformităŃilor constatate; 
d) atenŃionează utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele 
din domeniul de competenŃă şi cooperează cu operatorii economici pentru prevenirea sau 
reducerea acestora; 
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e) identifică produsele care prezintă suspiciuni de neconformitate, prelevează probe şi 
efectuează încercări, în limitele bugetului aprobat pentru finanŃarea acestei activităŃi; 
f) furnizează informaŃii organismelor de supraveghere din statele membre ale  Uniunii 
Europene cu privire la produsele care prezintă riscuri şi colaborează cu acestea la 
realizarea programelor de supraveghere a pieŃei la nivel comunitar; 
g) colaborează cu autorităŃile competente naŃionale şi din cadrul Uniunii Europene în toate 
problemele de supravegherea pieŃei, inclusiv în ceea ce priveşte notificarea clauzei de 
salvgardare în cazul produselor neconforme; 
h) colaborează cu autorităŃile vamale şi alte organisme responsabile cu controalele la 
frontiere în vederea schimbului de informaŃii cu privire la produsele ce prezintă riscuri în 
utilizare. 

 
D. În domeniul asistenŃei sociale: 

a) inspectează modul în care sunt respectate prevederile legale privind stabilirea, 
acordarea şi promovarea drepturilor sociale ale cetăŃenilor de către autorităŃile 
administraŃiei publice centrale şi locale, precum şi de către alte persoane fizice şi 
juridice, publice şi private; 

b) inspectează modul în care sunt respectate prevederile legale referitoare la 
administrarea fondurilor pentru plata drepturilor sociale, precum şi a celor alocate 
pentru susŃinerea şi dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor, programelor şi 
politicilor din domeniu; 

c) desfăşoară activităŃi de investigare socială derivate din rezultatele controlului şi 
formulează propuneri de îmbunătăŃire a activităŃii, organizării şi a metodei de 
acordare a prestaŃiilor şi serviciilor sociale;  

d) inspectează furnizorii de servicii sociale publici şi privaŃi din punct de vedere al 
eficienŃei şi performanŃei acestora în îndeplinirea obiectivelor stabilite în conformitate 
cu standardele de calitate şi de cost, conform reglementărilor legale;  

e) înregistrează, centralizează şi sintetizează informaŃiile referitoare la furnizorii de 
servicii sociale şi la serviciile sociale acordate de către aceştia şi gestionează 
Registrul electronic unic al serviciilor sociale;  

f) controlează, evaluează şi monitorizează respectarea prevederilor legale în ceea ce 
priveşte îndeplinirea condiŃiilor de acordare a acreditării furnizorilor de servicii 
sociale şi serviciilor furnizate de acestea; 

g) în cazul în care constată neconformităŃi în funcŃionare, solicită comisiilor de 
acreditare retragerea acreditării şi urmăreşte îndeplinirea măsurilor dispuse; 

h) solicită furnizorului de servicii şi sau autorităŃilor competente suspendarea sau 
încetarea temporară sau definitivă a serviciului social in cazul încălcării grave a 
prevederilor legale în domeniu şi urmăreşte îndeplinirea măsurilor dispuse; 

i) sesizează autorităŃile competente cu privire la neconformităŃile constatate în aplicarea 
dispoziŃiilor legale, care exced atribuŃiilor proprii; 

j) constată şi aplică sancŃiuni contravenŃionale prevăzute în toate actele normative care 
reglementează domeniile de competenŃă; 

k) urmăreşte aplicarea şi respectarea politicilor în domeniul asistenŃei sociale;  
l) controlează modul de administrare, gestionare şi realizare a tuturor programelor şi 

proiectelor din domeniul asistenŃei sociale;  
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m) evaluează strategiile de promovare a asistenŃei sociale a persoanelor şi grupurilor 
defavorizate; 

n) identifică şi evaluează practicile instituŃionale în managementul problematicii 
asistenŃei sociale la nivel local; 

o) inspectează modul de îndeplinire a prevederilor legale privind combaterea 
marginalizării sociale; 

p) inspectează activitatea autorităŃilor, organismelor şi comisiilor interdepartamentale 
care dispun măsuri de protecŃie a persoanelor care fac parte din categoriile supuse 
situaŃiilor de risc social; 

r) evaluează impactul politicilor şi procedurilor publice implementate în domeniul 
asistenŃei sociale, în vederea stabilirii de diagnostice şi elaborării de propuneri şi 
recomandări de îmbunătăŃire a cadrului legal şi instituŃional, precum şi de 
eficientizare a alocărilor bugetare necesare promovării asistenŃei sociale; 

          (2) Misiunile InspecŃiei Muncii în domeniul asistenŃei sociale se efectuează în baza 
ordinului de misiune scris, emis de inspectorul general de stat 

(3) InspecŃia Muncii îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite în responsabilitatea sa 
potrivit legislaŃiei în vigoare. 

(4) Pentru îndeplinirea atribuŃiilor stabilite prin lege, autorităŃile administraŃiei 
publice centrale şi locale, precum şi instituŃiile afalate în subordinea, coordonarea sau sub 
autoritatea acestora, au obligaŃia de a pune la dispoziŃia InspecŃiei Muncii şi 
inspectoratelor teritoriale de muncă, la solicitarea acestora, informaŃiile şi documentele 
necesare, în mod operativ şi gratuit.” 

 
6. După articolul 6, se introduce un nou articol, articolul 61, cu următorul 

conŃinut: 
Art. 61 - Misiunile InspecŃiei Muncii în domeniul asistenŃei sociale au la bază următoarele 
principii şi valori:  
   a) respectarea drepturilor sociale ale cetăŃenilor;  
   b) transparenŃa şi responsabilitatea publică;  
   c) flexibilitatea şi abordarea globală;  
   d) promovarea diversităŃii, creativităŃii, concurenŃei şi competitivităŃii;  
   e) gestionarea eficientă a resurselor umane şi materiale.” 
 

7. Articolul 7 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 7 - (1) InspecŃia Muncii poate să presteze servicii, contra cost, în condiŃiile 

legii. 
(2) Contravaloarea serviciilor prestate se suportă de către beneficiarii acestora şi 

constituie venituri la bugetul de stat. 
 (3) Serviciile pentru care se percep tarife, precum şi cuantumul acestora, se 

stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei şi protecŃiei sociale.” 
 

8. Articolul 8 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 8 - În realizarea atribuŃiilor sale, InspecŃia Muncii cooperează, pe plan naŃional 

şi internaŃional, pe bază de protocoale, acorduri şi memorandumuri, cu instituŃii similare, 
cu inspecŃii din alte domenii, instituŃii publice sau private, cu organizaŃii ale partenerilor 
sociali şi cu orice alte organizaŃii care sunt constituite şi funcŃionează potrivit legii.” 
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9. Articolul 9 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 9 - Ministerul Apărării NaŃionale, structurile militare şi structurile în care îşi 
desfăşoară activitatea funcŃionari publici cu statut special din cadrul Ministerului 
AdministraŃiei şi Internelor, AdministraŃia NaŃională a Penitenciarelor din cadrul 
Ministerului JustiŃiei şi LibertăŃilor CetăŃeneşti, Serviciul Român de InformaŃii, Serviciul 
de InformaŃii Externe, Serviciul de ProtecŃie şi Pază, Serviciul de TelecomunicaŃii 
Speciale, precum şi Comisia NaŃională pentru Controlul ActivităŃilor Nucleare 
organizează activităŃile de inspecŃie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au 
competenŃă exclusivă numai pentru structurile respective.” 

10. Articolul 10 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 
 „Art. 10 - (1) InspecŃia  Muncii este condusă de un inspector general de stat. 

(2) În exercitarea atribuŃiilor de conducere inspectorul general de stat este ajutat de 
2 inspectori generali de stat adjuncŃi. 

(3) FuncŃiile de inspector general de stat şi inspector general de stat adjunct sunt 
funcŃii publice de conducere specifice, asimilate din punct de vedere al drepturilor 
salariale cu directorul general şi directorul general adjunct din minister. 

(4) Inspectorul general de stat şi inspectorii generali de stat adjuncŃi au calitatea de 
inspector de muncă sau inspector social, după caz, şi pot exercita activităŃi de control şi 
inspecŃie pe întreg teritoriul Ńării. 

(5) Inspectorul general de stat şi inspectorii generali de stat adjuncŃi sunt numiŃi prin 
ordin al ministrului muncii, familiei şi protecŃiei sociale. 

(6) Inspectorul general de stat este ordonator secundar de credite. 
(7) În exercitarea atribuŃiilor sale, inspectorul general de stat emite decizii cu 

caracter individual, ordine de misiune, metodologii şi instrucŃi în domeniile de activitate 
ale InspecŃiei Muncii.   

(8) Inspectoratele teritoriale de muncă sunt conduse de câte un inspector şef pe 
probleme de muncă şi sociale care este ordonator terŃiar de credite.  

(9) AtribuŃiile inspectorului general de stat şi ale inspectorilor generali de stat 
adjuncŃi  sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare şi FuncŃionare al InspecŃiei  
Muncii, aprobat prin hotărâre a Guvernului. 

(10) În vederea cercetării faptelor care constituie obiect al sesizărilor privind 
încălcarea prevederilor legale, precum şi a regulamentelor, metodologiilor ori a altor 
norme interne de lucru, de către inspectorii de muncă şi inspectorii sociali, în cadrul 
InspecŃiei Muncii se organizează Corpul de control al calităŃii inspecŃiei, ale cărui atribuŃii 
se stabilesc prin Regulamentul propriu de Organizare şi FuncŃionare al InspecŃiei Muncii, 
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei şi protecŃiei sociale. 

 
11. Articolul 11 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 11 - (1) Inspectorii şef pe probleme de muncă şi sociale sunt numiŃi prin 
decizie a inspectorului general de stat, cu avizul ministrului muncii, familiei şi protecŃiei 
sociale, în condiŃiile legii. 

(2) În exercitarea atribuŃiilor de conducere din domeniile relaŃii de muncă, securitate 
şi sănătate în muncă, asistenŃă socială, inspectorul şef pe probleme de muncă şi sociale,are 
în subordine doi inspectori şefi adjuncŃi pe probleme de muncă şi sociale, numiŃi prin 
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decizie a inspectorului general de stat, cu avizul  ministrului muncii, familiei şi protecŃiei 
sociale. 

3) FuncŃiile de inspector şef pe probleme de muncă şi sociale, şi inspector şef 
adjunct pe probleme de muncă şi sociale, sunt funcŃii publice de conducere specifice, 
asimilate din punct de vedere al drepturilor salariale cu directorul şi directorul adjunct din 
cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor.”. 

  
12. Articolul 12 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 12 - (1) Personalul InspecŃiei Muncii şi al inspectoratelor teritoriale de muncă 
este alcătuit din funcŃionari publici cu statut special - inspectori de muncă şi inspectori 
sociali, alŃi funcŃionari publici şi personal contractual. 

(2) În exercitarea atribuŃiilor şi responsabilităŃilor cu caracter specific InspecŃiei 
Muncii se instituie funcŃiile de inspector de muncă şi inspector social, în cadrul categoriei 
funcŃiilor publice specifice cu statut special. 

(3) Inspectorii de muncă şi inspectorii sociali beneficiază de stabilitate în funcŃie şi 
independenŃă faŃă de orice schimbare guvernamentală şi influenŃă neprevăzută din afară. 

(4) Raporturile de serviciu ale funcŃionarilor publici de conducere si de execuŃie se 
suspendă de drept în situaŃia în care aceştia sunt aleşi sau numiŃi temporar în alte funcŃii, 
inclusiv de demnitate publică. 

(5) Inspectorilor de muncă, inspectorilor sociali,  funcŃionarilor publici şi celorlalte 
categorii de personal din cadrul  InspecŃiei Muncii şi al inspectoratelor teritoriale de 
muncă li se asigură măsuri speciale de protecŃie împotriva ameninŃărilor, violenŃelor sau a 
oricăror fapte care îi pun în pericol pe ei, familiile şi/sau bunurile lor, precum şi 
rambursarea tuturor cheltuielilor pentru daunele suferite în exercitarea atribuŃiilor. 

(6) Măsurile speciale de protecŃie, condiŃiile şi modul de realizare al acestora se 
stabilesc prin Regulamentul de Organizare şi FuncŃionare al InspecŃiei Muncii.” 

(7) Personalul InspecŃiei Muncii şi al inspectoratelor teritoriale de muncă 
beneficiază de sprijin financiar din partea instituŃiei, prin suportarea sumelor necesare 
asigurării asistenŃei juridice în condiŃiile stabilite prin ordin al  ministrului muncii, familiei 
şi protecŃiei sociale, în cazurile în care actele şi faptele îndeplinite în timpul exercitării 
atribuŃiilor de serviciu, în limitele şi cu respectarea prevederilor legale, fac obiectul unor 
proceduri judiciare.” 
 

13. Articolul 13 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 13 - (1) Numărul maxim de posturi pentru aparatul propriu al InspecŃiei 

Muncii şi al inspectoratelor teritoriale de muncă se stabileşte prin Regulamentul de 
Organizare şi FuncŃionare al InspecŃiei Muncii, Ńinând cont de: 

a) numărul, natura, importanŃa şi situaŃia întreprinderilor supuse controlului; 
b) numărul şi diversitatea categoriilor de salariaŃi care muncesc în aceste 

întreprinderi; 
c) numărul şi complexitatea dispoziŃiilor legale a căror aplicare trebuie să fie 

asigurată; 
d) mijloacele materiale de executare a sarcinilor puse la dispoziŃia inspectorilor; 
e) condiŃiile practice în care urmează să se efectueze controalele pentru a da 

rezultatele scontate. 
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(2)  Structura organizatorică şi statul de funcŃii ale aparatului propriu al InspecŃiei 
Muncii şi al inspectoratelor teritoriale de muncă, precum şi repartizarea numărului de 
posturi la inspectoratele teritoriale de muncă se aprobă prin ordin al ministrului muncii, 
familiei şi protecŃiei sociale”. 

 
14. Articolul 14 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 14 - Drepturile salariale ale personalului încadrat la InspecŃia Muncii se acordă 
astfel: 

a) pentru InspecŃia Muncii, potrivit prevederilor legale aplicabile aparatului propriu 
al Ministerului Muncii, Familiei şi ProtecŃiei Sociale; 

b) pentru inspectoratele teritoriale de muncă, potrivit prevederilor legale aplicabile 
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor.” 
 

 
15. Titlul CAPITOLULUI IV se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL IV - Inspectorul de muncă şi inspectorul social” 
 
 

16. Articolul 16 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 16 - (1) Inspectorii de muncă şi inspectorii sociali sunt funcŃionari publici, în 

cadrul funcŃiilor publice specifice cu statut special. 
(2) Pot fi inspectori de muncă persoanele cu studii universitare de licenŃă absolvite 

cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenŃă sau 
echivalentă în domeniile fundamentale: ştiinŃe inginereşti, ştiinŃe agricole şi silvice, ştiinŃe 
juridice, ştiinŃe economice, sau în următoarele specializări: sociologie, psihologie, 
medicină şi administraŃie publică. 

(3) Pot fi inspectori sociali persoanele cu studii universitare de licenŃă absolvite cu 
diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenŃă sau 
echivalentă în domeniile fundamentale: ştiinŃe inginereşti, ştiinŃe agricole şi silvice, ştiinŃe 
juridice, ştiinŃe economice, ştiinŃe socio-umane sau în următoarele specializări: asistenŃă 
socială, sociologie, psihologie, medicină şi administraŃie publică.” 

 
17. Articolul 17 se modifică şi se completează şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 17 - Selectarea, recrutarea, pregătirea şi numirea în funcŃii a inspectorilor de 
muncă şi a inspectorilor sociali se fac potrivit legislaŃiei din domeniul funcŃiei publice şi a 
altor reglementări specifice.” 

 
18. Articolul 18 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 18 - Inspectorii de muncă sunt obligaŃi: 
a) să nu aibă nici un interes, direct sau indirect, de orice natură ar fi acesta, în 

unităŃile care se află sub incidenŃa controlului lor; 
b) să nu dezvăluie secretele de fabricaŃie sau de comerŃ şi, în general, procedeele de 

exploatare de care iau cunoştinŃă în exercitarea funcŃiilor lor, atât pe durata existenŃei 
raporturilor de serviciu, cât şi timp de 2 ani după data încetării acestora; 

c) să păstreze confidenŃialitatea asupra identităŃii persoanei care semnalează 
nerespectarea prevederilor legale în domeniul reglementat de prezenta lege şi să nu 
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dezvăluie angajatorului ori prepuşilor săi faptul că efectuează controlul ca urmare a unei 
sesizări.”  

 
19. Articolul 19 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 19 - (1) Inspectorii de muncă, purtând asupra lor legitimaŃia care atestă funcŃia 
pe care o îndeplinesc în exercitarea atribuŃiilor stabilite prin lege, au următoarele drepturi: 

a) să aibă acces liber, permanent şi fără înştiinŃare prealabilă, la orice oră din zi şi 
din noapte, în sediul oricărui angajator, persoană fizică sau juridică şi în orice loc unde are 
motive temeinice să efectueze controlul sau cercetarea de evenimente; 

b) să identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea, persoanele aflate în 
locurile de muncă sau în alte locuri supuse controlului sau cercetării evenimentelor; 

c) să solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum şi 
salariaŃilor, singuri sau în prezenŃa martorilor, documentele şi informaŃiile necesare pentru 
realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetării evenimentelor; 

d) să ridice, de la entitatea controlată, orice document care are legătură cu controlul 
efectuat sau cu cercetarea evenimentului, eliberând o dovadă în acest sens; 

e) să facă fotografii, să înregistreze audio-video, să ia declaraŃii scrise, singuri sau în 
prezenŃa martorilor, salariaŃilor, angajatorilor şi/sau, după caz, reprezentanŃilor legali ai 
acestora, precum şi altor persoane care pot da informaŃii cu privire la obiectul controlului 
efectuat sau al evenimentului cercetat; 

f) să preleveze şi să ridice, în vederea efectuării de analize în laboratoare 
specializate sau administrării de probe, mostre de produse, materiale ori substanŃe 
fabricate, utilizate, depozitate, manipulate şi să înştiinŃeze deŃinătorul sau angajatorul 
despre aceasta; 

g) să dispună angajatorului măsuri în vederea remedierii într-un timp determinat a 
neconformităŃilor constatate; 

h) să constate contravenŃii şi să aplice măsurile de sancŃionare prevăzute de 
legislaŃia în vigoare; 

i) să sesizeze organele de urmărire penală cu privire la cazurile sau la situaŃiile de 
încălcare a dispoziŃiilor legale în domeniu, când există indicii de săvârşire a unei 
infracŃiuni 

i) să dispună angajatorului efectuarea de măsurători, determinări, expertize şi studii 
ştiinŃifice pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor 
produse, precum şi verificarea, prin organisme abilitate, a încadrării nivelului noxelor 
profesionale în limite admisibile la locurile de muncă; 

j) să solicite şi să primească necondiŃionat sprijin de la autorităŃi şi instituŃii de ordine 
publică şi protecŃie, după caz, în desfăşurarea controlui, respectiv a misiunilor de 
inspecŃie; 

k) să preleveze mostrele necesare din produse pentru care desfăşoară acŃiuni de 
supraveghere a pieŃei, iar în cazul în care consideră necesar, pot dispune distrugerea sau 
scoaterea din uz a produselor care prezintă un risc grav;  

l) să dispună interzicerea, restricŃionarea, retragerea unui produs pe piaŃă sau 
rechemarea acestuia, cu precizarea motivelor care stau la baza acestei decizii”. 

 
20. După articolul 19 se introduc cinci noi articole, articolele 191 – 195, cu 

următorul cuprins: 
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„Art.191 - (1) Constatările rezultate în urma controalelor şi a cercetării 
evenimentelor, precum şi măsurile dispuse de către inspectorii de muncă sunt consemnate 
de către aceştia în procese verbale al căror model se aprobă prin decizie a inspectorului 
general de stat.   

(2) ContestaŃiile formulate împotriva proceselor verbale de control încheiate de 
inspectorii de muncă sunt soluŃionate de instanŃele de contencios administrativ competente 
potrivit legii. 

(3) ContestaŃiile formulate împotriva proceselor verbale de contravenŃie sunt 
soluŃionate potrivit prevederilor OrdonanŃei Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic 
al contravenŃiilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

(4) Constatările rezultate în urma activităŃilor de inspecŃie socială, precum şi 
măsurile dispuse de inspectorii sociali sunt consemnate de aceştia în rapoartele de 
inspecŃie  sau în procesele-verbale de contravenŃie, după caz al căror model se aprobă prin 
decizie a inspectorului general de stat. 

(5) ContestaŃiile formulate împotriva proceselor verbale de contravenŃie încheiate de 
inspectorii de sociali sunt soluŃionate, potrivit prevederilor OrdonanŃei Guvernului 
nr.2/2001 de către judecătorii.”. 
 

Art. 192 - Inspectorii sociali, sunt obligaŃi: 
a) să nu aibă interese directe sau indirecte, de orice natură ar fi acestea, faŃă de 

autorităŃile administraŃiei publice centrale şi locale ori faŃă de persoanele fizice sau 
juridice, publice ori private, supuse controlului; 

b) să nu deŃină calitatea de asociat sau de membru în organele de conducere, 
administrare sau control la persoanele fizice sau juridice, publice ori private, supuse 
controlului; 

c) să păstreze, în afara rapoartelor de serviciu, confidenŃialitatea, discreŃia 
profesională şi regulile deontologice ale funcŃiei publice; 

d) să înştiinŃeze fără întârziere autorităŃile şi instituŃiile competente dacă, în perioada 
derulării misiunii de inspecŃie, constată delicte ori abateri grave în respectarea legii, care 
atrag răspunderea juridică. 

 e) sa decidă asupra masurilor de sancŃionare si asupra perioadei in care abaterile 
constatate trebuie remediate. 
     

Art. 193 - Inspectorii sociali, purtând asupra lor legitimaŃia care atestă funcŃia pe 
care o îndeplinesc în exercitarea atribuŃiilor stabilite prin lege, au următoarele drepturi: 

a) să aibă acces liber, permanent şi fără înştiinŃare prealabilă, la orice oră din zi şi 
din noapte, după caz, în sediul autorităŃilor administraŃiei publice centrale şi locale ori al 
persoanei fizice sau juridice, publice ori private, cu atribuŃii în domeniu, şi/sau în orice alt 
loc în care aceştia îşi desfăşoară activitatea; 

b) să solicite autorităŃilor administraŃiei publice centrale şi locale ori persoanei fizice 
sau juridice, publice ori private, toate documentele şi informaŃiile necesare pentru 
realizarea inspecŃiei, în limitele prevăzute de lege; 

c) să aibă acces la bazele de date informatice ale organismelor inspectate, în 
condiŃiile legii; 
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d) să ceară informaŃii de la orice persoană şi despre orice problemă care constituie 
obiectul inspecŃiei şi să solicite orice documentaŃie pe care o consideră necesară pentru 
realizarea rapoartelor de inspecŃie, în condiŃiile legii; 

e) să sesizeze organele de urmărire penală cu privire la cazurile sau la situaŃiile de 
încălcare a dispoziŃiilor legale în domeniu, când există indicii de săvârşire a unei 
infracŃiuni; 

f) să dispună măsuri în vederea remedierii într-un timp determinat a 
neconformităŃilor constatate; 

g) să constate contravenŃii şi să aplice măsurile de sancŃionare prevăzute de 
legislaŃia în vigoare; 

h) să solicite aplicarea măsurilor constând în încetarea sau suspendarea temporară 
sau definitivă a activităŃii unităŃilor care acordă servicii sociale ori, după caz, retragerea 
acreditarii furnizorilor de servicii sociale, în condiŃiile legii; 

 i) să solicite sistarea acordării plăŃii prestaŃiilor sociale şi altor drepturi de asistenŃă 
socială, precum şi a derulării de programe şi proiecte în domeniu, în cazul în care constată  
cazuri de fraude prin aplicarea incorectă a prevederilor legale cu privire la administrarea şi 
utilizarea fondurilor din sistem; 
          j) să dispună măsuri de recuperare a prejudiciilor constatate; 

k) să propună autorităŃilor competente sau organismelor abilitate prin lege măsuri de 
sancŃionare a persoanelor vinovate, conform legii, în cazul faptelor grave care pun în 
pericol viaŃa şi siguranŃa beneficiarilor de servicii sociale; 

l) să ridice, de la entitatea controlată, orice document care are legătură cu misiunea 
de inspecŃie, eliberând o dovadă în acest sens; 

m) să facă fotografii, să înregistreze audio-video, să ia declaraŃii scrise, singuri sau 
în prezenŃa martorilor, personalului entităŃilor inspectate, beneficiarilor şi/sau, după caz, 
reprezentanŃilor legali ai acestora, precum şi altor persoane care pot da informaŃii cu 
privire la obiectul misiunii de inspecŃie; 

n) să solicite şi să primească necondiŃionat sprijin de la autorităŃi şi instituŃii de 
ordine publică şi protecŃie, după caz, în desfăşurarea misiunilor de inspecŃie. 
 

Art. 194 – Persoanele fizice sau juridice, publice ori private, controlate au obligaŃia de 
a pune la dispoziŃia inspectorilor de muncă şi inspectorilor sociali documentele şi 
informaŃiile solicitate de către aceştia, necesare controlului sau cercetării evenimentului. 

 
Art. 195 - Inspectorii de muncă şi inspectorii sociali îşi pot desfăşura activitatea de 

control pe tot teritoriul Ńării, indiferent de locul de muncă în care îşi desfăşoară activitatea 
în mod curent, în baza deciziei sau a ordinului de misiune, emise de inspectorul general de 
stat.” 

 
21. Articolul 20 se modifică  şi va avea următorul cuprins: 

„Art. 20 - ObstrucŃionarea în orice mod a inspectorilor de muncă, de către 
angajatorul persoană fizică sau juridică, să exercite, total sau parŃial, controlul şi să 
efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale, constituie contravenŃie şi 
se sancŃionează cu amendă de la 50.000 lei la 100.000 lei.”  
 

22. Articolul 21 se modifică  şi va avea următorul cuprins: 
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„Art. 21 - Neîndeplinirea de către angajator a măsurilor obligatorii dispuse de 
inspectorul de muncă, la termenele stabilite de acesta, constituie contravenŃie şi se 
sancŃionează cu amendă de la 30.000 lei la 100.000 lei”. 

 
 

23. Articolul 22 se modifică  şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 22 - Constatarea şi sancŃionarea contravenŃiilor prevăzute la art. 20 şi 21 se fac 

de către inspectorii de muncă.” 
 

24. După articolul 22 se introduc două noi articole, articolele 221 şi 222, cu 
următorul cuprins: 

„Art. 221 - (1) ObstrucŃionarea în orice mod de către autorităŃile administraŃiei 
publice centrale sau locale ori de către persoanele fizice sau juridice, publice ori private, a 
inspectorilor sociali să îşi exercite atribuŃiile în limitele prevăzute din prezenta lege  
constituie contravenŃie şi se sancŃionează cu amendă de la 50.000 lei la 100.000 lei. 

(2) Constatarea şi sancŃionarea contravenŃiei prevăzute la alin. (1) se fac de către 
inspectorii sociali. 
 

Art. 222 - Prevederile referitoare la contravenŃii se completează cu dispoziŃiile 
OrdonanŃei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenŃiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu excepŃia prevederilor contrare prevăzute de 
prezenta lege”. 
 

25. Articolul 23 şi 24  se abrogă. 
 

 
26. Articolul 26 se abrogă . 

 
27. Articolul 28 se modifică  şi  va avea următorul cuprins: 

„Art. 28 - Pe data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă:  
a) OrdonanŃa de urgenŃă a Guvernului nr.130/2006 privind InspecŃia Socială, 

aprobată cu modificări prin Legea nr.211/2007;  
b) Hotărârea Guvernului nr.1059/2007 privind aprobarea Regulamentului de 

Organizare şi FuncŃionare a InspecŃiei Sociale; 
c) Art. 8 din Legea nr.130/1999 privind unele măsuri de protecŃie a 

persoanelor încadrate în muncă, republicată; 
d) Art. 39 alin. (3) din Legea nr. 319/2006 a securităŃii şi sănătăŃii în muncă; 
e) Art. 62 alin.(2) şi alin. (3) din Legea nr.346/2002, republicată, privind 

asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale. 
f) orice alte dispoziŃii contrare prezentei legi”. 

 
Art. II - Pe data intrării în vigoare a prezentei ordonanŃe legi, sintagma  „Ministerul 

Muncii şi SolidarităŃii Sociale" se înlocuieşte cu sintagma „Ministerul Muncii, Familiei şi 
ProtecŃiei Sociale.” 
 


