GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 116/2006
privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor societati nationale, regii
autonome, companii nationale si societiti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si
a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei
publice locale

Tinand seama de necesitatea continudrii procesului de restructurare §i reorganizare, in
conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectarii reglementarilor privind ajutorul
de stat, de necesitatea realizarii obiectivelor de restructurare si reorganizare a unor societati
nationale, companii nationale sau societdti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice
locale, care impun luarea unor masuri imediate de redresare economico-financiard care sa
conduca la eliminarea pierderilor si la eficientizarea pe termen lung a activitatii acestora, se
impune luarea unor masuri urgente pentru atenuarea impactului social al proceselor de
restructurare §i reorganizare, pentru protectia sociald a persoanelor concediate.

In temeiul art. 115, alin. 4 din Constitutia Romaniei republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta

Articol I — Dispozitiile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia
sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a
restructurdrii i reorganizdrii unor societdti nationale, regii autonome, companii nationale si
societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 171/2007, cu modificérile si completarile ulterioare se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La art. 7, dupa lit. c) se introduce o noua litera, lit. d), cu urmatorul cuprins:
,,d) venit lunar de completare.”
2. Dupa art. 8 se introduce un nou articol, art. 81, cu urmatorul cuprins:

LArt. 8 - (1) Venitul lunar de completare previzut la art. 7 lit. d) se stabileste odatd cu
indemnizatia de somaj si este egal cu diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele 3
luni Tnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu
mai mult decat salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat
concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica, si nivelul indemnizatiei de soma;.

(2) Venitul de completare se acordad lunar, pe perioade stabilite diferentiat, in functie de
vechimea in munca a persoanelor concediate in conditiile prezentei ordonante de urgenta, dupa
cum urmeaza:

a) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca de pana la 15 ani;
b) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 si 25 de ani;
c) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime Tn munca de peste 25 de ani.

(3) Dupa expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, persoanele concediate

in conditiile prezentei ordonante de urgentd beneficiaza, pana la incheierea perioadei prevazute la



alin. (2), de un venit lunar de completare egal cu salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni
inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai
mult decat salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat
concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica

3. Alineatul 2 al articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» (2) Venitul lunar de completare prevazut la alin. (1) se modifica odata cu recalcularea
indemnizatiei de somaj, ca urmare a modificarii indicatorului social de referintd prin hotarare a
Guvernului.”

4. Art. 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 7 lit. d) inceteaza la data refuzului
nejustificat de a se incadra intr-un loc de munca conform pregatirii sau nivelului studiilor, a
refuzului nejustificat de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de
formare profesionald, la serviciile de consiliere si mediere oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca la care persoanele sunt inregistrate sau la data intreruperii acestora din motive
imputabile persoanei, In conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si
la data depistarii faptului ca presteaza activitati lucrative fara forme legale.

(2) Se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) refuzul motivat de:

a) primirea unui salariu egal sau mai mic decat venitul de completare;

b) neparticiparea la programe de reconversie profesionala furnizate gratuit de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sub forma de servicii de initiere, calificare, recalificare, perfectionare si
specializare, in situatia in care persoanele nu participd la programe de formare profesionald,
organizate in conditiile legii, a cdror finantare este asiguratd din asistenta financiard
nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de dezvoltare regionala, Fondului social european si Fondului de
coeziune, in conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sanatate necorespunzatoare
pentru prestarea unei munci, justificata In baza unui certificat medical, confirmat de comisiile de
expertiza medicala si prezentat de persoanele in cauza, in termen de 30 de zile de la intervenirea
acesteia.”

Art. II — In tot cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 116/2006 privind
protectia sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca
urmare a restructurdrii §i reorganizarii unor societdti nationale, regii autonome, companii
nationale i societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societdtilor comerciale si
regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 171/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, prin art. 8 alin.
(1) — (3) se va intelege art. 8' alin. (1) — (3), iar prin art. 7 lit.c) se va intelege art.7 lit.d) .
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