ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri referitoare la resursele umane necesare institutiilor din cadrul
sistemului national de apérare, ordine publica si securitate nationala si pentru completarea
Codului penal

Avand n vedere competentele institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala, dar si faptul ca in aceste domenii existd responsabilitdti care nu pot fi aménate sau
Tndeplinite Tn alte termene decét cele stabilite de lege,

In considerarea faptului ca realitatea sociald este intr-o continua evolutie, aspect ce determina
necesitatea permanentd de adaptare a institutiilor statului la noile provocari aparute, precum si la
contextul international recent determinat de existenta unor conflicte armate in proximitatea
teritoriului statului roman,

Avand in vedere cd Romania este parte la Conventiile de la Geneva din 1949 care pun bazele
dreptului international umanitar si la cele trei protocoalele aditionale la acestea, precum si ca si-a
exprimat sustinerea pentru Documentul Montreux din 17 septembrie 2008 privind obligatiile
juridice internationale relevante si bunele practici pentru state in legatura cu operatiunile societatilor
militare si de securitate private care actioneaza in timpul conflictelor armate, iar in prezent contextul
international este marcat de ingrijorarii exprimate cu privire la multiplele incalcari ale drepturilor
omului si ale dreptului international umanitar care continud sa fie raportate in legiturd cu
operatiunile din ce in ce mai numeroase ale companiilor private militare si de securitate,

Intrucat personalul militar si politienesc activ are pregitire speciald in utilizarea armelor,
tacticilor de lupta si de interventie, iar posibilitatea de a opera fara supraveghere intr-un mediu de
conflict poate duce la transferul cunostintelor si experientei acumulate in serviciul statului roméan
in beneficiul societatilor militare private sau chiar teroriste, mai ales in cazul in care acestia devin
instructori sau combatanti pentru grupuri implicate in conflicte armate,

Tinand seama ca implicarea politistilor, politistilor de penitenciare sau a cadrelor militare n
conflicte armate, ca mercenari poate fi interpretatd ca o implicare indirecta a statului roman si ar
putea afecta imaginea internationala a Romaniei, atrage sanctiuni diplomatice sau conduce la
tensionarea/deteriorarea relatiilor cu statele implicate,

Avand in vedere ca suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor sau politistilor de
penitenciare reprezinta in realitate o suspendare a principalelor sale efecte — prestarea muncii si
plata acesteia — ce se manifestd printr-o incetare temporara a ducerii la indeplinire a atributiilor
specifice din fisa postului, dar si ca pe durata suspendarii raportului de serviciu persoana respectiva
isi pastreaza calitatea de functionar public cu statut special, suspendarea operand numai in privinta
obligatiei de plata a salariului/indemnizatiei Tn schimbul muncii depuse,

In considerarea faptului ca legislatia specifica nu prevede posibilitatea sefului unitatii de a
dispune incetarea suspendarii, respectiv a concediului fard plata atunci cand ia cunostinta de
savarsirea de catre politistul, politistul de penitenciare sau cadrul militar in cauza a uneia sau mai
multor fapte care pot constitui incalcari ale interdictiilor prevazute de statutele profesionale,

Luand in considerare ca in prezent, legislatia romana interzice mentinerea in activitate a
politistilor si cadrelor militare dupa varsta de 60 de ani, cu exceptia celor care au grade de chestori
de politie, chestori principali de politie, chestori-sefi de politie, chestori generali de politie, respectiv
generali, dar pana la 62 de ani, iar in conformitate cu normele generale ale legislatiei nationale,
exista posibilitatea mentinerii Tn activitate a acestora pana la varsta de 65 de ani, in anumite conditii,
ceea ce ar trebui reglementat si in statutele profesionale ale politistilor si cadrelor militare, avand in
vedere importanta acestor institutii pentru siguranta publica si apararea nationala,

Intrucat, se constatd un decalaj intre reglementirile specifice statutelor politistilor, politistilor
de penitenciare si ale cadrelor militare si legislatia generald ce permite mentinerea in activitate pana
la varsta de 65 de ani,

Avand in vedere necesitatea asigurarii unei stabilitati continue in institutiile din sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate nationald, se impune reglementarea unui cadru

legislativ care sa permita mentinerea in activitate a politistilor, politistilor de penitenciare si cadrelor
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militare pana la varsta de 65 de ani, la cerere, in conditiile Tn care acest personal indeplineste
standardele de sanatate si performanta necesare pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,

Intrucat in prezent existi o nevoie urgenta de a raspunde rapid la provocarile recente cu care se
confrunta sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala, iar lipsa unor masuri
de adaptare a normelor Tn vigoare ar putea avea un impact negativ semnificativ asupra functionarii
acestora concretizatd in imposibilitatea pastrarii, la cerere, a personalului cu experientd si
specialitate in domenii de activitate importante ale acestora,

Tn contextul actual al deficitului de personal si de expertiza pe domenii de importanta strategica
n institutiile din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala, precum si al
schimbarilor rapide in domeniul securitatii nationale si internationale, in care cerintele pentru
personalul institutiilor de ordine publica si aparare sunt din ce Th ce mai complexe si solicitante si
necesita specializare si abordare strategica de nivel ridicat, este esential ca resursele umane
competente, cu experienta si expertiza solidd, sa ramana active si disponibile pentru a face fata
provocarilor,

Tntrucat desfasurarea in continuare a activitatii politistilor, politistilor de penitenciare si
cadrelor militare, la cerere, ar contribui la pastrarea unor standarde ridicate de profesionalism si
eficienta in institutiile responsabile din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate
nationald, iar demersul prezinta o celeritate in abordare, context In care solutia adecvata pentru
rezolvarea problemei o constituie promovarea unui proiect de act normativ sub forma unei
ordonante de urgenta a Guvernului,

Luand in considerare aceste aspecte care justifica urgenta demersului ce impune o solutionare
prin intermediul delegarii legislative 1n sarcina Guvernului, in caz contrar fiind apreciat ca ar putea
aparea o serie de consecinte negative legate de scaderea capacitatii operationale, cresterea presiunii
pe procesul de recrutare si instruire si necesitatea asigurdrii continuitatii si eficientei in realizarea
atributiilor institutiilor esentiale ale statului in domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale, cu un impact grav asupra functionarii institutiilor din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala,

Avand in vedere aspectele prezentate, la care se adauga contextul actual, caracterizat de
incertitudini economice, sociale si de securitate, adoptarea acestei ordonante de urgenta reprezinta
0 masurd imperativa pentru a asigura continuitatea in activitatea institutiilor din sistemul national
de aparare, ordine publica si Securitate nationala. Continuarea activitatii de catre politisti, politistii
de penitenciare si cadre militare, cu conditia ca acestia sa indeplineasca cerintele de sanatate si
performantd, va contribui la mentinerea unui nivel ridicat de profesionalism in institutiile
responsabile cu securitatea nationala si protectia cetatenilor,

Tindnd seama ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente si
extraordinare care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ
adecvat, precum si ca neadoptarea acestor masuri cu celeritate poate avea consecinte negative
asupra modului de interventie a structurilor implicate, reglementarea operativa neputandu-se realiza
pe calea procedurii obisnuite de legiferare, ce presupune un orizont de timp indelungat,

Intrucét aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivd, cuantificabila, extraordinara,
independenta de vointa Guvernului si a carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea
de masuri imediate prin ordonantd de urgenta,

Tinand cont de faptul cé toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii de
urgenta, extraordinare, a caror reglementare nu poate fi amanata,

n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:
Art. | - Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se

modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
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1. La articolul 27?7, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(5), cu urmitorul
cuprins:

,»(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), seful unitatii dispune incetarea suspendarii aprobate
n conditiile art.27%° atunci cind ia cunostinti de sivarsirea de citre politistul in cauzi a uneia sau
mai multor fapte care pot constitui incalcari ale interdictiilor prevazute la art.45 alin.(1).”

2. La articolul 45 alineatul (1), dupa litera i) se introduce o noua litera, lit. j), cu urmatorul
cuprins:

,J) sa exercite o functie sau sda presteze un serviciu in sectorul privat care sda presupuna
desfasurarea de activitati cu caracter militar ori de securitate privata, Tn zone de conflict armat,
precum si sa desfasoare activitati de recrutare, instruire Sau consultantd pentru societdti sau
companii militare ori de securitate private prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor
incredintate de autoritatile statului roman.”

3. La articolul 69%, alineatele (3) si (4) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,»(3) Dupa implinirea varstei de 60 de ani, politistii prevazuti la alin. (2) pot fi mentinuti in
serviciu pana la implinirea varstei de 65 de ani, la cerere, dacd starea de sandtate le permite
rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea anuala a ministrului
afacerilor interne.

(4) Tn raport cu nevoile de ncadrare, politistii, altii decat cei prevazuti la alin. (2), pot fi mentinuti
in serviciu dupa implinirea varstei standard de pensionare, pana la varsta de 65 de ani, la cererea
acestora, daca starea de sanatate le permite rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor ce le
revin, dupd cum urmeaza:

a) cu aprobarea anuald a ministrului afacerilor interne, pentru ofiterii de politie;

b) cu aprobarea anuala a inspectorilor generali/similari, pentru agentii de politie.”

Art. 11 - Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 155 din 20 iulie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14!, dupa alineatul (4') se introduce un nou alineat, alin.(4?), cu urméitorul
cuprins:

,,(4%) Persoana care a aprobat concediul fird platd previzut la alin. (2) sau prelungirea acestuia
dispune intreruperea concediului féra plata atunci cand ia cunostintd de savarsirea de catre cadrul
militar Tn cauza a uneia sau mai multor fapte care pot constitui incélcari ale prevederilor art. 28 -
30.”

2. La articolul 30, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmaétorul
cuprins:

,,(3) Cadrelor militare Tn activitate le este interzis sa exercite o functie sau sa presteze un serviciu
in sectorul privat care sa presupuna desfasurarea de activitdti cu caracter militar ori de securitate
privatd, in zone de conflict armat, precum si sd desfasoare activititi de recrutare, instruire sau
consultantd pentru societati sau companii militare ori de securitate private prezente in zone de
conflict armat, cu exceptia celor incredintate de autoritatile statului roman.”

3. La articolul 86, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»,(3) In raport cu nevoile de incadrare, cadrele militare pot fi mentinute in activitate dupi
implinirea varstei standard de pensionare pana la varsta de 65 de ani, cu aprobarea anuald a
conducatorului institutiei.”

4. La articolul 86, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(3'), cu urmitorul
cuprins:
3/5



,,(31) Tn raport cu nevoile de incadrare, cadrele militare in activitate din cadrul Serviciului Roman
de Informatii, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale si Serviciului
de Informatii Externe, altele decat cele previzute la alin.(2%), pot fi mentinute in activitate dupi
implinirea varstei standard de pensionare, pana la varsta de 65 de ani, daca starea de sanatate le
permite rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea anuala a
conducatorului institutiei.”

5. La articolul 86, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»(5) Dupa implinirea varstei de 60 de ani, generalii si amiralii din Ministerul Afacerilor Interne,
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza si
Serviciul de Telecomunicatii Speciale pot fi mentinuti in activitate pana la implinirea varstei de 65
de ani, la cerere, dacd starea de sanatate le permite rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor
ce le revin, cu aprobarea conducatorului institutiei.

(6) Cadrele militare din Ministerul Afacerilor Interne, altele decét cele prevazute la alin.(22), sunt
mentinute in activitate dupa implinirea varstei standard de pensionare, pana la varsta de 65 de ani,
la cererea acestora, dupa cum urmeaza:

a) cu aprobarea ministrului afacerilor interne, pentru ofiteri;

b) cu aprobarea inspectorilor generali/similari, pentru maistri militari si subofiteri;

c) prevederile cuprinse la lit. a) si b) se aplica si cadrelor militare care au obtinut o aprobare in
prealabil.”

Art. 11l - Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.631 din 30 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 120, dupa litera f) se introduce o noua litera, lit.g), Cu urmatorul cuprins:

,»Z) sa exercite o functie sau sd presteze un serviciu in sectorul privat care sa presupuna
desfasurarea de activitati cu caracter militar ori de securitate privata, in zone de conflict armat,
precum si sd desfasoare activitati de recrutare, instruire sau consultantd pentru societati sau
companii militare ori de securitate private prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor
incredintate de autoritatile statului romén.”

2. Dupa articolul 130 se introduce un nou articol, art.130%, cu urmiitorul cuprins:

LArt. 1301 — (1) In cazul suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art.130, Tncetarea
suspendarii are loc la data prevazuta in actul administrativ emis in acest scop.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in situatia instituirii, dupa caz, a starii de urgenta, de
asediu, de mobilizare si pe timp de rdzboi, se poate dispune, potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane, incetarea suspendarii raporturilor de serviciu acordate in conditiile art.130
alin.(3), (5), (6), (7) si (8), in functie de evolutia situatiei operative si de specificul activitatilor si
necesititile unitatii. In aceastd situatie, politistul de penitenciare este obligat si se prezinte la
unitatea in care este Incadrat, in ziua Incetarii suspendarii raporturilor de serviciu.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), persoana desemnatd potrivit competentelor de
gestiune a resurselor umane dispune incetarea suspendarii raporturilor de serviciu acordate in
conditiile art.130 alin.(3), (5), (6), (7) si (8) atunci cand ia cunostinta de savarsirea de catre politistul
de penitenciare in cauza a uneia sau mai multor fapte care pot constitui incalcari ale interdictiilor
prevazute la art.120.”

3. Laarticolul 137, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in raport cu nevoile de incadrare, politistii de
penitenciare pot fi mentinuti in serviciu dupa implinirea varstei standard de pensionare pentru limita
de varsta, pand la varsta de 65 de ani, daca starea sdnatitii le permite, cu aprobarea anuala a
persoanelor abilitate conform competentelor de gestiune a resurselor umane.”
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Art. IV - Dupa art. 437 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 510 din 24 iulie 2009, cu modificirile si completirile
ulterioare, se introduce un nou articol, art. 4371, cu urmitorul cuprins:

Exercitarea unei functii sau prestarea unui serviciu in sectorul privat care presupune desfasurarea
de activitati cu caracter militar ori de securitate privata, In zone de conflict armat, ori desfasurarea
de activitati de recrutare, instruire sau consultanta pentru societati sau companii militare ori de
securitate private prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor incredintate de autoritatile
statului romén, de catre cadre militare, soldati sau gradati profesionisti, politisti sau politisti de
penitenciare, in activitate sau in rezerva, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea
unor drepturi.”
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