1. Andrei Alexandru (andrei_alex2004@yahoo.com) a pus urmatoarea intrebare pe ContractDeMunca.ro:
Sunt pe cale de a deveni pensionar cu grad de invaliditate.  La incetarea  contractului de munca mai am dreptul la concediu de odihna restant pentru anul 2009 si 2010 pe care nu l-am efecutar din motive de sanatate?
Titlu sugerat pe site: Pensionarea pentru invaliditate si compensarea concediului de odihna
Raspuns:
Contractul individual de munca va inceta la data primirii decizie de pensionare pentru invaliditate, moment in care aveti dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pentru anii 2009 si 2010, in baza art. 141 alin. 4 din Codul muncii.  
drd. Ana Cioriciu Stefanescu
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