
LEGE  

pentru modificarea unor acte normative care reglementează acordarea  

indemnizației pentru creșterea copilului 

 

Parlamentul României adoptă prezenta lege. 

 

Art. I - Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 148/2005 privind susținerea familiei în vederea 

creșterii copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 1008, Partea I, din 14 noiembrie 2005, cu 

modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

 

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: 

”Art. 1. – (1) Pentru copiii născuți, adoptați, încredințați în vederea adopției, luați în plasament, 

plasament în regim de urgență sau tutelă până la 31 decembrie 2010, persoanele care, în ultimul an 

anterior datei naşterii copilului ori producerii evenimetelor menționate, au realizat timp de 12 luni 

venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind 

Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de concediu pentru creşterea 

copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 3 ani, precum şi 

de o indemnizaţie lunară reprezentând 75% din media veniturilor realizate pe ultimele 12 luni. 

Cuantumul indemnizației lunare se stabilește prin raportare la indicatorul social de referință, 

denumit în continuare ISR și nu poate fi mai mic  de  1,2 ISR și nici mai mare de 6,8 ISR.” 

 

2. Articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins : 

”Art. 2- Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la art. 1 alin. (1) se majorează cu 1,2 ISR pentru 

fiecare copil născut dintr-o sarcină gemelară, de tripleţi sau multipleţi, începând cu al doilea copil 

provenit dintr-o astfel de naştere.” 

 

3. La articolul 3, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: 

”(1) Persoanele care sunt îndreptăţite să beneficieze de indemnizaţia pentru creşterea copilului, 

reglementată de prezenta ordonanţă de urgenţă, şi realizează venituri profesionale supuse 

impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare, beneficiază de un stimulent al cărui cuantum se raportează la ISR și se stabilește la 0,2 

ISR.” 

 

4. La articolul 3, alineatele (2) și (4) se elimină. 

 



5. Articolul 4 se abrogă. 

 

6. La articolul 6
1
, alineatele (2) și (4) se modifică și vor avea următorul cuprins: 

”(2) Durata concediului prevăzut la alin. (1) este de 4 luni şi se acordă integral, o singură dată, 

fiecăruia dintre părinţii fireşti ai copilului sau, după caz, persoanelor prevăzute la art. 5 alin. (2), în 

perioada până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv a vârstei de 3 ani în cazul 

copilului cu handicap. 

..............................................................................................................................................................

(4) Perioada în care o persoană beneficiază de concediu fără plata indemnizaţiei pentru creşterea 

copilului constituie perioadă asimilată stagiului de cotizare în vederea stabilirii drepturilor 

prevăzute de Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr.263 privind 

sistemul unitar de pensii publice, cu modificările ulterioare, a drepturilor stabilite de Legea nr. 

76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi în vederea stabilirii indemnizaţiilor de asigurări 

de sănătate prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările ulterioare, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 399/2006.” 

 

7. La articolul 8, sintagma ”alocație de stat pentru copii” se elimină. 

 

8. La articolul 9, sintagma ” alocație de stat pentru copii” se elimină. 

 

9. La articolul 10, alineatul (2) se elimină. 

 

10. Articolul 17 se abrogă. 

 

11. La articolul 18, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins : 

”Art. 18 - (1) Perioada în care o persoană beneficiază de drepturile prevăzute la art. 1, respectiv la 

art. 2, constituie perioadă asimilată stagiului de cotizare în vederea stabilirii drepturilor prevăzute 

de Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv, Legea nr.263 privind 

sistemul unitar de pensii publice, cu modificările ulterioare.” 

 

12. În cuprinsul Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 148/2005 privind susținerea 

familiei în vederea creșterii copilului, cu modificările și completările ulterioare, denumirea 



”direcția de muncă și protecție socială” se înlocuiește cu denumirea ”agenția pentru prestații 

sociale”, iar denumirea ”direcții teritoriale” cu denumirea ”agenții teritorale”. 

 

Art. II – Ordonanța de urgență a Guvernului nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară 

pentru creșterea copilului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 830 din 10 

decembrie 2010, aprobată cu modificări prin Legea nr.132/2011 se modifică și se completează, 

după cum urmează: 

  

1. Litera a) a alineatului (1) din articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins: 

”a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la un an, respectiv 3 ani în cazul copilului 

cu handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară;” 

 

2. După alineatul (1) al articolului 2 se introduce un nou alineat, alin.(1’) cu următorul 

cuprins: 

„(1’) Cuantumul efectiv al drepturilor prevăzute la alin.(1) se stabilește prin raportare la 

Indicatorul Social de Referință, denumit în continuare ISR.” 

 

3. Alineatele (2) și (3) ale articolului 2 se modifică și vor avea următorul cuprins : 

“(2) Indemnizația lunară prevăzută la alin. (1) lit. a) se stabilește în cuantum de 75% din media 

veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni şi nu poate fi mai mică de  1,2 ISR și nici mai mare de 

6,8 ISR . 

(3) Indemnizaţia lunară prevăzută la alin. (1) lit. b) se stabileşte în cuantum de 75% din media 

veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni şi nu poate fi mai mică de 1,2 ISR și nici mai mare de 

2,4 ISR.” 

   

4. Alineatul (4) al articolului 2 se elimină. 

 

5. Litera n) a alineatului (5) din articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins:  

”n) au calitatea de doctorand, în condiţiile prevăzute de Legea educației naționale nr.1/2011;” 

 

6. În cuprinsul alineatului 2 al articolului 3 sintagma ”stabilirea cuantumului indemnizaţiei” 

se înlocuiește cu sintagma ”stabilirea nivelului indemnizaţiei”. 

 

7. După alineatul (5) al articolului 3 se introduce alineatul (6) cu următorul cuprins: 



”(6) Pentru luna nașterii copilului se iau în calcul veniturile cuvenite pentru acea lună, respectiv   

venitul pe care l-ar fi primit persoana dacă ar fi lucrat în toată luna, sau cumulul dintre venitul 

aferent zilelor lucrate cu indemnizaţia de maternitate.” 

 

8. Articolul 5 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Art.5 - Nivelul indemnizaţiilor lunare prevăzute la art. 2 alin. (2) - (4) se majorează cu 1,2 ISR 

pentru fiecare copil născut dintr-o sarcină gemelară, de tripleţi sau multipleţi, începând cu al 

doilea copil provenit dintr-o astfel de naştere.” 

 

9. Alineatul (1) al articolului 7 se modifică și va avea următorul cuprins: 

“(1) Persoanele care în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru 

creşterea copilului şi indemnizaţia lunară prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a) obţin venituri supuse 

impozitului prevăzute la art. 3, înainte de împlinirea de către copil a vârstei de un an, au dreptul la 

un stimulent de inserţie în cuantum lunar de 1 ISR  pentru perioada rămasă până la împlinirea de 

către copil a vârstei de 2 ani.” 

 

10. Alineatele (1) și (4) ale articolului 8 se modifică și vor avea următorul cuprins: 

”(1) De indemnizaţia lunară şi stimulentul de inserţie prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă 

beneficiază, oricare dintre părinţii fireşti ai copilului, în raport cu opțiunea exprimată conform art. 

2 alin.(1), dacă îndeplinesc condițiile de acordare prevăzute de prezenta ordonanță de urgență. 

.............................................................................................................................................................. 

(4) În cazul în care intervine decesul părintelui care îndeplinea condiţiile pentru a beneficia de 

concediul şi de indemnizaţia lunară prevăzute la art. 2 alin. (1), respectiv de stimulentul de 

inserţie, părintele supravieţuitor are dreptul să beneficieze, la cerere de drepturile prevăzute de 

prezenta ordonanță de urgență, după cum urmează: 

a) de drepturile părintelui decedat în situația în care nu îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

prezenta ordonanţă de urgenţă; 

b) de drepturile prevăzute de prezenta ordonanță de urgență, dacă îndeplinește condițiile de 

acordare, în funcție de opțiunea nou exprimată, raportată la vârsta copilului.” 

 

11. Alineatele (5) și (6) ale articolului 9 se modifică și vor avea următorul cuprins: 

„(5) În cazurile prevăzute la alin. (4) se acordă o singură indemnizaţie la nivelul prevăzut de 

prezenta ordonanţă de urgenţă. 

(6) Pe perioada suprapunerii situaţiilor prevăzute la alin. (4), nivelul indemnizaţiei lunare se 

majorează cu 1,2 ISR pentru fiecare dintre copii, începând cu cel de-al doilea.” 



 

12. Alineatul (2) al articolului 14 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„(2) Până la data de 5 a fiecărei luni, primăriile au obligaţia de a transmite pe bază de borderou 

cererile înregistrate în luna anterioară, însoţite de documentele justificative, la agenţiile pentru 

prestaţii sociale judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, denumite în continuare agenţii 

teritoriale. ” 

 

13. Alineatul (2) al articolului 15 se elimină. 

 

14. În preambulul alineatului (1) al articolului 16 expresia ”plata indemnizaţiilor” se 

înlocuiește cu expresia ”dreptul la indemnizațiile”. 

 

15. În preambulul alineatului (2) al articolului 16 expresia ”plata indemnizaţiilor” se 

înlocuiește cu expresia ”dreptul la indemnizațiile”, iar expresia ”se suspendă începând cu 

luna următoare” se înlocuiește cu expresia ”se suspendă începând cu ziua următoare”. 

 

16. Articolul 17 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„ (1) Dreptul la stimulentul de inserţie prevăzut la art. 7 încetează cu ziua următoare celei în care: 

a) copilul a împlinit vârsta de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap; 

b) beneficiarul nu mai realizează venituri supuse impozitului şi nici nu se află în concediul 

pentru creşterea copilului; 

c) a avut loc decesul copilului. 

(2) Dreptul la stimulentul de inserţie prevăzut la art. 7 se suspendă începând cu ziua următoare 

celei în care se constată una dintre situaţiile prevăzute la art. 16 alin.(2). 

(3) Dreptul la stimulentul de inserţie prevăzut la art. 7 se suspendă începând cu ziua următoare 

celei în care beneficiarul nu mai realizează venituri supuse impozitului şi solicită concediul pentru 

creşterea copilului. ” 

 

17. Alineatul (3) al articolului 20 se elimină. 

 

18. Alineatul (2) al articolului 21 se modifică și vor avea următorul cuprins: 

„(2) Pentru persoanele care beneficiază de indemnizaţia prevăzută la art. 2 alin. (1), respectiv la 

art. 5 alin. (1) şi art. 9 alin. (5) şi (6), contribuţia de asigurări sociale de sănătate se calculează prin 

aplicarea cotei prevăzute de lege asupra nivelului  indemnizaţiei acordate, iar pentru persoanele 

care beneficiază de concediul fără plată prevăzut la art. 6, contribuţia de asigurări sociale de 



sănătate se calculează prin aplicarea cotei prevăzute de lege asupra nivelului minim al 

indemnizaţiei prevăzut la art. 2 alin. (2) - (4).” 

 

19. Alineatul (2) al articolului 30 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„(2) Începând cu 1 ianuarie 2011, pentru persoanele prevăzute la alin. (1), indemnizaţia pentru 

creşterea copilului se acordă în cuantum de 75% din media veniturilor nete lunare realizate în 

ultimele 12 luni anterioare naşterii copilului sau, după caz, anterioare adopţiei, încredinţării în 

vederea adopţiei, stabilirii măsurii plasamentului sau a plasamentului în regim de urgenţă sau a 

instituirii tutelei, dar nu mai puţin de 1,2 ISR şi nu mai mult de  6,8 ISR. ” 

 

20. După articolul 30 se introduc 7 noi articole, art. 31, art. 32, art. 33, art. 34, art. 35, art. 36 

și art. 37, cu următorul cuprins:  

„ Art. 31 - (1) Pentru copilul cu dizabilitate, care a împlinit vârsta de 3 ani, oricare dintre părinții 

firești sau persoanele prevăzute la art. 8 alin.(2) beneficiază de un concediu pentru îngrijirea 

copilului până la vârsta de 7 ani, după cum urmează: 

a) în continuarea concediului prevăzut la art. 2 alin.(1) lit.a); 

b) oricând până la împlinirea de către copil a vârstei de 7 ani, pentru persoanele care au 

beneficiat de concediul pentru creșterea copilului, în baza actelor normative care au 

reglementat acest drept la data nașterii copilului; 

c) oricând, începând cu împlinirea de căre copil a vârstei de 3 ani pentru persoanele care nu se 

încadrează în condițiile prevăzute la lit.a) și b), dar care, în ultimele 12 luni înainte de 

solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse impozitului sau au realizat perioade 

asimilate definite la art. 2 alin.(1), (5) și (6). 

(2) Pe perioada concediului prevăzut la alin.(1) se acordă o indemnizație lunară la nivelul de 0,9 

ISR. 

(3) Concediul pentru creşterea copilului, prevăzut la alin. (1), se acordă pe bază de cerere, de către 

angajatorul unde îşi desfăşoară activitatea persoana îndreptăţită. 

(4) În situaţia persoanelor îndreptăţite, care realizează venituri profesionale din activităţi 

independente sau agricole şi care nu lucrează în baza unui contract individual de muncă, concediul 

reprezintă întreruperea activităţii în perioada de până la împlinirea de către copilul cu handicap a 

vârstei de 7 ani. 

(5) Pe perioada în care o persoană beneficiază de drepturile prevăzute la alin.(1) și (2), se aplică 

corespunzător prevederile art. 21 și 22. 



(6) În situația prevăzută la alin.(1) lit.a) și b) condițiile de acordare a concediului pentru îngrijirea 

copilului se consideră îndeplinite indiferent care dintre părinții firești sau persoanele prevăzute la 

art. 8 alin.(2) au beneficiat de concediul pentru creșterea copilului. 

 

Art. 32 - (1) Oricare dintre părinții firești sau persoanele prevăzute la art. 8 alin.(2), care au în 

întreținere un copil cu dizabilitate, beneficiază, după caz, de următoarele drepturi: 

a) program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre părinți sau pentru persoana aflată în una 

dintre situațiile prevăzute la art. 8 alin.(2) care se ocupă efectiv de îngrijirea copilului cu 

dizabilitate gravă sau accentuată, până la împlinirea de către acesta a vârstei de 18 ani, la 

solicitarea părintelui, în condițiile prevăzute de legislația muncii, fără afectarea drepturilor 

de asigurări sociale prevăzute de lege; 

b) concedii medicale, acordate în condiţiile legii, pentru îngrijirea copilului cu dizabilitate 

care necesită internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru afecţiuni 

intercurente, precum şi pentru recuperare/reabilitare, până la împlinirea de către copil a 

vârstei de 18 ani ; 

c) sprijin lunar în cuantum de 0,9 ISR, acordat persoanei cu dizabilitate gravă sau accentuată 

care nu realizează alte venituri în afara beneficiilor de asistență socială destinate 

persoanelor cu dizabilități, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, respectiv de 

0,6 ISR pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani ; 

d) sprijin lunar în cuantum de 0,6 ISR, acordat persoanei care nu îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de lege pentru acordarea concediului pentru creșterea copilului și indemnizației 

lunare aferente, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, respectiv de 0,3 ISR 

pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani. 

(2) Persoana cu dizabilitate gravă sau accentuată care are în întreţinere un copil şi care nu 

îndeplinește condițiile prevăzute de lege pentru acordarea concediului pentru creșterea copilului și 

indemnizației lunare aferente, beneficiază de sprijin lunar  în cuantum de 0,9 ISR  până la 

împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv de 0,3 ISR pentru copilul cu vârsta cuprinsă 

între 2 şi 7 ani. 

(3) Persoanele prevăzute la alin.(1) lit.c) care realizează venituri după acordarea sprijinului lunar 

au obligația de a comunica acest fapt agenției teritoriale și beneficiază, din oficiu, de drepturile 

prevăzute la alin.(1) lit.d). 

(4) Persoanele care au în plasament sau tutelă un copil cu dizabilitate, inclusiv asistentul maternal, 

au dreptul la o alocaţie lunară de plasament, acordată în condiţiile legii, în cuantum majorat cu 

50%. 

 



Art. 33 - (1) De drepturile prevăzute la art. 31 și 32 nu poate beneficia părintele sau persoana 

aflată în una dintre situațiile prevăzute la art. 8 alin.(2) care, pentru acelaşi copil, are în acelaşi 

timp şi calitatea de asistent personal sau care primește indemnizaţia de însoţitor.  

(2) Drepturile prevăzute la art. 32  alin.(1) lit.c) și d), alin.(2) și alin.(3) se acordă pentru fiecare 

dintre copiii aflați în întreținerea persoanelor. 

(3) Indemnizația prevăzută la art. 31 alin.(2), precum și cea prevăzută la art. 32 alin.(1) lit.d) și 

alin.(2) se cumulează cu drepturile de concediu și indemnizație, respectiv stimulent prevăzute de 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 148/2005, cu modificările şi completările ulterioare, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 7/2007 sau, după caz, de prezenta ordonanță de 

urgență. 

 

Art. 34 – (1) Drepturile prevăzute la art. 31 și art. 32 se acordă cu respectarea condițiilor 

prevăzute la art. 12. 

(2) Drepturile prevăzute la art. 31 și art. 32, cu excepția prevăzută la art. 32 alin.(3), se acordă pe 

bază de cerere și documente doveditoare, prevederile art. 13 alin.(1) și 14 aplicându-se 

corespunzător. 

(3) Stabilirea și plata drepturilor prevăzute la art. 31 și art.32 se fac cu respectarea prevederilor 

art. 19, art. 20, art. 23 alin.(3) – (7) și art.24. 

 

Art. 35 – (1) Drepturile prevăzute la art. 31 și  art. 32 alin. (1) lit. c) și d) și alin. (2) se acordă 

după cum urmează: 

a) pentru situația prevăzută la art. 31 alin.(1) lit.a) începând cu ziua următoare celei în care 

încetează, conform legii, concediul și indemnizaţia pentru creşterea copilului acordate 

anterior, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile de la acea dată; 

b) pentru situația prevăzută la art. 31 alin.(1) lit.b) și c) de la data depunerii cererii; 

c) pentru situația prevăzută la art. 32 alin. (1) lit. c) și d) începând cu luna următoare celei în 

care a fost eliberat certificatul de încadrare a copilului în grad de dizabilitate, dacă cererea 

este depusă în termen de 60 de zile de la această dată; 

d) pentru situația prevăzută la art. 32 alin. (2) cu luna următoare celei în care s-a născut 

copilul dacă încadrarea în grad de dizabilitate a persoanei îndreptățite a fost efectuată 

înaintea acestei date,  respectiv cu luna următoare celei în care a fost eliberat certificatul de 

încadrare a persoanei îndreptățite în grad de dizabilitate, dacă cererea este depusă în 

termen de 60 zile de la datele menționate; 

e) de la data depunerii cererii sau, după caz, începând cu luna următoare depunerii cererii, 

pentru celelalte situaţii, inclusiv pentru cazul în care cererea a fost depusă peste termenele 

prevăzute la lit. a) - d).  



(2) Pentru situațiile prevăzute la art. 8 alin.(2) termenele stabilite la alin.(1) se aplică ținând cont 

de data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau încredinţării. 

 

Art. 36 - (1) Drepturile prevăzute la art. 31 și  art. 32 alin. (1) lit. c) și d) și alin. (2), încetează în 

următoarele situaţii: 

a) nu mai sunt îndeplinite condiţiile prevăzute la art. 12; 

b) copilul a împlinit vârsta de 7 ani; 

c) copilul sau, după caz, persoana îndreptățită nu mai este încadrat/încadrată într-un grad de 

dizabilitate; 

d) persoanele realizează alte venituri în afara beneficiilor de asistență socială destinate 

persoanelor cu dizabilități, caz în care se aplică prevederile art. 32 alin.(3); 

e) a avut loc decesul copilului sau al persoanei îndreptățite. 

(2) Drepturile prevăzute la la art. 31 și  art. 32 alin. (1) lit. c) și d) și alin. (2), încetează cu ziua 

sau, după caz, cu luna următoare celei în care se înregistrează una dintre situaţiile prevăzute la 

alin. (1). 

 

Art. 37 - Drepturile prevăzute la art. 31 și  art. 32 alin. (1) lit. c) și d) și alin. (2), se suspendă 

începând cu ziua, sau, după caz, cu luna următoare celei în care: 

a) persoana îndreptăţită este decăzută din drepturile părinteşti; 

b) persoana îndreptăţită este îndepărtată, conform legii, de la exercitarea tutelei; 

c) persoana îndreptăţită nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea 

încredinţării copilului spre adopţie; 

d) persoana îndreptăţită nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea menţinerii 

măsurii de plasament; 

e) persoana îndreptăţită execută o pedeapsă privativă de libertate sau se află în arest preventiv 

o perioadă mai mare de 30 de zile; 

f) copilul este abandonat ori este internat într-o instituţie de ocrotire publică sau privată; 

g) persoana îndreptăţită a decedat; 

h) copilul nu mai este încadrat într-un grad de dizabilitate sau, după caz, persoana îndreptăţită 

este încadrată în alt grad de dizabilitate; 

i) timp de 3 luni consecutiv se înregistrează mandate poştale returnate. 

(2) Drepturile prevăzute la art. 31 se suspendă începând cu ziua următoare în care persoana 

îndreptăţită realizează venituri supuse impozitului. 

(3) Drepturile prevăzute la art. 31  nu se suspendă în situaţiile prevăzute la art. 16 alin.(3). 



(4) Reluarea acordării drepturilor prevăzute la art. 31, suspendate în situaţiile prevăzute la alin. (1) 

și (2) se face la cerere, prevederile art. 18 aplicându-se corespunzător. 

(5) Reluarea acordării drepturilor prevăzute la art. 32 suspendate în situaţiile prevăzute la alin. (1) 

se face la cerere, începând cu ziua, sau, după caz, cu  luna următoare celei în care se depune 

cererea. 

(6) Reluarea plăţii drepturilor suspendate în condiţiile alin. (1) lit. i) se face începând cu luna 

următoare efectuării verificării cauzelor, inclusiv pentru perioada de suspendare, dacă situaţia 

constatată nu conduce la încetarea sau la modificarea dreptului.  

(7) În situaţiile de suspendare a drepturilor prevăzute la art. 31 și 32, acestea pot fi solicitate şi de 

către o altă persoană îndreptăţită, dacă îndeplineşte cerinţele prevăzute de prezenta ordonanță de 

urgență. 

(8) Drepturile prevăzute la art. 31,  art. 32 alin. (1) lit. c) și d) și alin. (2), se cuvin şi se acordă 

noului beneficiar cu respectarea prevederilor art. 35.” 

 

 

Art. III – În termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale va supune aprobării prin hotărâre a 

Guvernului modificarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.52/52011  

 

Art. IV -  (1) Prezenta lege intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2012. 

    (2) Pe data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă art. 12 - 14 din Legea nr. 

448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și orice altă prevedere contrară. 

(3) În termenul prevăzut la alin.(1) Agenția Națională pentru Prestații Sociale are 

obligația de a lua măsurile administrative necesare pentru implementarea prevederilor prezentei 

legi. 

 

Art. V - Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 148/2005 privind susținerea familiei în vederea 

creșterii copilului, cu modificările și completările ulterioare și Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, cu modificările 

aduse prin prezenta lege, se vor republica, dându-se textelor o nouă numerotare. 

 

PRIM MINISTRU 

Emil BOC 


