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Anexa Nr. VIII
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”
CAPITOLUL I
A. Salarizarea functionarilor publici

I. Salarii pentru administratia publica centrala

a) Functii corespunzatoare categoriei 1naltilor functionari publici

Functii publice de stat *)

Nr. . Nivelul _
ort. Functia studiilor | Salariile de baza

-lei Coeficient
Anul 2022

Grad1 | GradIl | Grad1 | Grad II
12722 | 13512 5,09 5,40

1 Secretar general

Secretar general adjunct/comisar
general

3 Sef departament

4 Inspector guvernamental
Nota:
1. Gradul I al functiei de secretar general si secretar general adjunct se utilizeaza, de regula, la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice din subordinea sau coordonarea ordonatorilor principali de credite din
administratia publica centrala.
2. Gradul II al functiei de secretar general si secretar general adjunct se utilizeaza la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice care sunt ordonatori principali de credite din administratia publica centrala, si pentru
Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Casa Nationald de Pensii Publice, Casa Nationald de
Asigurari de Sanatate, Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectia Muncii, Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, Institutul National de Statistica si altele asemenea, cu un grad
ridicat de complexitate a activititii, stabilite de catre ordonatorii principali de credite.

2 11933 | 12985 4,77 5,19

10880 | 12459 4,35 4,98
7282 9651 2,91 3,86

»nwnn »nn [\

b) Functii corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici din aparatul de lucru al
Parlamentului

Nr. . Nivelul Salafiul d.e .
ort. Functia studiilor bazi - lei Coeficient
Anul 2022
1 Secretar general S 17560 7,02
2 Secretar general adjunct S 16530 6,61
3 Sef departament, director general S 13420 5,37
Nota:

1. Salariul de baza de la pozitia 3 se aplica si functiei de reprezentant permanent al Camerei Deputatilor/
Senatului pe langa Parlamentul European.
2. Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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¢) Functii publice de conducere

153

crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Functii publice de stat *)

Salariile de baza - lei

Anul 2022

Coeficient

Grad ]

Grad II Grad I

Grad II

Director general, inspector de stat sef,
inspector general de stat, controlor
financiar sef, comisar general prim-
adjunct

11406

12459

4,56

4,98

Director general adjunct, inspector
de stat sef adjunct, inspector general
de stat adjunct, controlor financiar sef
adjunct, comisar general adjunct

10880

11933

4,35

4,77

Director, sef compartiment, inspector
sef, comisar sef divizie, sef sector la
Consiliul Legislativ, comisar sef
sectie, director executiv, trezorier sef,
sef administratie financiara

10880

11933

4,35

4,77

Director adjunct, contabil sef, inginer
sef, inspector sef adjunct, sef sector,
comisar sef adjunct, comisar sef
sectie divizie, director executiv
adjunct, trezorier sef adjunct, sef
administratie financiara adjunct,
comisar sef sectie adjunct, sef birou
vamal

10178

11055

4,07

4,42

Sef serviciu, comisar sef divizie
sectie, sef sectie

10002

10880

4,00

4,35

Sef birou, sef oficiu

8247

9125

3,30

3,65

Nota:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

d) Functii publice generale de executie

Nr Nive:'!ul Functii publice de stat *)
c rt: Functia, gradul profesional studiilo | Salariul de bazi - lei
r Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
I | Auditor, . . S 6844 2,74
grad profesional superior
grad profesional principal S 5966 2,39
grad profesional asistent S 5008 2,00
2 Consilier, consilier juridic, expert,
inspector; S 6580 2,63
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 Referent de specialitqte; . SSD 4647 1.86
grad profesional superior
grad profesional principal | SSD 4173 1,67
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grad profesional asistent | SSD 4087 1,63
grad profesional debutant | SSD 3850 1,54
4 | Referent; | Y 4259 1,70
grad profesional superior
grad profesional principal M 3950 1,58
grad profesional asistent M 3850 1,54
grad profesional debutant M 3610 1,44
e) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia Niv-e-lul Sal 'Frgcgll)l pl'lb—lic? T
crt. ’ studiilor alariul de baza - I¢1
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Consilier parlamentar S 6580 2,63
2 Expert parlamentar S 5791 2,32
3 Consultant parlamentar S 4647 1,86
4 Sef cabinet S 4647 1,86
5 Sef cabin@t, referent, 3SD 4259 1,70
stenodactilograf
6 Sef cabin'et, referent, PL 4173 1,67
stenodactilograf
7 Sef cabin@t, referent, M 3950 1,58
stenodactilograf
Controlor delegat al Ministerului
8 Finantelor Publice, S 6580 2,63
grad profesional superior
9 Inspector vamal, inspector de
muncd, inspector social, expert S 6580 2,63
coordonator
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
10| Comisar, | . s 6580 2,63
grad profesional superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
11 | Comisar, agent Vama! . SSD 4647 1.86
grad profesional superior
grad profesional principal | SSD 4173 1,67
grad profesional asistent | SSD 4087 1,63
grad profesional debutant | SSD 3850 1,54
12 | Comisar, controlor vamal, casier
trezorier M 4259 1,70
grad profesional superior
grad profesional principal M 3950 1,58
grad profesional asistent M 3850 1,54
grad profesional debutant M 3610 1,44
13
Consilier evaluare - S 6580 2,63

aliigee
T

ANz QI O ANt Ay A
cXamtarc;CXpertevartatre

examinare
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grad profesional
superior
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
14 | Analist evaluare - examinare;
grad profesional S 5528 2,21
superior
grad profesional principal S 5212 2,08
grad profesional asistent S 4561 1,82
grad profesional debutant S 3950 1,58

f) Functii publice specifice de manager public

Salariul de baza -
Nr. . Nivelul lei .
crt. Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
Manager public,
1 grad profesional S 6844 2,74
superior
grad profesional principal S 6229 2,49
grad profesional asistent S 5966 2,39

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al
Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta
Alimentelor si structurilor subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorului si structurilor
subordonate, al Autoritdtii pentru Reforma Feroviard, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitatilor
subordonate, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, organismele intermediare pentru
programele operationale, precum si pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
din cadrul institutiei prefectului.

Nota:

1. Pentru functia de consilier juridic din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acorda o
majorare de 15% a salariului de baza.

2. Pentru personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ si Administratiei Prezidentiale, se acorda o majorare de 15% a
salariului de baza. Stabilirea personalului de specialitate implicat in procesul legislativ se face prin decizie a
ordonatorului principal de credite, respectiv prin hotdrdre a Biroului permanent al fiecarei Camere, in cazul
Parlamentului. Majorarea nu se acorda personalului asimilat din punct de vedere al salarizarii cu aceste categorii de
personal.

3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatatii, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, functionarii publici din cadrul aparatului Ministerul Apelor si Padurilor si Ministerului
Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct.2,
beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.

4. Majorarile prevazute la pct.1-3, precum si cele prevazute la art.16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.

5. Salariile de baza prevazute la lit.d) - f) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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II. Salarii pentru personalul din unitétile teritoriale

a) Functii publice de conducere

Functii publice teritoriale **)
) Salariile de baza -
Nr. Functia Nivelul lei Coeficient
crt. ’ studiilor Anul 2022
Gradl | Gradll | Gradl Gﬁ“d
1 Dl.rector. general, comisar general S 7782 072 2.91 3.23
prim adjunct
Director general adjunct, inspector
5 de stat sef ad]unct', inspector S 6344 7546 2,74 3.02
general de stat adjunct, comisar
general adjunct
Director, sef compartiment,
3 | inspector sef, comisar sef divizie, S 6844 7546 2,74 3,02
comisar sef sectie, director executiv
Director adjunct, contabil sef,
inginer sef, inspector sef adjunct,
g4 | sefsector, comisar sef adjunct, S 6580 | 7282 | 263 | 291
comisar sef sectie divizie, director
executiv adjunct, comisar sef
sectie adjunct
5 Sef serviciu, arhlte'ct.sgf la nlyel S 6229 6344 2,49 2,74
orag, comisar sef divizie sectie
6 | Sef birou, sef oficiu S 5966 6580 2,39 2,63
Nota:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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b) Functii publice generale de executie

Functii publice teritoriale
**)
Nr. . . Nivelul -
ot Functia, gradul profesional studiilor Sala{lul QG
baza - lei )
Gradatia 0 Cocficient
Anul 2022
I | Auditor . | S 5008 2,00
grad profesional superior
grad profesional principal S 4733 1,89
grad profesional asistent S 4345 1,74
2 | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector S 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 | Referent de spec1al1tat§ - 3SD 416 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asistent | SSD 3950 1,58
grad profesional debutant | SSD 3850 1,54
4 | Referent . . M 4087 1,63
grad profesional superior
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional asistent M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44
¢) Functii publice specifice de executie
Functii publice teritoriale
Nr. Functia N1V?1u1 Salariul de
crt. studiilor R
baza - lei Cocficient
Gradatia 0 oeticien
Anul 2022
1 Inspector de munca, inspector
social, expert coordonator. S 4905 1,96
grad profesional
superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
2 | Comisar . . s 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
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3 | Comisar . | ssp 4216 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asistent SSD 3950 1,58
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 | Comisar
grad profesional M 4087 1,63
superior
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional asistent M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44

**) Functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, precum si din structurile teritoriale ale Academiei Romane.

Nota:

1. In compartimentul Inspectie si Pazi Ecologici al Administratici Rezervatiei Biosferei Delta Dunirii va fi
utilizata functia de inspector ecolog in locul functiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv functia de
agent ecolog 1n locul functiei de referent, pentru cei cu studii medii, fiind salarizati Tn mod corespunzator la nivelul
functiei inlocuite.

2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Mediului si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale beneficiaza, pentru complexitatea
muncii de o majorare a salariului de bazd de 15%.

3. Majorarea prevazuta la pct.2, precum si majorarile prevazute la art.16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.

4. Salariile de baza prevazute la lit.b) si ¢) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

II1. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala ***)

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul
crt. ’ studiilor

1 | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale

2 | Director general” S

3 | Arhitect-sef ? S

4 | Director general adjunct S

5 | Director, sef compartiment, director executiv S

6 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director executiv S

adjunct
7 | Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S
8 | Sef birou, sef oficiu S

" Functia publici locala se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica locala cu un numar de minimum e posturi.

d tratia publica local d 150 de post
% Functia publici locala se utilizeazi la nivelul municipiilor si judetelor.

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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b) Functii publice generale de executie

Nr. .
crt. Functia vaglul
’ studiilor
1 | Auditor,
. . S
grad profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
2 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector; S
grad profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant S
3 | Referent de specialitate; SSD

grad profesional superior
grad profesional principal SSD

grad profesional asistent SSD
grad profesional debutant SSD
4 | Referent;
. . M
grad profesional superior
grad profesional principal M
grad profesional asistent M
grad profesional debutant M

*#%) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii In cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate In subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale.

Nota:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean
sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite In fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui
consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz.

B. Reglementiri specifice functionarilor publici

Art. 1. — (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de muncad, categoriile de personal, méirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din
Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 2. — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercita temporar o functie publica de
conducere sau o functie publicd corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari publici au dreptul la
salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

Art. 3. — Functionarii publici care ocupa o altd functie publica prin mutare in cadrul altui

compartiment sau prin transfer beneficiaza de salariul de bazd corespunzator functiei publice pe care o
ocupa prin modificarea raporturilor de serviciu.
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Art. 4. — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care soliciti
mutarea intr-o functie publica de conducere sau, dupa caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc
conditiile specifice au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupa, ca urmare a reorganizarii, functii publice
de conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de bazid pentru functia
publicé 1n care vor fi numiti.

Art. 5. — Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, iIn domeniul de
activitate al autoritatii sau institutiei publice, Incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, in conditiile legii, intr-o functie publicd de executie care sa le asigure cel putin salariul de baza
avut din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Art. 6. — (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia
publicé in care vor fi redistribuiti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd i1n mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati,
daca prin hotararea judecatoreasca definitiva nu se prevede altfel.

Art. 7. — (1) Functionarii publici, au urmétoarele drepturi prevazute de alte acte normative,
al caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari
sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnati sa participe in
cadrul unor comisii organizate in conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de natura salariald, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda in conditiile §i limitele prevazute in actele
normative prin care sunt reglementate.

CAPITOLUL 11
A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din
subordinea acestora
I. Salarii pentru administratia publica centrala

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Administratia publica centrald de specialitate

*)
Nr. . Nivelul P = 1
Functia - Salariile de baza - lei .
crt studiilor Anul 2022 Coeficient
Grad | Grad 11 Grad I | Grad Il

1 Secretar general S 11406 12884 4,56 5,15
2 Secretar general adjunct S 10880 11406 4,35 4,56
3 Sef departament S 9476 11055 3,37 3,86
4 Director general, inspector de S 9476 11055 3.79 4,42

stat sef, inspector general

Director general adjunct,
5 inspector de stat sef adjunct, S 8774 10529 3,51 421
inspector general adjunct

Director, inspector sef, sef

sector, sef compartiment S 8774 10529 3,51 4,21
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Director adjunct, inspector sef
adjunct, contabil sef, inginer sef
Sef serviciu, sef sectie,
presedinte federatie

Sef birou, sef atelier, sef

9 laborator, sef oficiu, secretar S 7546 8072 3,02 3,23
general federatie

S 8949 10002 3,58 4,00

S 8247 9476 3,30 3,79

Nota:

1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute pentru administratia publica centrala de specialitate
se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de altd specialitate decat cele specifice din cadrul altor
institutii centrale.

2. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime In munca la nivel maxim.

b) Functii de executie

Administratia publica centrala
. de specialitate *)
Nr. Functia Nivelul 7o riul de baza
crt. ’ studiilor Tlei .
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Auditor
gradul 1A S 5528 2,21
gradul | S 5212 2,08
gradul II S 4345 1,74
2 Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate, S 5315 2,13
inspector casier
gradul T A
gradul | S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
3 Consilier juridic
gradul T A S 5315 2,13
gradul | S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
4 Tehnician-economist, secretar
superior, interpret relatii,
1nt§rpret p'rofesmnal, conductor SSD 4259 1,70
arhitect , inspector, referent,
subinginer, arhivist;
gradul 1A
gradul | SSD 4173 1,67
gradul II SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
5 Referent, inspector, referent
casier M 4130 1,65
treapta [A
treapta [ M 3950 1,58
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sl M 3850 1,54
debutant | M 3610 1,44

Nota:

Salariile de bazd prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
2. Functii specifice unor ministere

2.1. Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

Salarii de baza pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior
si cooperdrii economice

a) Functii de conducere

Administratia publica centrald de specialitate
. *)
I(\:Trrt Functia sljliZflllls)lr Salariile de baza - lei Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad II GradI | Grad Il
| | Director general curang S 11406 12459 456 | 4,98
diplomatic
Director general adjunct,
2 director de cabinet cu rang S 10880 11933 4,35 4,77
diplomatic
3 Director cu rang diplomatic S 10880 11933 4,35 4,77
4 | Director adjunct cu rang S 10178 11055 407 | 442
diplomatic
5 Sef serviciu cu rang diplomatic S 10002 10880 4,00 4,35
6 Sef birou cu rang diplomatic S 8247 9125 3,30 3,65

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Administratia publica
Nr Nivelul centrald de specialitate™)
crt Functia studiilor | Salariul de
baza - lei .
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
Ministru consilier S 8774 3,51
2 | Consilier economic S 8247 3,30
3 Secretar economic | S 7791 3.09
11 S 7282 2,91
111 S 6229 2,49
Atasat economic S 5791 2,32
5 Referent transmitere | M 4216 1,69
II M 4173 1,67
01 M 4130 1,65
debutant M 3550 1,42

Nota:
Salariile de bazd prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

2.2. Ministerul Tineretului si Sportului

Administratia publica
Nr Nivelul centrald de specialitate *)
i Functia e Salariul de
crt studiilor**) .
baza - lei )
Gradatia 0 | Coeficient
Functii de executie pe grade profesionale Anul 2022
1 Instructor sportiv, referent sportiv; 4338
gradul | 1,76
gradul I1 3900 1,56
gradul III 3750 1,50
debutant 3550 1,42

**) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si
sportului.

Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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2.3. Ministerul Afacerilor Interne

Functii specifice Arhivelor Nationale

Administratia publica
N o
NI S Nivelul centr.ala de specialitate *)
crt unet studiilor St?laflull d,e
aza - lei .
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Arhivist
oradul TA S 5315 2,13
gradul | S 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
2 Arhivist
eradul TA SSD 4259 1,70
gradul | SSD 4173 1,67
gradul II SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 Arhivar
IA M 4130 1,65
I M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
debutant M 3610 1,44
Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
2.4. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara

a) Functii de conducere

. Salariile de baza - lei Coeficient
Nr. Functia vaglul Anul 2022
crt ; studiilor
Grad I Grad II Grad [ Grad II
1 Director general S 11406 12459 4,56 4,98
2 Director general adjunct S 10880 11933 4,35 4,77
3 Director institutie subordonata S 10880 11933 4,35 4,77
4 Director adlunct Institutie S 10178 11055 4,07 4.42
subordonata
5 Director directie S 10880 11933 4,35 4,77
6 Sef serviciu S 10002 10880 4,00 4,35
7 Sef birou S 8247 9125 3,30 3,65

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime In munca la nivel maxim.

164



165

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salariul de

Nr. . Nivelul baza - lei .
crt. Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Consilier al directorului general S 6580 2,63
2 Consilier
gradul TA S 6580 2,63
gradul | S 5791 2,32
gradul 11 S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
3 Consilier juridic
gradul TA S 6580 2,63
gradul | S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
4 Auditor
oradul TA S 6580 2,63
5 Registrator de carte funciara S 6530 2.63
gradul TA
gradul | S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
6 Asistent registrator principal S 5066 2.39
gradul IA
gradul | S 5110 2,04
gradul 11 S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
7 Specialist GIS/IT
eradul TA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul 11 S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
7 Consilier cadastru
gradul TA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul 11 S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
9 Subinginer cadastru
gradul TA SSD 4216 1,69
gradul | SSD 4130 1,65
gradul 11 SSD 3950 1,58
debutant SSD 3850 1,54
10 | Subinginer
eradul TA SSD 4216 1,69
gradul | SSD 4130 1,65
gradul 11 SSD 3950 1,58
debutant SSD 3850 1,54
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11 | Asistent registrator
treapta TA M 3950 1,58
treapta | M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

12 | Tehnician cadastru
treapta TA M 3950 1,58
treapta [ M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

13 | Referent
treapta TA M 3950 1,58
treapta [ M 3850 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
14 | Arhivar M 3750 1,50
Arhivar debutant M 3610 1,44
Nota:

1. Salariile de baza prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

beneficiaza, pentru complexitatea muncii,
2. Personalul prevazut la lit.a si b) beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 15%.
3. Majorarea prevazuta la pct.2, precum si majorarile prevazute la art.16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.

2.5. Ministerul Sanatatii

Administratia publica centrald de

. specialitate™)
I:rrt Functia sljliZillli)lr Salariul de baza - lei
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Asistent-sef S 6580 2,63
2 Asistent-gef SSD 4647 1,86
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 Asistent-sef PL 4475 1,79
4 Asistent-gef M 4302 1,72
Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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2.6. Consilieri pentru afaceri europene din autorititi si institutii publice

Administratia publica centrald de

Nr. Functia Nivelul specialitate *)
crt ’ studiilor | Salariul de baza - lei
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Consilier >X})entm afaceri S 6530 2.63
europene™)
Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2.7. Functii specifice din aparatul propriu si din unitétile teritoriale ale Ministerului Finantelor

Publice
Administratia publica
N ' Nivelul cent'ralé de specialitate*)
ort Functia studiilor Sala{ml d?
baza - lei Coeficient
Gradatia 0
Anul 2022
1 Casier trezorier, | M 3950 1,58
Casier trezorier, 11 M;G 3850 1,54
Casier trezorier; debutant M;G 3610 1,44
2 Agent fiscal M;G 3850 1,54
Agent fiscal debutant M;G 3610 1,44
Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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2.8. Cabinetul demnitarului si serviciile Parlamentului

Administratia publica
N L «
NI . Nivelul centre.lla de specialitate *)
Functia . Salariul de
crt studiilor SR
baza - lei .
Grada‘;ia 0 Coeficient
Anul 2022
1 Director de cabinet S 6844 2,74
2 Consilier S 6580 2,63
3 Expert S 5791 2,32
4 Consultant S 4647 1,86
5 Sef cabinet S 4647 1,86
6 Sef cab1n§t, referent, SSD 4259 170
stenodactilograf
7 Sef cabln'et, referent, PL 4173 1.67
stenodactilograf
Sef cabinet, referent,
8 stenodactilograf 3930 1,58
Secretar cabinet, secretar
0 dactilograf, curier personal (sofer) 3850 1,54
Nota:

1. Functiile din cabinetul demnitarului se utilizeaza si pentru cancelaria prefectului.
2. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2.9. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din cabinetele parlamentare
utilizate in circumscriptiile electorale”

Nr. Functia Nivelul
crt. ’ studiilor
1 Consilier S
2 Expert S
3 Consultant S
4 Sef cabinet, referent S, SSD, PL, M
5 Curier personal (sofer) M, G

Y Nivelul minim si maxim al salariilor de bazi se stabilesc si se aprobd prin hotirare a Birourilor
permanente reunite ale Camerei Deputatilor si Senatului, avand ca limitd minima salariul minim brut pe
tara garantat in plata, iar ca limitd maxima salariul de baza al functiei echivalente utilizata in cabinetul
demnitarului.

*) Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Roméne, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitdtii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii
Publice, al Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al
Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorului si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si unitatilor subordonate, Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, Consiliului Economic si Social, Autoritatii Electorale Permanente, organismelor intermediare pentru
programe operationale, altor organe centrale de specialitate.
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Nota:

1. Pentru functia de consilier juridic din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfasoara activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acorda o
majorare de 15% a salariului de baza.

2. Pentru personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ si Administratiei Prezidentiale, se acordd o majorare de 15% a
salariului de baza. Stabilirea personalului de specialitate implicat in procesul legislativ se face prin decizie a
ordonatorului principal de credite, respectiv prin hotardre a Biroului Permanent al fiecarei Camere, in cazul
Parlamentului. Majorarea nu se acorda personalului asimilat din punct de vedere al salarizarii cu aceste categorii de
personal.

3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatatii, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, din cadrul aparatului Ministerul Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si
din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct.2, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de baza de 15%.

4. Majorarile prevazute la pct.1-3, precum si cele prevazute la art.16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda
cumulat aceleiasi persoane.
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