ORDINUL
VICEPRIM-MINISTRULUI,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

nr. din

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 64/2025

In temeiul art. 9 din Normele de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 64/2025 si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne emite urmatorul:
ORDIN

Art. 1 — Se aproba Normele metodologice de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 64/2025,
denumite in continuare norme metodologice, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2 — Conducatorii unitatilor/structurilor centrale si teritoriale din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne vor lua masuri pentru aplicarea dispozitiilor normelor metodologice aprobate prin
prezentul ordin.

Art. 3 — Solicitarile de decontare a dispozitivelor de corectie speciale inregistrate in perioada de
la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 64/2025 si pana la data intrarii in vigoare a normelor
metodologice se solutioneaza potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 64/2025.

Art. 4 - In cazul solicitarilor de decontare a dispozitivelor de corectie speciale inregistrate in
perioada de la data intrarii In vigoare a Hotararii Guvernului nr. 64/2025 si pana la data intrarii in vigoare
a normelor metodologice, termenul de 1 an prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Normele de aplicare a
prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri



referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 64/2025 se calculeaza de la data
inregistrarii solicitarii la secretariatul unitatii MAI angajatoare.

Art. 5 — Unitatile MAI angajatoare vor indeplini obligatia prevazuta la art. 5 din normele
metodologice Tn termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.

Art. 6 — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

**k*



ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind aplicarea in Ministerul Afacerilor Interne a Normelor de aplicare a prevederilor art. V
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 64/2025

Art. 1 — Prezentele norme metodologice contin prevederi privind aplicarea in Ministerul
Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI, a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 64/2025.

Art. 2 — Dispozitiile prezentelor norme metodologice se aplica personalului MAI care foloseste
in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare, pe o duratd semnificativa a timpului normal de
lucru.

Art. 3 — In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) unitatea MAI angajatoare — unitate, institutie sau structurd MAI, cu stat de organizare propriu,
n care este incadrat/angajat personalul MAI,

b) personalul MAI — personalul la care fac referire prevederile art. 17 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea MAI,

¢) dispozitiv de corectie special — dispozitivul la care fac referire prevederile art. 3 lit. b) din
anexa la Hotararea Guvernului nr. 64/2025;

d) echipament cu ecran de vizualizare — echipamentul la care fac referire prevederile art. 3 lit. ¢)
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 64/2025;

e) post de lucru — postul la care fac referire prevederile art. 3 lit. e) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 64/2025;

f) supravegherea starii de sanatate a personalului MAI — totalitatea serviciilor medicale care
asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum
si mentinerea sanatafii si a capacitatii de munca a personalului MAI;

g) medic de medicina muncii — medicul care a urmat un program de pregétire in specialitate si
este confirmat prin promovarea examenului de specialitate, cu drept de libera practica.

Art. 4 - Supravegherea starii de sdnatate a personalului MAI este asigurata de unitatile MAI
angajatoare si se efectueaza de catre medicii de medicina muncii, in conformitate cu normele aplicabile
la nivelul MAL.

Art. 5 — In situatia In care, in baza evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala,
se constatd ca personalul MAI foloseste In mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o



durata semnificativd a timpului normal de lucru, unitatea MAI angajatoare are obligatia de a efectua
urmatoarele mentiuni in cuprinsul fisei de identificare a factorilor de risc profesional:

a) la sectiunea ,,Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic” se mentioneaza
»activitatea profesionald desfasurata la postul de lucru presupune folosirea in mod obisnuit a unui
echipament cu ecran de vizualizare, pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru”;

b) la sectiunea ,,Suprasolicitari” se bifeaza campul ,,vizuale”;

¢) la sectiunea ,,Echipament de lucru” se mentioneaza ,,echipament cu ecran de vizualizare”.

Art. 6 — (1) In baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional, completati conform art.
5 si transmisa de catre unitatea MAI angajatoare, medicul de medicina muncii dispune efectuarea de
catre personalul MAI a screening-ului vizual prevazut la art. 6 alin. (1) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 64/2025.

(2) Screening-ul vizual prevazut la alin. (1) se realizeaza de catre medicul de unitate.

Art. 7 - In situatia in care se constati probleme vizuale in urma screening-ului previzut la art. 6
alin. (1), medicul de medicina muncii dispune efectuarea de catre personalul MAI a unui examen
oftalmologic specializat.

Art. 8 - Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 6 alin. (3) din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 64/2025, cu ocazia realizarii examenului oftalmologic prevazut la art. 7, medicul oftalmolog
recomanda folosirea unui dispozitiv de corectie special, in situatia in care este necesara prevenirea unor
probleme vizuale sau dacd existd probleme vizuale care necesitd corectie optica pentru vederea
intermediard pe parcursul activitatii ce implica lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare, si
completeaza, semneaza si parafeaza prescriptia-recomandarea pentru utilizarea dispozitivului de
corectie special, denumita in continuare prescriptie-recomandare, al carei model este prevazut in anexa
nr. 1.

Art. 9 - (1) Personalul MAI depune personal prescriptia-recomandarea in original la cabinetul
medicului de unitate, iar acesta o transmite cu celeritate medicului de medicina muncii prevazut la
art. 6.

(2) Tn baza rezultatului examenului oftalmologic prevazut la art. 7, medicul de medicina muncii
completeaza documentul prevazut la alin. (1) si 1l comunica personalului MAI prin intermediul unitatii
MAI angajatoare in termen de 30 de zile de la data inregistrarii la secretariatul unitatii in care isi
desfasoara activitatea medicul de medicina muncii.

Art. 10 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 8, n situatia in care medicul oftalmolog emite
un document medical, altul decét prescriptia-recomandarea, personalul MAI depune personal
documentul respectiv in original la cabinetul medicului de unitate, iar medicul de unitate il transmite cu
celeritate medicului de medicina muncii prevazut la art. 6.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), daca documentul medical eliberat de medicul oftalmolog
respecta  conditiille prevazute la art. 8§, medicul de medicina muncii completeaza
prescriptia-recomandarea in partea care il priveste si 0 comunicd personalului MAI prin intermediul
unitatii MAI angajatoare, impreund cu documentul medical, in original, Tn termen de 30 de zile de la



data Tnregistrarii documentului medical la secretariatul unitatii in care isi desfasoara activitatea medicul
de medicina muncii.

Art. 11 - Prescriptia-recomandarea completata potrivit art. 8, art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (2)

reprezinta document justificativ in sensul prevederilor art. 8 lit. a) din anexa la Hotararea Guvernului nr.
64/2025.

Art. 12 — (1) Personalul MAI solicita decontarea costurilor de achizitie a dispozitivului de
corectie special prin formularea unei cereri intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 2, si
adresatd unitatii MAI angajatoare, la care anexeaza n original prescriptia-recomandarea completata
potrivit art. 8 si art. 9 alin. (2). In situatia in care prescriptia-recomandarea este completata potrivit art.
10 alin. (2), cererea trebuie sa fie insotita de originalul documentului medical prevazut la art. 10 alin.
(1).

(2) Cererea impreuna cu documentele anexate conform alin. (1) se prezinta la viza pentru control
financiar preventiv propriu de catre o persoand anume desemnata prin dispozitie/ordin de zi pe unitate.

(3) Tn vederea parcurgerii fazei de lichidare a cheltuielilor, persoana desemnati conform alin. (2)
intocmeste un document centralizator cuprinzand persoanele beneficiare si sumele cuvenite, care se
supune aprobarii ordonatorului de credite/persoanei delegate de acesta, impreuna cu cererile aferente.

(4) Cererile aprobate, impreuna cu centralizatorul prevazut la alin. (3), se transmit lunar structurii
financiar-contabile pana in data de 10 a fiecarei luni de catre persoana prevazuta la alin. (2) Th vederea
asigurarii platii in functie de prevederile bugetare disponibile.

Art. 13 - Termenul de 1 an prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Normele de aplicare a prevederilor
art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 64/2025, se calculeazad de la data inregistrarii solicitarii la secretariatul unitatii MAI
angajatoare.

Art. 14 - Sumele reprezentand cheltuielile de decontare a dispozitivelor de corectie speciale platite
necuvenit se recupereaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15 - Decontarea cheltuielilor pentru dispozitivele de corectie speciale, generate de aplicarea
prezentelor norme metodologice, se face in limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 16 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.



