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Bucuresti, 15 octombrie 2020

Scrisoare deschisa

Catre: Guvernul Romaniei

in atentia Primului Ministru, Ludovic Orban

Ref. Proiectul de ordonanta privind flexibilizarea si digitalizarea relatiilor de

munca

Domnule Prim ministru,

Ne adresam dumneavoastra, deoarece este necesara stoparea cresterii
exploatarii lucratorilor din Romania, in conditiile in care orice justificare
adresata Ministrului Muncii, doamna Violeta Alexandru, se loveste de
entuziasmul dumneaei de a face o schimbare radicala si cu orice pret in
relatiile de munca, avand in acelasi timp o intelegere limitata a pietei muncii si

a consecintelor schimbarilor propuse heirupist.

Pentru a nu fi acuzati ca ne opunem debirocratizarii relatiilor de munca, facem
din capul locului precizarea ca intelegem si sustinem necesitatea adaptarii
acestora in pas cu dezvoltarile si posibilitatile tehnologiei informatiilor. Acest
lucru trebuie insa pornit de la institutiile publice, apoi extins catre piata muncii
si cetateni. In acest sens, ne opunem utilizarii acestui context pentru
precarizarea lucratorilor, si impovararea acestora cu obligatii suplimentare.

Astfel, in ceea ce priveste introducerea semnaturii electronice calificate:




e Ideea ca utilizarea semnaturii electronice este o optiune de comun acord intre
salariat si angajator este falsa sau cel putin iluzorie. Aceeasi optiune a existat si
pentru cardul bancar pentru salariu, dar in majoritatea situatiilor acesta a devenit
o obligatie; In aceastd privint3, chiar declaratiile doamnei ministru sunt
contradictorii: desi semndtura electronica ar trebui sa fie doar o posibilitate
prevazutad de lege, dumneaei precizeaza totusi ca “va exista o perioada de
tranzitie in care se va permite folosirea semnaturii olografe”. Ce rost are aceasta
“perioada de tranzitie”, daca semndtura electronica este introdusa legal pentru a
fi utilizata doar de catre salariatii care doresc acest lucru?

e Proiectul de act normativ nu prevede sustinerea financiara de catre angajator,
fiind o forma prin care cresc cheltuielile pentru salariat. Altfel, se incalca principiul
libertatii muncii prin impunerea unor costuri salariatului in lipsa carora nu poate
semna contractul individual de munca.

e Sunt toate institutiile statului pregdtite sa utilizeze documentele semnate
electronic (justitie, Inspectia Muncii, ANOFM, Ministerul Muncii, Casa de Pensii
etc.)?

e Nuin ultimul rand este problema informarii, a utilizarii si consecintelor utilizarii
semnadturii digitale!

Marea majoritate a lucratorilor nu cunosc nimic despre acest subiect, nu au capacitatea
de a folosi instrumentele digitale (a se vedea perioada introducerii cardului sau situatiile,
nu putine, in care multi au mers cu cardul de sandtate la bancomat); Ins& dac in
privinta cadrului bancar sau cardului de sanatate consecintele utilizarii gresite sunt
limitate, n ceea ce priveste semnatura electronica, consecintele utilizarii neinformate pot
fi extrem de grave: dand acces la semnatura electronica altcuiva, lucratorii au toate
sansele nu doar sa isi piarda salariul sau locul de munca, dar isi pot pierde proprietatile
(teren, casa masina etc) sau se pot trezi cu credite; in consecinta, cererea noastra este
ca unitdtile care doresc introducerea semnaturii digitale sa fie obligate, pentru fiecare

salariat, sa faca un curs extins de intelegere a modului de folosire si securitatea datelor.

In plus, prin actul de modificare a legii telemuncii se incearcd degrevarea responsabilitatii
angajatorului de obligatiile sale referitoare la asigurarea locului de munca: se muta
cheltuiala asigurarii echipamentelor de lucru si programelor necesare desfasurarii
activitdtii de catre angajator, fard sa se tind cont de amortizarea acestora sau cheltuielile
de functionare.

O alta facilitate acordata angajatorilor, in defavoarea lucratorilor, este propunerea ca

accidentele pe traseul catre si de la locul de munca sa nu fie considerate accidente de




munca.
Avand in vedere cele de mai sus, concluzia este ca asa numita digitalizare a relatiilor de
munca nu reprezinta altceva decat transferul unor costuri si obligatii pe seama

lucratorilor, precarizare a angajatilor in favoarea angajatorilor.

De asemenea, sunt masuri care folosesc salariatii drept cobai, victime sigure in relatia

ulterioara cu institutii ale statului la fel de anchilozate in proceduri ca si acum.

In concluzie, v& solicitdm, domnule prim ministru, sa dispuneti retragerea acestui proiect

de act normativ si refacerea sa, tinand cont de aspectele pe care le semnalam.

Cu stima,

Bogdan Iuliu Hossu
Presedinte CNS Cartel ALFA




