Proiect
Legea Dialogului Social
Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege
TITLUL I
- Dispozitii generale

Art. 1 ‘

In intelesul prezentei legi termenii si expresiile de mai jos, au urmitoarele semnificatii:

a) parteneri sociali — sindicate sau organizatii sindicale, angajatori sau organizatii
patronale, precum si reprezentantii autorittilor administratiei publice, care mteractloneaza
in procesul de dialog social;

b) dialog social - procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeazi, se consulti si
negociazi in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun;

i) informare - transmiterea de date de catre angajator citre sindicat sau, dupi caz,
citre reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite si se familiarizeze cu
problematica dezbaterii §i sd o examineze in cunostintd de cauzi;

i1) consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului social;

ii1) negociere colectivd - negocierea intre angajator sau organizatia patronald si
sindicat sau organizatia sindicald sau reprezentatii angajatllor dupd caz, care
urmdreste reglementarea relatiilor de muncéd sau de serviciu intre cele dous parti,
precum §i orice alte acorduri in probleme de interes comun;

¢) dialog social bipartit — dialogul desfasurat numai Intre sindicate sau organizatii sindicale
si angajatori sau organizatii patronale;

d) dialog social tripartit — d1alogu1 desfasurat intre sindicate sau organizatii sindicale,
angajatori sau organizatii patronale si autorititile administratiei publice;

e) angajator - persoana fizici sau juridica ce poate potrivit legii si angajeze fortd de munca
pe bazd de contract individual de munca sau raport de serviciu; |

f) organizatie patronald — organizatia patronilor, autonoma, fard caracter politic, infiintats
in baza principiului liberei asocieri ca persoand juridicd de drept privat, firi scop
patrimonial, constituita in scopul apérarii i promovarii drepturilor si intereselor comune ale
membrilor sdi, prevazute de dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si de statutele proprii;

g) angajat - persoana fizicd, parte a unui contract individual de muncid sau raport de
serviciu, care presteazi muncd, pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiazi de
drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurﬂor colective
de munca apllcablle

1) reprezentanti ai angajatilor — cei alesi si mandatatl de cétre angajatl sa-i reprezmte pe
acestia, potrivit legii;

J) contract colectiv de muncd - conventia incheiata 1 in forma scnsa intre - angajator sau
organizatia patronala si reprezentantu angajatﬂor, prln care $e stabllesc clauze pr1v1nd
‘drepturile si- obhgatule ce decurg din relatiile de munca Pr1n 1nchelerea contractelor




colective de muncd se urmireste promovarea §i apdrarea intereselor partilor semnatare,
prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca in vederea asigurarii pacii sociale;

k) acord colectiv — conventia incheiatd in forma scrisd intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii acestora
si reprezentantii autoritatii sau institutiei publice;

1) unitate - persoana juridica care angajeaza nemijlocit fortad de munca;

m) grup de unititi — forma de structurare in vederea negocierii colective la acest nivel. Se
poate constitui din doud sau mai multe unitati care au acelasi obiect principal de activitate
conform codului din Clasificarea Activititilor din Economia Nationald, denumit in
continuare cod CAEN;

Companiile Nationale, Regiile Autonome, institutiile sau autorititile publice pot constitui
grupuri de unitdti dacd au in componentd, In subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza fortd de munca;

n) depozitar al contractului colectiv de muncd — autoritatea publicd competentd sa
inregistreze contractul colectiv de munca;

o) conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfdsurarea raporturilor de
munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

p) conflict colectiv de munci - conflictul de muncé ce intervine intre angajati si angajatori
care are ca obiect Inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele sau
acordurile colective de munca;

q) conflict individual de munca - conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii ce decurg din contractele individuale si colective de
munci sau din acordurile colective de munca si raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, precum si din legi sau din alte acte normative;

De asemenea, sunt considerate conflicte individuale de munca urmétoarele:

i) conflictele in legaturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate de parti prin neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin contractul individual de muncid sau raportul de
serviciu;

ii) conflictele in legiturd cu constatarea nulitdtii contractelor individuale de
munci, ori a unor clauze ale acestora;

iii) conflictele in legéturd cu constatarea incetdrii raporturilor de serviciu, ori ale
unor clauze ale acestora;

r) parti indreptitite si negocieze un contract colectiv de munci — angajatori, organizatii
patronale sau organizatii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munca; )

s) sectoare de activitate — sectoarele economiei nationale care grupeazi domenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin hotérare
a Guvernului dupa consultarea partenerilor sociali;

t) recunoastere reciprocd — acordul voluntar prin care partenerii 1si recunosc unul altuia
legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;




u) reprezentativitate — atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobéndit potrivit
prevederilor prezentei legi care conferd statutul de partener social abilitat si-gi reprezinte
membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

v) organizatie sindicald - sindicat, federatie sau confederatie sindicald constituit pe baza
dreptului de liberd asociere 1n scopul apérarii drepturilor prevazute in legislatia national,
in contractele colective si individuale de munca sau in acordurile colective de munca,
precum si In pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este parte, pentru
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sii;

w) patron — persoand juridicd inmatriculatd, persoand fizicd autorizati potivit legii sau
persoana care exercitd potrivit legii o meserie sau profesiune in mod independent, care
administrazi si utilizeazd capital in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenti si
care angajeazi munca salariata.

TITLUL I
Organizatiile sindicale

~ Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 2

(1) Organizatiile sindicale sunt independente fatd de autorititile publice, de partidele
politice si de organizatiile patronale.
~+ (2) Organizatiile sindicale nu pot desfasura activititi cu caracter politic.

Art. 3
- (1) Persoariele incadrate cu contract individual de muncs, functionarii publici si
functionarii publici cu statut special In conditiile legii, membrii cooperatori si agricultorii
incadrati in munca au dreptul, fard nici o ingridire sau autorizare prealabild, si constituie
si/sau sa adere la un sindicat.

(2) in mod liber angajatii se pot constitui in sindicate sau adera la acestea.

(3) Nici o persoand nu poate fi constransa sa facd sau s nu faca parte, si se retragi sau
nu, dintr-o organizatie sindicali.

(4) O persoand poate face parte in acelasi timp numai dintr-o singura organizatie sindicali
la acelasi angajator.

(5) Salariatii minori, de la implinirea vérstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizatii
sindicale, fard a fi necesard Incuviintarea prealabild a reprezentantilor lor legali.

Art. 4

Persoanele care detin functii de demnitate publicd conform legii, magistratii, personalul
militar din Ministerul Apérdrii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul
Romén de Informatii, Serviciul de Protectie si Pazi, Serviciul de Informatii.Externe: si




Serviciul de Telecomunicatii Speciale, unitatile si/sau subunitétile din subordinea sau
coordonarea acestora nu pot constitui si/sau adera la o organizatie sindicala.

Capitolul 11
Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale

Sectiunea 1
Statutele organizatiilor sindicale

Art. 5

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitdtii unei
organizatii sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de membrii séi, cu respectarea
prevederilor legale. in absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea si
incetarea activititii organizatiei sindicale se vor aplica dispozitiile de drept comun privind
incetarea persoanelor juridice.

Art. 6
(1) Statutele organizatiilor sindicale cuprind cel putin urmétoarele prevederi cu privire la:
a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale;
b) modul in care se dobdndeste si Inceteazd calitatea de membru al organizatiei
sindicale;
c) drepturile si indatoririle membrilor;
d) modul de stabilire si incasare a cotizatie;
e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de
revocare, durata mandatelor si atributiile lor;
f) conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului i de adoptare a
hotérarilor;
g) marimea gi compunerea patrimoniului initial;
h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului.
(2) Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept.

Art. 7

(1) Organizatiile sindicale au dreptul de a-gi elabora reglementari proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula programe
proprii de actiune, cu respectarea legii.

(2) Este interzisd orice interventie din partea autoritdtilor publice, angajatorilor si
organizatiilor acestora de naturd sa limiteze ori sd Impiedice exercitarea drepturilor

sempin. ().




Sectiunea a 2-a
Conducerea organizatiilor sindicale

Art. 8

Pot fi alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale persoane care au
capacitate de exercitiu deplind si nu executi pedeapsa complementari a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a
folosit condamnatul pentru sdvarsirea infractiunii.

Art. 9 :
Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale 1i se asigura protectia

legii contra oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare In exercitarea
functiilor lor.

Art. 10
(1) Sunt interzise modificarea gi/sau desfacerea contractelor individuale de munci ale

membrilor organizatiilor sindicale, pentru motive care privesc apa.rtenenta la sindicat si
activitatea sindicala.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si raporturilor de serviciu ale
funcgionarﬂor publici si functionarilor publici cu statut special.

Art 11

Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizati de orgamzatla
sindicald constituie vechime in munca.

Art. 12
Prin contractele colective de munci sau, dupd caz, prin acorduri colective privind
'raporturlle de serviciu se pot stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara

celor prevazute la art. 10 alin. (1) §i (2) si la art. 11 pentru cei alesi in organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 13

Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine evidenta
numadrului de membri, a incasérilor si cheltuielilor de orice fel.

Sectiunea a 3-a
Dobindirea personalititii juridice

Art. 14

(1) Pentru dobandirea personalitatii juridice de citre sindicat, 1mputern1c1tul special al
membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie si
depund o cerere de Inscriere la judecétoria in a cirei raza teritoriald isi are sediyl:aceasta.




(2) La cererea de inscriere a sindicatului se anexeazd originalul si cate doud copii
certificate de reprezentantul legal de pe urmétoarele acte:
a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;
b) statutul;
¢) lista membrilor organului executiv de conducere a sindicatului, cu mentionarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si
domiciliului acestora.

ART. 15

(1) Judecatoria competenta, potrivit art. 14 alin. (1), la primirea cererii de inscriere este
obligata ca, In termen de cel mult 5 zile de la Inregistrarea acesteia, sd examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);
b) daci statutul sindicatului este conform prevederilor legale In vigoare.

(2) In cazul in care constati ci cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu sunt
indeplinite, presedintele completului de judecatd 1l citeazd in camera de consiliu pe
imputernicitul special prevédzut la art. 14 alin. (1), céruia il solicitd, In scris, remedierea
neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea Imputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizatiei sindicale.

(4) Instanta pronuntd o hotérare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotérarea judecatoriei se comunicd semnatarului cererii de Inscriere, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

ART. 16

(1) Hotéréarea judecétoriei este supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru procuror
termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judecd cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori. aj.
organizatiei sindicale, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia si
restituie dosarul judecétoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

ART. 17

(1) Judecitoria este obligatd sa tind un registru special al sindicatelor, in care se inscriu:
denumirea si sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor organului de conducere,
codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum s$i numarul si data hotéréarii
judecitoresti definitive si irevocabile de admitere a cererii de Inscriere.

(2) Inscrierea in registrul special al sindicatelor previzut la alin. (1) se face din oficiu, in
termen de 7 zile de la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotérarii pronuntate de
judecatorie.

(3) Certificatul de inscriere al sindicatului in regjgtitsp;
acestuia in termen de 5 zile de la Inscriere. ;
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ART. 18
Sindicatul dobéndeste personalitate juridica de la data inscrierii In registrul special
prevazut la art. 17 alin. (1) a hotérarii judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 19

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecitoria certifici
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cite un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al tututor actelor previzute la art. 14 alin. (2), in
copii semnate pe fiecare pagind de imputernicitul special si vizate de judecitorie, se va
pastra in arhiva acesteia.

ART. 20

(1) Organizatiile sindicale sunt obligate sd aducd la cunostinta judecdtoriei sau
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat in termen de 30 de
zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in componenta
organului de conducere.

(2) Instantele prevazute la alin. (1) sunt obligate si mentioneze in registrul special
prevazut la art. 17 alin. (1) modificarile din statut, precum §i schimbérile din componenta
organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentel organelor de conducere a
organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmatoarele documente in doud exemplare, semnate
pentru conformitate pe fiecare pagind de cétre imputernicitul special desemnat de organul
de conducere :

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotirascd modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere ;

b) copie dupd hotérirea judecatoreascd de dobandire a personalititii juridice si copie

~dupd ultima hotardre judecitoreasci de modificare a statutului sau a

componentei organelor de conducere, dupi caz ;

c) statutul in forma modificati ;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde numele, prenumele,

~ codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia. ~

Sectiunea a 4-a
Patrimoniul organizatiei sindicale

Art. 21

Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiei sindicale pot fi folosite numai
potrivit intereselor membrilor acesteia, fird a putea fi impartite intre acestia. -




Art. 22
(D Organizatia sindicala poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau
- oneros, orice fel de bunuri mobile §1 imobile necesare realizérii scopului pentru care este
infiintata.

(2) Orgamzatnle sindicale reprezentatlve in conditiile legii, pot negocia prin contractul
colectiv de munci la nivel de unitate punerea la dispozitie a spatiilor si facilitatilor necesare
desfasurarii activitatii sindicale. \

(3) Pentru construirea de sedii proprii confederatiile si federatiile sindicale reprezentative
pot primi, in conditiile prevdzute de lege, In concesiune sau cu chirie, terenuri din
proprletatea privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale. Inchirierea sau
concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea competenta.

Art. 23

Bunurile mobile si imobile dobandite de citre o organizatie sindicald de la autoritatile
publice centrale sau locale, cu titlu gratuit ori primite in folosintd, nu pot fi utilizate, direct
sau indirect, In scopuri patrimoniale.

Art. 24
Cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Art. 25
Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute de statut:

a) si sprijine material membrii sai in exercitarea profesiunii;

b) sd constituie case de ajutor proprii;

c) sd editeze si sa tipareascd publicatii proprii;

d) s infiinteze si s& administreze, n conditiile legii, in interesul membrilor sii,
unititi sociale, de culturd, invatdmant si cercetare In domeniul activititii
sindicale, societiti comerciale, de asigurari, precum si bancé proprie;

e) si constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii;

f) sd organizeze si sd sprijine material si financiar activitati cultural-artistice;

g) sé organizeze si s desfagoare cursuri de pregétire si calificare profesionala, In
conditiile legii;

h) sd desfasoare si alte activitati prevazute prin statut, in conditiile legii.

Art. 26

(1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin
comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului si legislatiei In vigoare.

(2) Controlul asupra activititii economice desfasurate de organizatiile sindicale, precum si
asupra stabilirii §i virdrii obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurdri sociale




Sectiunea a 5-a
Atributiile organizatiilor sindicale

Art. 27 -

In vederea realizirii scopului pentru care sunt constituite, orgamzatnle smdlcale au dreptul
sd foloseascd mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor
prin conciliere, mediere, arbitraj, petitia, pichetul de protest, marsul, mitingul si
demonstratia sau greva, in conditiile previzute de lege.

Art. 28

(1) Organizatiile sindicale apéra drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii,
statutele functionarilor publici, contractele si acordurile colective de muncid, contractele
individuale de munci si raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor
judecitoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autorititi ale statului, prin
aparatori proprii sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) organizatiile sindicale au dreptul de a
intreprinde orice actiune previzuti de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in
numele membrilor lor, in baza unei Imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu va
putea fi.introdusd sau continuatd de organizatia sindicald daci cel in cauzi se opune sau
renuntd la judecatd in mod expres.

Art. 29

Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national pot adresa autorititilor publice

competente, potrivit art.73 din Constitutie, propuneri de legiferare in domeniile de interes
sindical.

Art. 30

(1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate si participe in -
consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administratiei
publice la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.

(2) In scopul aparirii drepturilor si promovirii intereselor profesmnale economice §i
sociale ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau
de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munci sau, dupd caz, acordurilor colective, in conditiile legii.

(3) Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare
la probleme de interes profesional, economic si social, vor fi comunicate in scris
sindicatului, in termen de doud zile lucratoare de la data desfigurarii sedintei.




Art. 31

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale
reprezentative, dupa caz, pot delega reprezentanti care sd le asiste sau sd le reprezinte
interesele 1n relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

Sectiunea a 6-a
Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

Art. 32

Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin statutele
proprii si prezenta lege.

Art. 33

(1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia sindicald
fard a avea obligatia de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organizatia sindicald nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Art. 34

Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale, personalul
de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile
organizatiilor sindicale.

Art. 35

(1) Membrii alesi In organele executive de conducere ale sindicatului, care lucreaza
nemijlocit in unitate Tn calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu un numar de zile destinate activititii sindicale, negociate prin contractul sau
acordul colectiv de muncd la nivel de unitate, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale pentru aceste zile.

(2) Zilele neutilizate pentru activitate sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

(3) Modalitatea de desfasurare a activitdtilor sindicale In timpul programului normal de
lucru se stabileste de cétre parti prin contractul sau acordul colectiv de munci la nivel de
unitate.

Capitolul IIT
Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale

| réaranizarii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau
i . .
preVéderilor din statut.
QX
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Art. 37

Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotérdrea membrilor sau a delegatilor acestora,
adoptatd conform statutelor proprii.

Art. 38

(1) In cazul dizolvirii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform dispozitiilor
din statut sau, In lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii adunarii de dizolvare. .

(2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea de
dizolvare nu a luat o hotdrdre in aceastd privinta, tribunalul judetean sau al municipiului
Bucuresti, dupd caz, sesizat de oricate membru al organizatiei sindicale, hotaraste asupra
distribuirii patrimoniului.

Art. 39

(1) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducitorii organizatiei sindicale dizolvate sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati s& ceard instantei judecétoresti competente, care a
operat Inscriefea ei in registrul special ca persoani Jur1d1ca sd facd mentiunea d1zolvar11
organizatiei sindicale.

(2) Dupd implinirea termenului de 5 zile orice persoand interesati din rindul membrilor
organizatiei sindicale poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii
prevézute la alin. (1).

(3) Aceastd mentiune se va face pe pagina si la locul unde s-a ficut inscrierea in registrul
spec1a1

Art 40 ,

(1) Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autorititilor administratiei pubhce sau ale patronatelor.

(2) In'cazul in care o organizatie sindicald nu mai intruneste conditiile minime de
constituire prevézute la art. 3 alin.(2), orice tert interesat poate solicita instantei competente
dizolvarea organizatiei in cauza in baza unei cereri motivate.

Capitolul IV
Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Art. 41

(1) Sindicatele legal const1tu1te se pot asocia dupa criteriul sectoarelor de activitate.

(2) Doud sau mai multe sindicate constituite in cadrul aceluiagi sector de activitate se pot
asocia In vederea constituirii unei federatii sindicale.

(3) Doua sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot asocia in
vederea constituirii unei confederatu sindicale. :

(4) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele componente uniuni
- sindicale terltonale :

11




Art. 42

(1) Federatiile si confederatiile constituite prin asociere, potrivit art.41 alin. (2) si (3),
dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandirii personalititii juridice, Imputernicitul special al federatiei sau
confederatiei va depune la tribunalul in a c#rui raza teritoriald isi are sediul aceasta, o cerere
pentru dobandirea personalitatii juridice, Insotitd de urmatoarele inscrisuri:

a) hotirirea de constituire a federatiei sau confederatiei;

b) hotirarile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie,
semnate de reprezentantii legali ai acestora;

c) copii legalizate ale hotarérilor judecétoresti de dobéndire a personalitatii juridice,
ramase definitive si irevocabile ale organizatiilor sindicale care se asociaz;

d) statutul federatiei sau confederatiei constituite;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeric personal si functia acestora.

Art. 43

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art.4l alin. (4), dobandesc
personalitate juridica la cererea federatiilor sau a confederatiilor sindicale care au hotérét
constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul special al federatiei sau confederatiei va
depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul in a cérui raza teritoriala
isi are sediul uniunea, insotita de hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea
uniunii potrivit statutului, copia certificata a statutului federatiei sau confederatiei si de
copia legalizatd a hotdrarii judecitoresti de dobéndire a personalititii juridice a acesteia,
rdamasi definitiva si irevocabila.

(2) Mai multe federatii sau confederatii pot constitui in comun uniuni teritoriale.

Art. 44

(1) Tribunalul competent prevazut la art.42 alin. (2) si la art. 43, dupd caz, este obligat ca,
in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sd examineze:

a) daci s-au depus actele prevazute la art.42 alin. (2) sau la art.43, dupa caz;
b) dacid actul constitutiv si statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare.

(2) In cazul in care constati ci cerintele legale pentru constituirea organizatiilor sindicale
nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeaza In camera de consiliu pe
Imputernicitul special prevazut la art.42 alin. (2) si la art.43 alin. (1), cdruia ii solicita, in
scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.
gstanta pronuntd o hotérare motivatd de admitere sau respingere a cererii.

“Ifoffigarea tribunalului se comunicd organizatiei, in termen de cel mult 5 zile de la
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~ Art. 45

(1) Hotérérea tribunalului este supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotiririi. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului
special. Instanta de recurs redacteazi decizia, in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 46 :

(1) Tribunalul Municipiului Bucuresti este obligat si tind un registru special al federatiilor,
confederatiilor sindicale gi uniunilor teritoriale ale acestora, in care consemneazi:
denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii,
precum si numérul si data hotérérii judecatoresti deﬁmtlve si irevocabile de dobandire a°
personalitatii juridice.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile
de la data rdmaénerii definitive si irevocabile a hotararii pronuntate de tribunal.

(3) Certificatul de inscriere al federatiei, confederatiei si al uniunii sindicale teritoriale 1 in
registrul special al tribunalului se comunici acestora in termen de 5 zile de la inscriere.

Art. 47 ‘
*Organizatia sindicald constituitd prin asociere dobandeste personalitate _]Ul’ldlca de la data

raménerii definitive i irevocabile a hotirarii judecitoresti de admitere a cererii de inscriere
in registrul special.

JArt. 48 :

:Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreund cu cate un exemplar
al celorlalte acte depuse se restituie organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al
doilea exemplar al tuturor actelor previazute la art.42 alin. (2) sau la art. 43 in copii
certificate de imputernicitul special, se va pistra in arhiva tribunalului.

Art. 49

(1) Organizatia sindicald constituitd prin asociere este obligati si aducd la cunostinta
tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioari a
statutului, precum si orice schimbare in componenta organului executiv de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzitor
dispozitiile art. 42 —48.

(3) Instanta este obligati si mentioneze in registrul special modificarile din statut, precum
si schimbdrile din compunerea organului executiv de conducere al organizatiei sindicale.

Art. 50

Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organlzatn interne si mternatlonale conform‘
statutului acestora. :
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Capitolul V
Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

Art. 51

Sunt reprezentative la nivel national, sector de activitate, grup de unitdti si unitate,
organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

(1) La nivel national: '

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) au independenti organizatorica si patrimonial;

c) organizatiile sindicale componente cumuleazd un numér de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala;

d) au structuri teritoriale in cel putin juméitate plus unu din judetele Roméniei,
inclusiv municipiul Bucuresti.

(2) Lanivel de sector de activitate sau grup de unitéti:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) organizatiile sindicale membre cumuleazd un numir de membri de cel putin
7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitéti
respectiv.

(3) Lanivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenti organizatorica si patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin jumaitate plus 1 din
numérul angajatilor unitatii.

(4) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor sindicale se constati la
cererea acestora de cétre instanta care le-a acordat personalitate juridicd, prin depunerea la
instantd a documentatiei prevazuta la art. 52.

(5) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

(6) Hotérérea judecétoreasca poate fi atacati cu recurs.

Art. 52
Dovada Indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:
(1) La nivel national:

a) copie dupa hotéirérea judecitoreascd definitiva si irevocabild de dobéandire a
personalitatii juridice de confederatie si dupd ultima hotarire judecéatoreasca
definitivd si irevocabild de modificare a statutului si/sau a componentei
organelor executive de conducere;

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numaérul total de angajati din

economia nationald:
¢) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor membre in care se
specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum si o
situatie cumulativd semnata de reprezentantul legal al confederatiei cuprinzénd
lista federatiilor componente si numaérul total de membri al acestora;
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d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

(2) Lanivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) copie dupd hotérdrea judecatoreascd definitivd si irevocabild de dobandire a
personalititii juridice de federatie si dupd ultima hotirdre judecitoreascd
definitivd §i irevocabild de modificare a statutului gi/sau a componentei
organelor de conducere;

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care
se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si
o situatie cumulativa semnatd de reprezentantul legal al federatiei;

c) datele Institutului National de Statisticd privind numaérul total de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unititi, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecirei unititi;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, F amiliei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentatwltate

(3) Lanivel de unitate:

a) copie dupd hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabild de dobéandire a
personalitatii juridice a sindicatului gi dupd ultima hotdrre judecitoreascd
definitivi si irevocabild de modificare a statutului si/sau componentei
organului executiv de conducere;

~ b) declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total
de membrl

c¢) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberatd de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

(1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la Tribunalul
Municipiului Bucuresti, confederatiile si federatiile sindicale vor depune o copie scrisi si
una in format electronic dupa respectivul dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale care o va Inregistra gi va emite dovada in acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa dosarul pe pagina de internet
a institutiei, precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate puse la dispozitie
de organizatiile sindicale.

(3) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la judecitorie
sindicatele vor depune o copie scrisd gi in format electronic dupi respectivul dosar la
inspectoratul teritorial de munci, care o va inregistra si va emite dovadi In acest sens.
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TITLUL III
Organizatiile patronale

Capitolul I
Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor patronale

Sectiunea 1
Constituire si organizare

Art. 54

Organizatiile patronale sunt independente fatd de autorititile publice, de partidele politice
si de sindicate.

Art. 55
(1)Organizatiile patronale se constituie prin asociere liberd, pe sectoare de activitate,
teritorial sau la nivel national, dupa cum urmeaza:
a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizatie patronald;
b) doud sau mai multe organizatii patronale pot constitui o federatie patronala;
¢) doud sau mai multe federatii pot constitui o confederatie patronala.

(2) Organizatiile patronale 1si pot constitui structuri organizatorice teritoriale proprii, cu
sau fari personalitate juridicd. Structurile organizatorice teritoriale fdrd personalitate
juridicd 1si desfdgoara activitatea In baza statutului organizatiilor patronale din care fac
parte.

(3) Federatiile si confederatiile patronale pot constitui din organizatiile afiliate uniuni
patronale teritoriale.

(4) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3), dobéndesc personalitate
juridicd la cererea federatiilor sau a confederatiilor care au hotarat constituirea acestora. in
acest scop imputernicitul special al federatiei sau confederatiei va depune o cerere de
dobéndire a personalititii juridice la tribunalul In a cérui razd teritoriald isi are sediul
uniunea, insotitd de hotirarea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii,
potrivit statutului, copiile certificate ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor si de
copiile legalizate ale hotdrdrilor judecdtoresti de dobéndire a personalititii juridice ale
acestora, ramase definitive si irevocabile.

(5) O organizatie patronald nu se poate afilia decét la o singurd organizatie patronald de ﬁ
rang superior.

(6) Organizatiile patronale constituite la nivel national trebuie sd aibd in componentd
structuri teritoriale in cel putin jumétate plus unu din judete, inclusiv municipiul Bucuresti.

Art. 56

(1) Organizatiile patronale 1si desfdgoard activitatea in baza statutelor si regulamentelor
oprii, potrivit prevederilor prezentei legi.
FaNjzatiile patronale nu pot desfasura activitti cu caracter politic.

16



Sectiunea a 2-a
Statutul

Art. 57 .
Modul de constituire, organizare, functionare si dizolvare a unei organizatii patronale se
reglementeaza prin statutul adoptat de catre membrii sdi, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 58
(1) Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitétii, cel putin urméatoarele elemente:
a) denumirea organizatiei patronale si sediul principal;
b) obiectul de activitate si scopul;
c) patrimoniul initial, marimea i compunerea acestuia;
d) sursele de finantare;
e) drepturile si obligatiile membrilor;
f) organele de conducere;
g) criteriul de constituire;
h) procedura de dizolvare si lichidare a organizatiei patronale.

(2) Personalitatea juridicd a organizatiei patronale se dobandeste potrivit prezentei legi.

+(3) Pentru dobandirea personalititii juridice de catre organizatia patronald, imputernicitul
special al membrilor fondatori, previzut in procesul-verbal de constituire, trebuie sd depuna
o:cerere de inscriere la judecdtoria in a cérei raza teritoriala isi are sediul aceasta.

{(4) La cererea de inscriere a organizatiei patronale se anexeazd originalul si cite doud

copii certificate de reprezentantul legal de pe urmatoarele acte:
a) procesul-verbal de constituire al organizatiei patronale, semnat de membrii fondatori;
b). statutul; | :
c) lista membrilor organului executiv de conducere al organizatiei patronale, cu mentionarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si domiciliului acestora;
d) dovada existentei sediului.
(5) Judecitoria competentd, potrivit alin. (3), la primirea cererii de Inscriere este obligati
ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, si examineze:

a) dacd s-au depus actele previzute la alin. (4);

b) daca statutul organizatiei patronale este conform prevederilor legale 1n vigoare.

(6) In cazul in care constatd ca cerintele legale pentru constituirea organizatiei patronale
nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeazi in camera de consiliu pe -
imputernicitul special prevazut la alin. (3), cdruia il solicitd, In scris, remedierea
neregularitatilor constatate, In termen de cel mult 7 zile.

(7) In cazul in care sunt intrunite cerintele previazute la alin. (3), instanta va proceda la
solutionarea cererii In termen de 10 zile, cu citarea Imputernicitului special al membrllor
fondatori ai organizatiei patronale.

(8) Instanta pronuntd o hotérare motivati de admitere sau de respingere a cererii.
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(9) Hotararea judecitoriei se comunicd semnatarului cererii de Inscriere, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

(10) Hotararea judecétoriei este supusa recursului.

(12) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotirarii. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la pronuntare.

(13) Recursul se judecd cu citarea fmputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei patronale, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia si
restituie dosarul judecétoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 59

(1) Judecitoria este obligatd sd tind un registru special de evidentd a organizatiilor
patronale in care se Inscriu: denumirea si sediul organizatiei, criteriul de constituire, numele
si prenumele membrilor organului executiv de conducere, precum si numdrul si data
hotararii judecitoresti definitive de admitere a cererii de Inscriere.

(2) Certificatul de Inscriere al organizatiei patronale in registrul special al judecdtoriei se
comunicd acestuia in termen de 5 zile de la Inscriere.

(3) Organizatia patronald dobandeste personalitate juridica de la data Inscrierii in registrul
special previzut la alin. (1) a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(4) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cite un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie organizatiei patronale, iar al doilea exemplar al tututor actelor din dosar, in copii
semnate pe fiecare pagind de Imputernicitul special si vizate de judecétorie, se va péstra in
arhiva acesteia.

(5) Organizatiile patronale sunt obligate si aducd la cunostinta judecdtoriei sau
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat in termen de 30 de zile,
orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare In componenta organului
de conducere.

(6) Instantele prevdzute la alin. (5) sunt obligate sd mentioneze in registrul special
previzut la alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbdrile din componenta organului
de conducere al organizatiei patronale.

(7) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere a
organizatiilor patronale va fi insotitd de urméatoarele documente in doud exemplare, semnate
pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de organul
de conducere :

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat sd hotdrascd modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere ;

b) copie dupd hotarirea judecitoreascd de dobandire a personalitatii juridice si copie dupa
ultima hotarare judecitoreascd de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz ;

¢) statutul in forma modificata ;




o

(8) Organizatia patronald are obligatia ca, in termen de 30 zile de la data rimAnerii
definitive gi irevocabile a hotdrérii judecétoresti de infiintare si transmitd Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in format electronic, statutul, actul constitutiv, tabelul
de adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de conducere, hotirarea
judecétoreasca definitiva si irevocabila.

Art. 60

Organizatia patronald dob4ndeste personalitate Jur1d1ca de la data rdmaénerii definitive §1 '
irevocabile a hotarérii judecatoresti.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale

Art. 61

Organizatiile patronale reprezintd, sustin si apdra interesele membrilor lor in relatiile cu
autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul
si scopul lor de activitate, in plan national si international, potrivit propriilor statute si in
acord cu prevederile prezentei legi.

Art. 62
(1) in vederea realizirii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile patronale

} a) reprezinti, promoveazi, sustin §i apard interesele economice, juridice si
sociale ale membrilor lor;

" b) promoveazi concurenta loiald, in conditiile legii;

¢) desemneazd, In conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea
contractelor colective de munci, la alte tratative si acorduri in relatiile cu
autorititile publice si cu sindicatele, precum si in structurile bipartite si
tripartite de dialog social;

d) elaboreaza si promoveazi coduri de conduiti in afaceri;

e) promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

f) asigurd pentru membrii lor informarea, facilitarea de relatii intre acestia
precum s§i cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii
de consultanti si asistentd de specialitate, inclusiv in domeniul ocupirii si
formarii profesionale si sénatatii si securititii in munci;

g) la cererea membrilor acestora au dreptul de a-i asista i reprezenta in fata
instantelor de judecatd de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor
institutii sau autoritati, prin apératori proprii sau alesi;

h) elaboreaza si 1mp1ernenteaza politici de ocupare si plasare a forte1 de
munca; :

i) elaboreazi strategii si politici de dezvoltare economico-sociali la: mvel

.. sectorial si national, in conditiile legn '
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j ) infiintezeaza si administreazd, In conditiile legii, in interesul membrilor
lor, unitdti sociale, de culturd, invatamant si cercetare in domeniul propriu
de interes, societati comerciale, de asigurari, precum si banca proprie.

(2) Organizatiile patronale sunt abilitate sd asigure orice servicii cerute de membrii lor, in
conditiile legii.

Art. 63

(1) Pot fi alesi in organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane care au
capacitate de exercitiu deplind si nu executd pedeapsa complementard a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a
folosit condamnatul pentru sévarsirea infractiunii.

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor patronale li se asigurd protectia
legii impotriva oricdror forme de discriminare, conditionare, constringere sau limitare a
exercitirii atributiilor si /sau mandatului lor, sub sanctiunea pedepselor previzute de lege.

Art. 64

(1) Confederatiile patronale reprezentative la nivel national pot adresa autoritdtilor publice
competente propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes.

(2) Confederatiile patronale reprezentative la nivel national se pot constitui intr-o structurad
de reprezentare unitari a intereselor lor, n conditiile in care aceasta structurd cuprinde cel
putin jumdtate plus unu din totalitatea confederatiilor patronale reprezentative la nivel
national.

(3) Accesul in aceastd structurd de reprezentare nu poate fi conditionat sau restrictionat
pentru nicio confederatie patronald reprezentativa la nivel national in conditiile legii.

Sectiunea a 4-a
Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 65
Bunurile mobile si imobile apartindnd organizatiilor patronale pot fi folosite numai In
interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Art. 66
Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile previzute de lege, cu titlu gratuit sau
oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizérii scopului pentru
care sunt infiintate.

Art. 67
Activitatea economiiaré a organizatiilor patronale se desfdsoard potrivit
bugetului propriu de y£h Daeltuieli.

20



Art. 68

(1) Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi: taxe de inscriere, cotizatii, donatii,
sponsorizdri si alte venituri, potrivit statutelor si legilor 1n vigoare.

(2) Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizirii scopurilor pentru care au
fost Infiintate gi nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(3) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeazi prin
comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(4) Controlul asupra activitatii economice desfisurate de organizatiile patronale, precum si
asupra stabilirii si viririi obligatiilor fati de bugetul de stat §i bugetele de asiguriri sociale
se realizeazd de citre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

Capitolul IT
Dizolvarea organizatiilor patronale

Art. 69

In cazul dizolvdrii unei organizatii patronale patrimoniul acesteia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului si ale dreptului comun in materie.

Art. 70

(1) in termen de 15 zile de la dizolvare reprezentantul mandatat al organizatiei patronale
sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati s& solicite instantei judecitoresti competente s
faca mentiunea dizolvarii.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile orice persoand interesatd poate solicita instantei
Ju;decatorestl competente operarea mentiunii prevazute la alin. (1).

Art. 71
Organizatiile patronale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale conform
statutului acestora.

Capitolul 11T
Reprezentativitatea organizatiilor patronale

Art. 72
Sunt reprezentative la nivel national sau sector de activitate, organizatiile patronale care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
(1) Lanivel national:
a) au statut legal de confederatie patronali;
b) au independentd organizatorici si patrimoniali;
¢) au ca membri patroni ai ciror unitéti cuprind cel putin 7% din angajatii
din economia nationald, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;
d) au structuri teritoriale in cel putin Jumatate plus unu d1n Judetele
- Romi 161 1nc1usw municipiul Bucurestl |
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(2) Lanivel de sector de activitate:
a) au statut legal de federatie patronal;
b) au independenta organizatorica si patrimoniald;
¢) au ca membri patroni ai caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor sectorului de activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul
bugetar.

(3) La nivel de unitate reprezentativ de drept este angajatorul.

(4) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate previzute la aliniatele (1) si (2) se
constat, prin hotérare, de cétre Tribunalul Municipiului Bucuresti la cererea organizatiei,
prin depunerea la instantd a documentatiei prevazute la art. 73.

(5) Hotédrarea se motiveaza si se comunicd in 15 zile de la pronuntare.

(7) Hotérarea judecétoreascd poate fi atacatd cu recurs.

Art. 73

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale, se face
astfel:

(1) La nivel national:

a) copie dupd hotirirea judecétoreascd definitivd si irevocabilda de dobéandire a
personalitdtii juridice de confederatie si dupd ultima hotarare judecitoreasca
definitivd si irevocabild de modificare a statutului si/sau a componentei
organelor executive de conducere;

b) situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor afiliate, cu specificarea unitatilor membre ale
acestora, precum si a numadarului total de angajati al fiecareia, certificat de
inspectoratele teritoriale de munca;

¢) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

(2) La nivel de sector de activitate:

a) copie dupd hotdrirea judecatoreascd definitivad si irevocabild de dobéndire a
personalititii juridice de federatie a organizatiei patronale si dupa ultima
hotirire judecdtoreascd definitiva si irevocabild de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;

b) situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al federatiei patronale,
cuprinzand lista unititilor membre si numarul total de angajati ai acestora,
certificat de inspectoratele teritoriale de muncd, precum si copii ale
documentelor de aderare a membrilor la federatie;

¢) sectorul de activitate si numaérul de angajati din cadrul acestuia.

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

Art. 74

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitatey filgalul Municipiului
Bucuresti, confederatiile si federatiile patronale vor depung
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electronic al respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale care o
va Inregistra si va emite dovada in acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale va afisa dosarul pe pagina de internet
a institutiei, precum si orice alte informatii cu pr1v1re la reprezentativitate, puse la dispozitie
de organizatiile patronale.

TITLUL 1V

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

Art. 75
In vederea promovirii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel mai
inalt nivel se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social - numit in

continuare Consiliul National Tripartit - organism consultativ la nivel national al
partenerilor sociali.

Art. 76
Consiliul National Tripartit are urmétoarea componenta:
a) presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national;
. b) reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizia Primului ministru, cel putin la
. nivel de secretar de stat din fiecare minister, precum si din alte structuri ale statului,
* conform celor convenite cu partenerii sociali;
: ¢) reprezentantul Bancii Nationale a Roméniei, presedintele Consiliului Economic si
K Social si alti membrii conveniti cu partenerii sociali;
Art. 77
C0n5111ul National Trlpartlt este prezidat de Primul ministru, loctiitorul de drept al acestuia
ﬁmd ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.

Art. 78
Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plati;

b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;

c) elaborarea §i sustinerea implementdrii strategiilor, programelor, metodolognlor si
standardelor in domeniul dialogului social; :

d) solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de naturd sociald si
economica;

€) negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor intelegeri la
nivel national si monitorizarea aplicérii acestora;

f) analizeazd si dupd caz aprobd solicitirile de extindere a aplicdrii contractelor
colective de munca la nivel sectorial pentru toate unitétile din sector;

g) alte atnbutu convenite Intre part1
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Art. 79
Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii, Familiei gi

Protectiei Sociale.

Art. 80

Consiliul National Tripartit isi elaboreazd regulamentul propriu de organizare si
functionare care se aproba in plenul acestuia.

Art. 81

La gedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti ai altor autoritéti ale
statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

TITLUL V
Consiliul Economic si Social

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 82

Consiliul Economic si Social este institutie publicd de interes national, tripartita,
autonomd, constituiti in scopul realizérii dialogului tripartit la nivel national dintre
organizatiile patronale, sindicale si reprezentanti ai societétii civile organizate.

Art. 83
(1) Consiliul Economic i Social este consultat obligatoriu de catre initiatorii proiectelor
de acte normative din domeniul sau de competentd. Rezultatul acestei consultdri se
concretizeazi in avize la proiectele de acte normative.
(2) Domeniile de competenta ale Consiliului Economic si Social sunt:
a) politicile economice;
b) politicile financiare si fiscale;
c) relatiile de muncé, protectia sociala si politicile salariale;
d) politicile in domeniul sanatatii;
e) educatia, cercetarea si cultura.
(3) Consiliul Economic si Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate
publica ori de organizatiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel national, precum
si de reprezentantii societatii civile, asupra unor stdri de fapt, evolufii sau evenimente
economico-sociale de interes national. In urma acestor sesiziri Consiliul Economic si Social
emite puncte de vedere si recomandari.

Art. 84
(1) Consiliul Economic si Social are personalitate juridica.

Art. 85
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Consiliul Economic si Social se organizeazi si functioneazé potrivit prevederilor prezentei
legi, precum si a regulamentului propriu de organizare si functionare.

Capitolul II
Atributiile Consiliului Economic si Social

Art. 86 :
Consiliul Economic §i Social este organism consultativ pentru Guvernul si Parlamentul
Romaniei si are urmatoarele atributii:

a) avizeaza actele normative din domeniile de competentd prevazute la art. 83
alin. (2) inifiate de Guvern sau de Parlament, invitdnd initiatorii la
dezbaterea actelor normative; |

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realititile economice si sociale;

c) semnaleazid Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice
si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

d) urméreste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a
Organizatiei Internationale a Muncii- privitoare la consultdrile tripartite
destinate sd promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii,

adoptatd la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificatd de Roménia prin Legea nr.
96/1992.

Art. 87

(1) Initiatorii proiectelor de acte normative din domeniile de competenta previzute la art.
83;.alin. (2) au obligatia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului
Economic- s1 Social. Initiatorii pot participa la dezbaterea proiectului de act normativ atit in
comisiile de specialitate, cat si In plenul Consiliului Economic si Social, la invitatia
consiliului. .

(2) Avizul prevazut la alin.(1) va insoti obligatoriu proiectul de act normativ, pani la
adoptare.

(3) Avizele favorabile nu se motiveazi.

(4) Avizele cu observatii si propuneri vor cuprinde motivarea completa a ﬁecarel obiectii
sau propuneri.

(5) Avizele nefavorabile vor cuprinde obligatoriu motivarea acestora.

(6) Avizele se adoptd prin votul plenului cu o majoritate de doud treimi din numirul
membrilor Consiliului Ecnomic si Social prezent1

(7) In cazul in care nu se poate adopta un aviz in conditiile previzute la alin. (3) - (6), se
vor transmite initiatorului punctele de vedere ale pirtilor exprimate in plenul Consiliului
Economic si Social.

(8) Avizul Consiliului Economic i Social sau punctele de vedere ale partilor se transmlt in
scris initiatorului actului normativ, sub semnatura presedlntelul AN
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Art. 88

(1) In indeplinirea atributiilor previzute la art.86, Consiliul Economic si Social are
obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul sdu in
termen de maxim 7 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(2) Depigirea termenului previzut la alin.(1) di dreptul initiatorului sa transmita
proiectele de acte normative spre adoptare, fard avizul Consiliului Economic si Social, cu
mentionarea acestei situatii.

Art. 89

Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme §i organizatii internationale
din domeniile social si economic.

Art.90

Consiliul Economic si Social analizeaza si propune masuri pentru imbunétatirea modului
de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si
a programelor de asistentd initiate de organismele internationale de specialitate, din
domeniul propriu de activitate.

Capitolul III
Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Sectiunea 1
Structura Consiliului Economic si Social

Art. 91
Functionarea Consiliului Economic si Social este asigurata de:

a) plen;

b) biroul executiv;

c) presedinte si vicepresedinti;

d) comisiile permanente;

e) secretarul general.

Sectiunea a 2-a
Plenul Consiliului Economic si Social

Art. 92

(1) Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un ar de 45 de membri.

(2) Desemnarea membrilor Consiliul Economic si Social se
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a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;
b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
c) 15 membri, reprezentdnd societatea civild, numiti prin decizia Primului
ministru, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;,
din cadrul structurilor cooperatiste, profesiunilor liberale, organizatiilor
pentru protectia consumatorilor, comunitdtii stiintifice $i academice,
organizatiilor de agricultori, organizatiilor de pensionari, organizatiilor
comunitdtilor locale, asociatiilor care reprezintd familia gi persoanele cu
dizabilitati i altor organizatii neguvernamentale.
(3) Repartizarea locurilor aferente fiecérei confederatii sindicale si patronale in Consiliul
Economic si Social se face de citre fiecare parte prin consens, iar in caz de dezacord, prin
votul a jumadtate plus 1 din numaérul total al confederatiilor.

Art. 93

Fiecare confederatie patronald si sindicald reprezentativd la nivel national, precum si
organizatie a societatii civile, care detine unul sau mai multe locuri in Consiliul Economic si
Social, nominalizeaza persoana sau persoanele, dupd caz, care urmeazi si ii reprezinte in
cadrul Consiliului Economic si Social.

Art. 94

Pot dobéandi calitatea de membru al Consiliului Economic si Social persoanele care
indeplinesc urmitoarele conditii:
a) sunt desemnate in scris de cétre organizatiile reprezentate in Consiliul Economic
: si Social,
% b) au capacitate deplind de exercitiu;
+ ¢) nu au antecedente penale.

Art.95.
(1) Mandatul plenului Consiliului Economic si Social este de 4 ani.
(2) Mandatul membrilor plenului poate fi refnnoit.

Art. 96

(1) Organizatiile reprezentate vor inainta Consiliului Economic si Social lista membrilor
numiti, cu cel pufin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor in activitate.

(2) Membrii numiti In Consiliul Economic si Social sunt validati individual, prin
verificarea 1ndep11n1r11 de citre acestia a conditiilor previzute la art. 94.

(3) In cazul in care un candidat nu mdephnegte conditiile previzute la art. 94, organizatia
care |-a desemnat urmeaza sa faci o altd propunere.

Art. 97

(1) Consiliul Economic si Social se considers legal constituit la data validarii a cel putm
--24 de membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin 8 persoane
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(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic si Social, consiliul anterior isi
continua activitatea.

Art. 98
(1) Calitatea de membru al Consiliului Economic si Social inceteazd in urmaétoarele
situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

¢) in caz de demisie;

d) in situatia in care plenul Consiliului Economic si Social sau, dupd caz,
confederatia patronald, confederatia sindicald sau Guvernul, care l-a
numit, cere revocarea sa;

e) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la 94 lit.
b) si c);

f) in situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicald care 1-a
nominalizat isi pierde calitatea de confederatie reprezentativd la nivel
national;

g) In alte situatii prevazute de regulamentul Consiliului Economic si Social.

(2) Procedura revocdrii calititii de membru al Consiliului Economic §i Social se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare.

(3) Inlocuirea unui membru al plenului se face pe perioada rimasd pénd la expirarea
mandatului plenului.

Art.99

(1) Plenul Consiliului Economic si Social se intruneste siptdmaénal in sesiuni ordinare.

(2) Plenul se Intruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea biroului executiv ori a cel
putin unei treimi din numé&rul membrilor.

Art. 100

(1) Dezbaterile in plen se desfisoard in prezenta a minimum 24 de membri. In cazul in
care nu este indeplinitd conditia de cvorum, iar convocarea a fost realizatd regulamentar,
membrii prezenti ai plenului pot sd-si exprime pérerile care vor fi consemnate ca puncte de
vedere motivate ale membrilor prezenti.

(2) Lucrarile plenului se desfagoara in sedinte publice, in afara cazurilor expres stabilite de
biroul executiv.

Art. 101
(1) Plenul asigura conducerea generald a Consiliului Economic si Social si are urmaétoarele
atributii principale:
a) avizeaza proiecte de acte normative;
b)alege, la propunerea pértilor, presedintele;
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c) alege, la propunerea pértilor, pe cei 3 vicepresedinti si pe membrii b1rou1u1
executiv;

d) adoptd regulamentul de organizare gi functionare;

e) stabileste componenta comisiilor de specialitate permanente

f) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri §i cheltuieli, precum si
raportul pr1v1nd executia bugetara;

g) dezbate si adoptd propunerile de hotiriri elaborate de comisiile de
specialitate;

h) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social.

(2) Atributiile prevdzute la alin. (1) pot fi completate prin regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 102

(1) In exercitarea atributiilor sale prevazute la art. 101 alin. (1) lit. c)-h), plenul adoptd
hotérari, prin consensul partilor.

(2) In cazul in care nu se realizeazd consensul, hotirarile se adopta prin vot, cu o
majoritate de trei patrimi din numérul membrilor Consiliului Economic si Social prezenti.

Sectiunea a 3-a
Biroul Executiv

Art. 103
(1) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social este alcituit din presedinte, 3.
vicepresedinti si cite un membru din fiecare parte.

(2) Functia de pregedinte este asigurati prin rotatie de fiecare parte cu respectarea duratei
fiecarui mandat.

(3) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social asigurd conducerea in intervalul
dintre sedintele plenului.

(4) Atributiile i modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

Sectiunea a 4-a
Presedintele si vicepresedintii

Art. 104

(1) Pregedintele Consiliului Economic si Social este ales prin votul plenului, dintre |
membrii acestuia, cu o majoritate de trei pitrimi din numarul total al membrllor Consiliului -
Economic si Social. : '
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(2) Presedintele Consiliului Economic si Social este validat de Parlament pentru un
mandat de 4 ani.

(3) Revocarea presedintelui Consiliului Economic gi Social se face de catre Parlament, la
propunerea plenului Consiliului Economic §i Social, adoptatd cu o majoritate de trei patrimi
din numarul total al membrilor.

(4) Functia de presedinte al Consiliului Economic si Social din punct de vedere al
indemnizarii este asimilata celei de ministru, iar functia de vicepresedinte cu cea de secretar
de stat.

(5) Presedintele Consiliului Economic si Social este ordonator principal de credite.

Art. 105
Presedintele Consiliului Economic si Social indeplineste urmétoarele atributii:
a) reprezintd Consiliului Economic si Social in fata Parlamentului, Guvernului si
a celorlalte autoritati publice, precum si in relatiile cu persoanele fizice si
juridice;
b) semneazi actele Consiliului Economic si Social;
c) angajeazd si dupd caz numeste, potrivit legii, personalul din aparatul
Consiliului Economic si Social,;
d) exercité orice alte atributii care 1i revin potrivit legii sau hotararilor plenului.

Art. 106
Atributiile vicepresedintilor Consiliului Economic si Social se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare.

Sectiunea a 5-a
Comisiile de specialitate

Art. 107

(1) Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care
~ analizeazd problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite si care
" propun plenului misuri de solutionare a acestora.

(2) In cadrul comisiilor de specialitate sunt analizate proiectele de acte normative inaintate
de initiatori si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii plenului
Consiliului Economic si Social.

(3) Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin rotatie, de cétre
fiecare parte.

(4) Pregedintele comisiei de specialitate stabilegte programul de lucru si problemele care
urmeaza a fi dezbatute §i le propune aprobarii prin vot membrilor comisiei.

Art. 108

permanente sau temporare.




(2) Comisiile de specialitate permanente sunt urmitoarele:
a) Comisia pentru dezvoltare economici, competivitate si mediu de afaceri;
b) Comisia pentru incluziune sociald §i protectie sociala;
c) Comisia pentru relatiile de munca si politica salarial;
d) Comisia pentru agriculturs, dezvoltare rurald si protectia mediului;
e) Comisia pentru educatie, formare profesional3, sinitate si culturi;
f) Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala;
g) Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activit “ti independente;
h) Comisia pentru drepturi si libertati cetétenegti
j) Comisia pentru administratie publica i ordine publica.
(3) Prin regulamentul de organizare §i functionare pot fi constituite comisii de specialitate

temporare pentru solutionarea unor probleme care se ivesc in domenii specifice de
activitate.

Art. 109

Fiecare membru al Consiliului Economic §i Social face parte obligatoriu din cel putin o
comisie permanenta.

Art. 110

(1) Numé#rul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau temporare ale

Consiliului Economic si Social este de minimum 5 persoane, repartizati conform acordului
partﬂor

(2)-Péand la concurenta numarului de 5 membri ai fiecarei comisii, partile vor desemna ca
membri in comisii experti in domeniul de activitate al acesteia. In acest caz, procedura de
numire a expertilor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare.

Art. 111

Procedura de lucru a comisiilor permanente se stabileste prln Regulamentul de organizare:
si functionare a Consiliului Economic si Social.

Sectiunea a 6-a
Secretariatul tehnic

Art. 112

(1) In structura Consiliului Economic si Social functioneaza un secretariat tehmc care este
aparatul de lucru de specialitate 51 tehnico- admlmstratlv
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(2) In cadrul secretariatului tehnic se pot constitui departamente si alte structuri
functionale, conform structurii organizatorice aprobate de plenul Consiliului Economic si
Social.

(3) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic §i Social este condus de un secretar
general, atributiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul de organizare si functionare.

(4) Functia de secretar general este incompatibild cu calitatea de membru in Consiliul
Economic si Social.

(5) Functia de secretar general este asimilatd din punct de vedere al salarizarii celei de
secretar general din minister.

Capitolul IV
Alte dispozitii

Art. 113
Desemnarea membrilor in Comitetul Economic si Social European se face dupd cum
urmeaza:
a) céte 5 membrii desemnati prin consens sau in caz de dezacord prin vot de catre
fiecare parte reprezentatd in Consiliul Economic si Social;
b) in cazul In care desemnarea nu se face cu cel putin 30 zile inaintea termenului
previzut pentru nominalizarea reprezentantilor in Comitetul Economic si
Social European, desemnarea va fi facutd de catre Guvern.

Art. 114

(1) Consiliul Economic si Social are buget propriu, care face parte din bugetul de stat.

(2) Pentru activitatea desfiguratd membrii Consiliului Economic si Social primesc o
indemnizatie in cuantum de 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(3) Pentru activitatea desfdsuratd, membrii comisiilor de specialitate permanente care nu
au calitatea de membru al Consiliului Economic gi Social au dreptul la o indemnizatie
lunara in cuantum de pani la 10% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(4) Cuantumul indeminzatiilor previzute la alin. (3) se stabileste de plenul consiliului
Economic si Social, cu incadrarea in sumele aprobate prin buget cu aceasti destinatie.

(5) Proiectul bugetului Consiliului Economic si Social se aprobd de catre plenul
Consiliului Economic si Social.

(6) Pentru organizarea §i functionarea Consiliului Economic si Social se aloca de la
bugetul de stat, prin legile bugetare anuale, fondurile aferente urmatoarelor categorii de
cheltuieli:

a) cheltuielile curente si cheltuielile de capital;

b) indemnizatiile §i contributiile sociale aferente pentru membrii Consiliului
Economic si Social si pentru membrii comisiilor de specialitate permanente,
care nu au calitatea de membri ai Consiliului Economic si Social,;

e 9
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c) plata cotizatiilor anuale datorate organizatiilor internationale la care Consiliul
Economic si Social este afiliat;
d) sumele necesare realizdrii analizelor si studiilor previzute in atr1but111e
Consiliului Economic si Social la art. 86 lit. ¢).
) sumele necesare plitii colaboratorilor externi ai Consiliului Economic si
Social;
(7) Consiliul Economic si Social poate primi donatii si sponsoriziri in conditiile legii.

Art. 115

Personalul Consiliului Economic i Social este contractual si are urmitoarea structura:
a) personalul de specialitate i tehnico-administrativ;
b) expertii comisiilor de specialitate.

Art. 116
In cazul in care membrii Consiliului Economic si Social sau ai comisiilor de specialitate
permanente sau temporare se deplaseazi in interesul serviciului, in tard sau in striinitate,
pot beneficia de drepturile de delegare previzute de legislatia in vigoare pentru personalul
din sectorul bugetar. | |

Art. 117

(1) Pentru elaborarea unor studii din domeniul economico-social stabilite de citre plen,
Consiliul Economic si Social poate folosi colaboratori externi - cadre didactice din
Invatamantul superior, cercetitori stiintifici, magistrati sau alti specialisti, in conditiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor externi se stabileste prin negociere
directd; In raport cu complexitatea si importanta lucririi ce urmeazi si fie elaborata, fari a

putea depa§1 lunar, salariul de bazd maxim stabilit de lege pentru functia de consilier gradul
IA dm cadrul Consiliului Economic si Social.

Art. 118

Personalul de specialitate si tehnico-administrativ functioneazi in cadrul Secretanatulul |
tehnic al Consiliului Economic si Social §i se incadreazi in conditiile legii.

Art. 119

(1) Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters
public, cu modificirile si completirile ulterioare, Consiliul Economic si Social are dreptul
sd solicite datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor consiliului.

(2) Pastrarea gi folosirea datelor si informatiilor se vor face cu respectarea gradului de
confidentialitate precizat de emitent.
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TITLUL VI

Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice
centrale si la nivel teritorial

Art. 120

(1) In cadrul ministerelor si al altor institutii publice previzute in anexa nr. 1, precum si la
nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti se constituie si vor functiona comisii de dialog
social formate din reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii
organizatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national.

(2) Comisiile de dialog social care functioneazd la nivelul ministerelor pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru formate din
persoane desemnate de plenul comisiel.

(3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul judetelor pot aproba infiintarea unor
subcomisii de dialog social la nivelul localitétilor din judetul respectiv. Modalitatea de
constituire si functionare a acestor comisii se stabileste de plenul comisiei la nivel judetean.

Art. 121
Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeazi, in special,
urmatoarele:

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social Intre administratie, organizatii
patronale si sindicale, care si permitd o informare reciprocd permanenta
asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al
partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
sociala;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative
sau de altd naturd, cu caracter economico-social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din
judete si municipiul Bucuresti asupra cérora partenerii sociali convin si
discute.

Art. 122

(1) Din comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor §i al institutiilor
publice prevazute In anexa nr. 1 fac parte:
a) reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii publice numiti prin
ordin al ministrului, respectiv al conducétorului institutiei publice;
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b) reprezentanti numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel -
national;

c) reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national.

(2) Din comisiile de dialog social orgamzate la nivel teritorial fac parte:

a) prefectul, precum gi reprezentanti ai prefectului si ai serv1c1110r pubhce
deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, numiti prin ordin de citre prefect;

b) presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, primarul
general; :

c) céte un reprezentant numit de fiecare confederatie patronali reprezentativa la
nivel national;

d) cate un reprezentant numit de fiecare confederatie sindicala reprezentativa la
nivel national.

(3) Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national sunt

membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite la nivelul administratiei publice
centrale si locale.

Art. 123
(1) Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:
a) la nivelul fiecdrui minister, de citre un secretar de stat sau, in situatii speciale
- cu acordul partenerilor de dialog social - de cétre un alt reprezentant al
ministerului, Tmputernicit prin ordin al ministrului; la nivelul celorlalte
institutii publice previzute in anexa nr. 1, de citre un reprezentant numit de
conducatorul institutiei publice;
b) la nivel teritorial, In baza principiului copresedintiei, de cétre prefect si
presedintele consiliului judetean sau pentru municipiul Bucuresti de citre
primarul general.

2) Secretarlatul comisiilor de dialog social se asigurd de institutia publici in cadrul
careia acestea functioneaza.

Art. 124

(1) Elaborarea unitard a politicilor nationale in domeniul dialogului social si coordonarea
metodologica a comisiilor de dialog social se asigur de citre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(2) Pregedlntn comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor pubhce
prevazute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic de citre secretarul de stat desemnat de
ministrul muncii, familiei i protectiei sociale.

(3) Pentru exercitarea rolului séu de coordonator previzut la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei gi Protectiei Sociale emite norme cu caracter metodologic pentru reglementarea
dialogului social. |

(4) Pentru asigurarea functiondrii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele

‘responsabile de acest domeniu din ministere, prefecturi, precum si din cadrul institutiilor
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publice prevazute in anexa nr. 1 vor fi instruite prin programe derulate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin directiile cu atributii In activitatea de dialog
social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale componenta comlsulor de dialog social in termen de 30 zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi.

(6) Raportarea activitétii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar cétre
Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale si se transmite spre informare partenerilor
sociali, potrivit modelului prevézut in anexa nr. 2.

(7) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar catre secretarul
de stat responsabil cu dialogul social din cadrul Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

(8) Raportarea se face pe suport de hartie si in format electronic.

Art. 125

(1) In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, comisiile de
dialog social organizate la nivelul ministerelor, institutiilor publice prevadzute in anexa nr. 1
si in plan teritorial se vor constitui §i isi vor desfasura activitatea in conformitate cu
prevederile acesteia.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administratiei publice centrale este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administratiei publice locale este prevazut In anexa nr. 4.

(4) In baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social isi vor elabora in termen de 30
de zile propriul regulament de functionare, ale cérui prevederi nu pot contraveni
prevederilor regulamentului-cadru.

Art. 126
Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din prezenta lege.

TITLUL VII
Negocierile colective de munca

Capitolul I
Negocierea contractelor colective de munca

Art.127

Organizarea §i desfésurarea negocierilor colective, precum si incheierea contractelor
colective de muncd

Art.128



(1) Contractele colective de muncé se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de unititi si
sectoare de activitate.

(2) Criteriul de apartenentd la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal de
activitate, Inregistrat la Registrul Comertului, conform codului C.A.E.N.

(3) Unitatile din acelasi sector de activitate definite prin apartenenta la aceeasi diviziune,
grupé sau clasi, conform codului C.A.E.N., se pot constitui voluntar in grupuri de unititi, in
vederea negocierii contractelor colective la nivelul respectiv. Angajatorii care intentioneazi
sd negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de unititi pot constitui in mod -
voluntar grupul de unitati atét prin hotarire judecitoreasca de constltulre cét si prin proces
verbal sau orice alta conventie scrisa intre parti. -

(4) Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dmtre partile semnatare ale
acestora, prin care se solutioneazd conflictele colective de munci, precum si hotararile
arbitrale in aceasta materie incepand cu data pronuntirii acestora. .

Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de muncd pentru
inregistrare.

Art. 129

(1)Negocierea colectivi este obligatorie numai la nivel de unitate, , cu exceptia cazului in
care unitatea are mai putin de 21 de angajati.

(2)Initiativa negocierii apartine angaj atorulul sau orgamzatlel patronale.

(3)Angajatoru1 sau organizatia patronala initieaza negocierea colectivi cu cel putin 45 de
zile calendaristice Inaintea expiririi contractelor colective de munci sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective
de muneca.

(4) in;pazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiazi negocierea aceasta va
incepe la. cererea scrisi a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor; in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitirii.

(5)Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice, decét prln acordul
partilor.

(6) Contractele colective de muncé pot si prevadi renegocierea periodici a oricaror clauze
convenite intre parti.

Art. 130

(1) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de negociere
prevazute de art.129 alin. (4), angajatorul sau organizatia patronali are obligatia si
convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munci.

(2) La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai
reprezentantilor angajatilor, conform legii si data pan3 la care urmeazi a indeplini aceasti
obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit
- prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.
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(4) Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia
delegatilor sindicali sau a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date
referitoare la:

a) situatia economico - financiara la zi;
b) situatia ocupadrii fortei de munca;

(5) Tot la prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul verbal
urmaétoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza
unor Imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate s semneze contractul colectiv de munca;

¢) durata maxima a negocierilor convenitd de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativititii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocdrii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Data la care se desfasoard prima sedintd de negociere reprezintd data la care se
considera ci negocierile au fost declangate.

(7) La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

Art. 131

(1) La negocierea clauzelor si la Incheierea contractelor colective de munca, partile sunt
egale si libere.

(2) Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice formi si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si Incetarea contractelor colective de munca.

Art. 132

(1) Clauzele contractelor colective de muncé pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de munc#, prevederile legale referitoare la
drepturile angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care si stabileascd drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de muncé nu pot contine clauze care sd stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de muncé aplicabile.

Capitolul 11
Efectele contractelor colective de munca
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Art. 133
(1) Clauzele contractelor colective de munci produc efecte dupa cum urmeaza:
a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;
b) pentru toti angajatii incadrati in unititile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a Incheiat contractul colectiv de munca;
c) pentru toti angajatii Incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-
a Incheiat contractul colectiv de muncid §i care fac parte din organizatiile
patronale semnatare ale contractului;
(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreazi un
smgur contract colectiv de munci.
(3) In contractele colective de munci la orice nivel clauzele aphcablle angajatilor incadrati

cu contract individual de muncd in sectorul bugetar vor respecta in mod obhgatorlu '
prevederile art. 138. :

Capitolul I1I
Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectivi

Art. 134
Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si angajatii, reprezentati la negocieri
dupd cum urmeaza:
(1) Din partea angajatorilor:
a) la nivel de unitate, de cétre organul de conducere al acesteia, stabilit prin
lege, statut ori regulament de functionare, dupi caz;
b) la nivel de grup de unititi de citre angajatori care au acelasi obiect pr1nc1pal
de activitate conform codului CAEN, constituiti voluntar sau conform legii.
~ ¢) la nivel de sector de activitate de citre organizatiile patronale legal
constituite §i reprezentative potrivit prezentei legi.
(2) Din partea angajatilor:
a) la nivel de unitate, de cétre sindicatul legal constituit si reprezentativ
potrivit prezentei legi sau reprezentantii angajatilor, dupi caz;
b) la nivelul grupurilor de unititi, de catre organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative la nivelul unitatilor membre ale grupului;
c) la nivel de sector de activitate de catre organizatiile sindicale legal
constituite §i reprezentative potrivit prezentei legi.

Art. 135
(1) In unitatile in care nu existi sindicate reprezentative, negocierea contractului colectiv
de munci se face dupd cum urmeazi:
a) daci existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie
reprezentatlva negoc1erea se face de catre reprezentantn fed' iei la

ai angaJ jatilor; |
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'b) dacd existd un sindicat neafiliat la o federatie reprezentativd sau nu existd
X niciun sindicat, negocierea se face numai de catre reprezentantii salariatilor.

(2) In cazul in care la nivelul de grupului de unitdti nu existd organizatii sindicale
reprezentative care si reprezinte cel putin jumétate din numarul total de angajati ai grupului
de unititi, la negocierea contractului colectiv de munca participd dupd cum urmeaza:

a) organizatiile sindicale reprezentative din fiecare unitate membri a grupului;

b) pentru unititile membre ale grupului in care nu existd sindicate reprezentative,
dar exista sindicate afiliate la federatii reprezentative in sectorul de activitate in
care s-a constituit grupul, la negocieri participd reprezentantii federatiilor
respective, in baza solicitirii i mandatului sindicatelor §i reprezentantii
angajatilor din respectivele unitati;

(3) Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform prezentei
legi, pot participa la negocierea contractelor colective de muncéd la nivel de grupuri de
unititi in care au sindicate afiliate, la solicitarea si in baza mandatului din partea acestora.
(4) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform prezentei legi, pot
participa la negocierea contractelor colective de muncd la nivelul sectoarelor de activitate in
care au federatii membre, la solicitarea si In baza mandatului din partea acestora.

Art. 136

(1) Contractele colective de muncd incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de
reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

(2) Anterior incheierii §i semndrii contractelor colective de munca la nivel de sector de
activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector
de activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale confederatiilor sindicale,
participante la negocieri, isi vor Imputernici reprezentantii si negocieze prin mandat
special.

Capitolul IV
Pirtile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva in sectorul bugetar

Art. 137

Pirtile contractului colectiv de muncd sunt angajatorii §i angajatii reprezentati dupd cum
urmeaza:

(1) Din partea angajatorilor:
a) la nivel de unitate de catre conducdtorul institutiei bugetare sau de catre

persoana mandatata 1n cest scop;

b) la nivel de grup de unititi de cétre reprezentantul legal al ordonatorilor
principali de credite;
¢) la nivel de sector de activitate de cétre reprezentantul legal al autoritaii
publice centrale competente.
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(2) Din partea angajagilor, la nivel de unité.te, grup de unitati sau sector de activitate de
organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative conform prevederilor prezentei legi,
in caz contrar aplicandu-se prevederile art. 135.

Art. 138

(1) Prin contractele/acordurile colective de munci incheiate in sectorul bugetar nu pot fi
negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decét cele
prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivi de personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca in
sectorul bugetar se negociazi, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin bugete.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munci.
In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime §i
maxime, drepturile salariale concrete se determini prin negocieri colective, dar numai intre
limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncd incheiate cu 1nca1carea
prevederilor alin. (1) - (3) sunt lovite de nulitate. .
(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncid cu nerespectarea
prevederilor alin. (1) — (3) revine angajatorului.

Art.139
Negocierea acordurilor colective pentru functionari publici se face in conformitate cu
dispozitiile legale in materie.

i

Capitolul V
Incheierea contractelor colective de munca

Art. 140

(1) In scopul asiguririi participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel
de sector de activitate, grup de unitati si unitati, angajatorii sau organizatiile patronale vor
transmite tuturor pértilor 1ndreptat1te sd negocieze contractul colectiv de munci anuntul
privind intentia de Incepere a negocierilor colective.

M.glﬂ cazul in care angajatorul sau organizatia patronalid nu a inifiat negocierile in
conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) organizatia sindicald sau reprezentantii
angajatilor, dupa caz, care initiaza negocierile conform art. 129 alin (5) va transmite tuturor
partilor indreptitite s participe la negociere anuntul privind intentia de incepere a
negocierilor colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor partﬂor Indreptatite s& negocieze contractul colectiv.
de munca constituie motiv de nelnreg1strare a contractului colectiv de munca negociat.
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(3) Anuntul previzut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor indreptatite
si negocieze contractul colectiv de munca cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt §i confirmarea sau
refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris coroboraté cu prezentarea dovezii
de invitare la negocieri va fi interpretati ca refuz de participare la negocieri.

Art. 141

(1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata care nu poate fi mai
mici de 12 luni, dar nu mai mare de 24 luni.

(2) Partile pot hotiri prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncd, in conditiile
stabilite de prezenta lege o singurd datd, cu cel mult 12 luni.

(3) In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de muncd, partile pot
conveni negocierea acestuia in orice moment.

Art. 142

(1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci, care sunt negociate cu incalcarea
prevederilor art. 132 sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constati de cdtre instantele judecatoresti
competente la cererea pirtii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3) In cazul constatirii nulitdtii unor clauze de catre instanta judecatoreascd, partile pot
conveni renegocierea acestora.

(4) Pani la renegocierea clauzelor a cdror nulitate a fost constatatd, acestea sunt inlocuite
cu prevederile mai favorabile angajatilor cuprinse in lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz.

Art. 143
(1) Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa
si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de

munca.

b) contractele colective de muncd incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al

sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;
(2) Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncd, 1n original, redactat in atitea exemplare cate parti

semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de cétre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sd participe la negociere.

¢) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si

semndrii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unititi constituit
numai pentru negocierea unui contract colectiv de munci la acest nivel,
dovezile de reprezentativitate pot fi cele ale membrilor pértii sindicale,
conform art. 134 alin. (2) coroborat cu art. 135 alin. (2), partea patronalad
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facand dovada constituirii grupului de unititi, conform prevederilor art. 128
alin. (3) in vederea negocierii;

e) procesele verbale ale negocierii, redactate In atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continind pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de act1v1tate
mandatele speciale prevazute la art. 136 alin. (2).

(3) In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate contractul colectiv de
muncd va fi Inregistrat la nivelul respectiv numai in situatia in care numarul de angajati din
unititile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat jumitate din
numirul total al angajatilor din sectorul de activitate. In caz contrar, contractul va fi
inregistrat ca gi contract la nivel de grup de unitai. '

(4) Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unititi dosarul prevazut,
la alin. (2) va cuprinde suplimentar si lista unititilor cdrora li se aplici contractul in
conformitate cu mandatele speciale prevazute la art. 136 alin. (2). -

(5) In cazul in care sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (3), aplicarea contractului
colectiv de muncé inregistrat la nivelul unui sector de activitate va fi extinsd la nivelul
tuturor unitatilor din sector prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, cu
aprobarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, in baza unei cereri adresate
acestuia de catre semnatarii contractului colectiv de munci la nivel sectorial.

Art. 144 -

(1) Contractele colective de munci se aplicd de la data inregistrarii lor la autoritatea
competentd sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(2) Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate si grupuri de unititi,

precum si actele adifionale la acestea vor fi publicate iIn Monitorul Oficial al Roméniei
partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

Art. 145

(1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, sau dupd caz, inspectoratele
teritoriale de muncd vor proceda la inregistrarea contractelor colective de muncd dupi
verificarea Indeplinirii conditiilor procedurale, previzute de prezenta lege. Daci aceste
conditii nu sunt indeplinite contractele colective de munci vor fi restituite semnatarilor
pentru indeplinirea conditiilor legale.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va publica pe pagina sa de internet
contractele colective la nivel de sector de activitate si grup de unititi.

Art. 146
(1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daci:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art.143 alin.(2);

b) nu sunt semnate de citre organizatii sindicale care reprezintid mai mult de jumétate din
totalul angajatilor din sectorul sau grupul de unititi pentru care s-a negociat contractul.
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c) reprezentantul oricérei parti, care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare
dintre clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul verbal de negociere.
(2) La nivel de unitate contractul colectiv de munca va fi Inregistrat fird semnitura tuturor
partilor numai in cazul in care partea semnatard care reprezintd angajatii acopera mai mult
de jumatate din totalul angajatilor.

Art. 147

Impotriva refuzului inregistririi contractelor colective de munc, partile interesate se pot
adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii nr. 554/2004, a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI
Executarea, modificarea, suspendarea siincetarea contractului colectiv de munca.

Art. 148

(1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncid atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 149

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, In
conditiile legii, ori de cate ori toate partile Indreptétite sd negocieze contractul colectiv de
muncd convin acest lucru.

Art. 150
(1) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au Incheiat contractul..
(2) Actul aditional se transmite 1n scris organului la care a fost Inregistrat si tuturor partilor
semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in conditiile prezentei legi sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Art. 151
Contractul colectiv de munca Inceteaza:
a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrérii pentru care a fost Incheiat,
dacd partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii,
b) la data dizolvérii sau lichidarii judiciare a unitatii;
c) prin acordul partilor.

Art. 152




Art. 153 :

Conform principiului recunoasgterii reciproce orice organizatie sindicald legal constituitd
poate incheia cu un angajator sau organizatie de patronald orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, In forma scrisa, care reprezintd legea partilor si a ciror prevederi
sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

TITLUL VIII

Reglementarea modalititilor de solutionare a conflictelor de munci

Capitolul I
Dispozitii generale-

Art. 154

(1) Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii acestora se desfisoard cu
respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele colective
si individuale de munca.

(2) incélicéi‘ea culpabild de cétre una dintre parti a obligatiilor care 1i revin potrivit alin. (1)
atrage raspunderea acesteia.

Art. 155
Conﬂlctele de munca se solutioneaza potrivit prevederilor prezentei legi.

Capitolul I1
Conflicte colective de munca

 Art. 156
Dreptul angajatilor de a declanga conflicte colective de munca in legéturd cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

Art. 157 .
Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru
a caror rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 158
Conflictele colective de muncd pot avea loc pentru apirarea intereselor colective cu
caracter economic, profesmnal sau social, in conform1tate cu prevedenle art 156 |
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Art. 159

(1) In conflictele colective de munci la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati de
sindicatele reprezentative din unitate, potrivit legii.

(2) La nivelul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative iar angajatii si-
au ales persoanele care si 1i reprezinte la negocieri, aceleasi persoane ii reprezintd si in
cazul conflictelor colective de munca.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor si in ceea ce priveste
reprezentarea angajatilor in cazul unor conflicte colective de munca la nivelul subunitatilor
sau al unor compartimente din aceeasi unitate. -

Art. 160

In cazul conflictelor colective de muncd angajatii sunt reprezentati de organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care participa la negocierile
colective ale contractului sau acordului colectiv de muncé aplicabil.

Art. 161
Conflictele colective de munci pot fi declangate in urmaétoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuzd sd Inceapd negocierea unui
contract sau acord colectiv de munci, in conditiile in care nu are incheiat un
astfel de contract sau acord sau cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu acceptd revendicirile formulate de
angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord
colectiv de munci pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea
negocierilor.

Art. 162

(1) in toate cazurile in care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de munca,
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, vor sesiza in
scris angajatorul, respectiv organizatia patronald, despre aceastd situatie, precizand
revendicdrile angajatilor, motivarea acestora precum s§i propunerile de solutionare.
Angajatorul este obligat s primeasca si sa Inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinta previzuti la alin. (1) se considera indeplinitd si in cazul in care revendicirile,
motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de
citre reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia intdlnirii cu reprezentantii angajatorului sau
organizatiei patronale dacd discutiile purtate au fost consemnate Intr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul sau organizatia patronald are obligatia de a rispunde in scris sindicatelor
sau, In lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doud zile lucratoare de la
primirea sesizirii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile
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ért. 163

In situatia in care angajatorul sau organizatia patronald nu a rispuns la toate revendicirile
formulate sau, desi a rispuns, sindicatele sau reprezentantii salariatilor, dupi caz, nu sunt de
acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munci se poate declansa.

Art. 164

Pe durata valabilititii unui contract sau acord colectiv de munci angajatii nu pot declanga
conflict colectiv de munci.

Art. 165

Conflictul colectiv de muncid se declangeazd numai dupd inregistrarea prealabili a
acestuia, dupd cum urmeazi:

a)

b)

la nivel de unitate, organizatia sindicald reprezentativd sau reprezentantii
angajatilor, dupd caz, notificd angajatorul privind declansarea conflictului
colectiv de munci si sesizeaz3 in scris inspectoratul teritorial de munci din
judetul in care si desfdgoard activitatea angajatii unititii care au declansat
conflictul, in vederea concilierii; ,
la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica
fiecare unitate membri a grupului de unitati precum si organizatia patronalid
constituitd la nivelul grupului privind declansarea conflictului colectiv de
muncé i sesizeazd in scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
in vederea concilierii; _

la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor
notifica fiecare unitate in care au membri organizatii sindicale reprezentative
precum si organizatiile patronale corespondente cu privire la declansarea

<. conflictului colectiv de munca si vor sesiza in scris Ministerul Muncii,

Art. 166

- Familiei si Protectiei Sociale, In vederea concilierii.

Capitolul ITI
Concilierea conflictelor colective de munci

In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munci se formuleazi -
in scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele mentiuni: ,
a) angajatorul sau organizatia patronal, cu indicarea sediului si datelor de contact
ale acestora;
b) obiectul conflictului colectiv de munci si motivarea acestuia;
c¢) dovada indeplinirii cerintelor previzute la art.161 — 163;
d) desemnarea nominald a persoanelor delegate si reprezinte la conciliere
organizatia sindicald reprezentativa sau dupi caz, reprezentantii angajatilor.
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Art. 167

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de muncd se fac numai intre
partile aflate 1n conflict.

Art. 168 ;

(1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) In termen de trei zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale in cazul conflictelor colective de muncd la nivel de grup de
unitati sau la nivel sectorial, respectiv inspectoratul teritorial de muncd in cazul conflictelor
colective de muncd la nivel de unitate, desemneaza delegatul sdu pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de muncd si comunicid datele persoanei desemnate atét
organizatiei sindicale sau reprezentantilor angajatilor, cét si angajatorului sau organizatiei
patronale;

(3) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul teritorial de
munci, dupi caz, convoacd partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate
depasi 7 zile lucratoare de la data desemndrii delegatului.

Art. 169
(1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere sindicatele reprezentative sau, dupi caz,
reprezentantii angajatilor desemneazi o delegatie formata din 2 - 5 persoane, care va fi
imputernicita in scris s participe la concilierea organizati de Ministerul Mungii, Familiei si
Protectiei Sociale sau inspectoratul teritorial de muncd, dupd caz. Din delegatia sindicala
pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei la care organizatia sindicala
este afiliata.
(2) Poate fi aleasi ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor angajatilor orice persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are capacitate deplind de exercitiu;
b) este angajat al unitdtii sau reprezintd federatia ori confederatia sindicala
reprezentativd la care organizatia sindicald care a declansat conflictul de
munca este afiliata.

Art. 170

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere angajatorul sau organizatia patronald
desemenazi printr-o Tmputernicire scrisd o delegatie compuséd din 2 - 5 persoane care sa
participe la conciliere.

Art. 171
(1) La data fixatd pentru conciliere delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale sau inspectoratului teritorial de munc, dupa caz, verificad imputernicirile delegatilor
partilor si stiruie ca acestia sd actioneze pentru a se realiza concilierea.
2) Sustinerile pirtilor si rezultatul dezbaterilor se consemneazi intr-un proces-verbal,
Aa\de citre parti si de delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau
atului teritorial de munca, dupé caz.
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(3) Procesul-verbal se Intocmeste in original, cite unul pentru fiecare parte participant3 la
conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau
inspectoratului teritorial. de munci, dupi caz.

Art. 172
In cazul in care, in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicédrilor formulate, conflictul colectiv de munci se considera incheiat.

Art. 173 __

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munci este
numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicirile asupra cirora s-a realizat
acordul si cele rdmase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecdrei parti
referitoare la acestea din urma.

Art. 174

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostintd angajatilor de citre cei care au ficut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.

Capitolul IV
Medierea si arbitrajul

Art. 175

in Vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de
munca se mﬁmteaza “Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munci” de
pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 176
(1) Modalitatea de infiintare, organizare si functionare al Oficiului de Mediere si Arbitraj
al Conflictelor Colective de Munci va fi reglementata prin hotérare de Guvern ce va fi
adoptatd in cel mult 90 zile de la intrarea in vigoare a prezentei legii.
(2) In cadrul Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munci vor fi
constituite Corpul de Mediatori si Corpul de Arbitri ai Conflictelor Colective de Munci.

Art. 177

Componenta si criteriile de accedere in Corpul de Mediatori si Corpul de Arbitri ai
Contflictelor Colective de Munci, competenta, atributiile precum si procedurile de mediere
si arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de Mediere si Arbitraj elaborat de Oficiul de
Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munci de pe langd Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al ministrului justitiei, care va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I. :
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Art. 178

(1) In cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii
organizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul
teritorial de muncad, dupi caz, partile pot hotdrl, prin consens, initierea procedurii de
mediere, In conditiile prezentei legi. -

(2) Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile art. 73
alin. 2 din Legea nr. 192/2006 privind medierea §i organizarea profesiei de mediator, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 179

(1) Pe intreaga durati a unui conflict colectiv de muncé pirtile aflate in conflict pot hotéri
prin consens ca revendicarile formulate si fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere si
Arbitraj al Conflictelor Colective de Muncéd de pe langd Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(2) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Muncid de pe langd Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt
obligatorii pentru parti, completeazd contractele colective de munci si devin executorii din
momentul pronuntarii lor.

Art. 180
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca sunt obligatorii dacd partile, de
comun acord, au decis acest lucru inainte de declangarea grevei sau pe parcursul acesteia.

- Capitolul V
Greva

Art. 181

Prin grevi se intelege orice formd de incetare colectivd si voluntard a lucrului intr-o
unitate.

Art. 182

Greva poate fi declarati numai dacd, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de
solutionare a conflictului colectiv de muncd prin procedurile obligatorii prevdzute de
prezenta lege, numai dupa desfigurarea grevei de avertisment si daci momentul declansarii

acesteia a fost adus la cunostinti angajatorilor de cétre organizatori cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte.
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Art. 183 :

(1) Hotdrarea de a declara greva se ia de citre organizatiile sindicale reprezentative -
participante la conflictul colectiv de munca, cu acordul scris a cel putin jumétate din
numdrul membrilor sindicatelor respective.

(2) Pentru angajatii unititilor in care nu stint organizate sindicate reprezentative hotirarea
de declarare a grevei se ia de citre teprezentantii angajatilor cu acordul scris a cel putin unei
patrimi din numérul angajatilor unititii sau, dupi caz, ai subunitétii sau compartimentului.

(3) Hotirarea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1),
se comunica In scris angajatorului, in termenul previzut la art. 182.

Art. 184
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Art. 185

Greva de avertisment nu poate avea o durati mai mare de doui ore, daca se face cu
incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, si preceadi cu cel putin 2 zile lucritoare
greva propriu-zisi.

Art. 186

(1) Greva de solidaritate poate fi declarati in vederea sustinerii revendicarilor formulate de.
angajatii din alte unititi apartinind aceluiasi grup de unitéti sau sector de activitate.

(2) Hotérarea de a declara greva de solidaritate poate fi luatd, cu respectarea prevederilor
art. 183 alin. (1), de citre organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie
sau confederatie sindicali la care este afiliat sindicatul organizator. In cazul grevelor de
solidaritate prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplica.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o durati mai mare de o zi lucritoare si trebuie
anuntat in scris conducerii unitdtii cu cel putin 2 zile lucritoare Inainte de data incetsrii
lucrului. '

Art. 187

(1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, de reprezentantii
angajatilor, care vor stabili si durata acesteia, cu respectarea prevederilor art. 186.

(2) Sindicatul reprezentativ sau, dupi caz, reprezentantii alesi ai angajatilor ii reprezinti pe
grevisti, pe toati durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor
judecitoresti, in cazurile 1n care se soliciti suspendarea sau incetarea grevei.

Art. 188
Pe durata in care revendicirile formulate de angajati sunt supuse medierii ori arbitrajului

acestia nu pot declansa grevi sau daci greva este declangatd aceasta se suspendi in
conditiile art. 197 alin (3).
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Art. 189

In situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din numadrul angajatilor
care au hotirat declararea grevei renunt in scris la grevi, aceasta inceteaza.

Art. 190

(1) Greva poate fi declaratd numai pentru interese cu caracter profesional, economic §i
social ale angajatilor.

(2) Greva nu poate urmdri realizarea unor scopuri politice.

Art. 191

(1) Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans si participe la greva sau
sa refuze si participe.

(2) Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii unor
subunititi sau compartimente care nu au participat initial la declangarea conflictului colectiv
de munca.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2) revendicdrile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Art. 192

(1) Angajatii care nu participa la grev isi vor continua activitatea.

(2) Angajatii aflati in greva trebuie s se abtina de la orice actiune de naturd sd impiedice
continuarea activititii de catre cei care nu participa la greva.

Art. 193

(1) Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia si protejeze bunurile unitétii si
impreuna cu conducerea unititii s asigure functionarea continud a utilajelor si a instalatiilor
a ciror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sandtatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la greva, angajatorul se
poate adresa instantei competente pentru despéagubiri.

Art. 194

(1) Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi impiedicatd si 1si desfagoare
activitatea de citre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acestela.

(2) Conducerea unitatii nu poate incadra alti angajati care sa 1i inlocuiascd pe cei aflati in
greva.

Art. 195

(1) Pe toatd durata participarii la greva contractul individual de munci sau raportul de
serviciu, dupi caz, al angajatului se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin
doar drepturile de asiguriri de sanatate.

2) in orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al
onesnncatului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

52



Art. 196

(1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei
legi, nu reprezinti o incalcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage dupa sine
posibilitatea sanctionirii In niciun fel a acestora. |

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicé, dacd greva este declarati ilegal3, potrivit art. 200 alin
(1), 1it. b).

Art. 197 :

(1) In timpul grevei organizatorii acesteia continud negocierile cu conducerea unititii, in
vederea solutiondrii revendicrilor care formeazi obiectul conflictului colectiv de munci. -

(2) In cazul in care organizatorii grevei $i conducerea unitatii ajung la un acord, conflictul
colectiv de munca este inchis si greva fnceteazi. .

(3) Pe perioada negocierilor organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea
temporard a grevei. Dacd negocierile esueazi, greva va fi reluatd fard a mai fi necesard
parcurgerea etapelor procedurale preliminare previzute de lege.

(4) Exceptand situatia prevazutd la alin. (3) organizatorii grevei nu pot aména declangarea
grevei la o altd datd decét cea anuntatd sau a o suspenda pe o anumiti perioads fird a relua
toatd procedura de declangare a conflictelor colective de munci.

(5) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia previzuti la alin. (1) atrage
raspunderea juridici a acestora pentru pagubele cauzate unititii.

Art. 198 ‘

Daca angajatorul apreciazi cd greva a fost declaratd sau se deruleazi cu nerespectarea
legii, acesta se va putea adresa tribunalului in a cirui circumscriptie se afla unitatea in care.
s-a declarat greva cu o cerere prin care se soliciti instantei incetarea grevei.

Art. 199
Tribunalul fixeazi termen pentru solutionarea cererii de incetare a grevei, care nu poate fi
mai mare de 2 zile lucritoare de la data inregistririi acesteia si dispune citarea partilor.

Art. 200
(1) Tribunalul examineazi cererea prin care se solicitd incetarea grevei si pronuntd de
urgentd o hotérare prin care, dupi caz:
a) respinge cererea angajatorului; _
b) admite cererea angajatorului si dispune incetarea grevei ca fiind ilegala.
(2) Hotérarile pronuntate de tribunal sunt definitive.

Art. 201

(1) Tribunalul si Curtea de apel solutioneazi cererea sau, dupi caz, recursul, potrivit
procedurii previzute pentru solutionarea conflictelor colective de munci.
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(2) In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea celor
interesati, poate obliga organizatorii grevei si angajatii participanti la greva ilegald la plata
despégubirilor.

Art. 202
Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu statut
special din cadrul Ministerului Apérarii Nationale, al Ministerului Administratiei $i
Internelor, al Ministerului Justitiei, si din institutiile §i structurile din subordinea sau
coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, personalul angajat de fortele armate striine stationate pe teritoriul Romaniei,
precum si alte categorii de personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege.

Art. 203
Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate declara greva
din momentul plecarii in misiune gi pana la terminarea acesteia.

Art. 204

Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion roméanesc poate declara
grevd numai cu respectarea normelor stabilite prin conventii internationale ratificate de
statul romén, 1n conditiile art. 203.

Art. 205 ,

In unitatile sanitare si de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice, in transporturi pe caile ferate, in unititile care asigurd transportul in comun si
salubritatea localititilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica,
caldura si ap3, greva este permisa cu conditia ca organizatorii grevei sd asigure serviciile,
dar nu mai putin de o treime din activitatea normala.

Art. 206

Angajatii din unititile sistemului energetic national, din unitétile operative de la sectoarele
nucleare, din unititile cu foc continuu pot declara greva cu conditia asigurérii a cel putin
unei treimi din activitate, care si nu pun In pericol viata si sdndtatea oamenilor i care sd
asigure functionarea instalatiilor in deplina siguranta.

Art. 207
Functionarii publici declangeaza conflictul colectiv de muncd conform procedurii
prevazutd in prezenta lege.
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Capitolul VI
Conflictele individuale de munci

Art. 208 ‘ v
Conlflictele individuale de munca se solutioneaz3 de citre instantele judecitoresti.

Art. 209
Instantele judecitoresti competente si judece cereri referitoare la solutionarea conflictelor
1nd1v1duale de munci se stabilesc prin lege.

Art. 210

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munci se adreseazi instantei
judecdtoresti competente in a cirei circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca
reclamantul.

Art. 211
Cererile pot fi formulate de cei ale ciror drepturi au fost incalcate, dupd cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a
contractului individual de munci, inclusiv angajamentele de platd a unor
sume de bani, pot fi contestate In termen de 45 de zile calendaristice de la

" data la care cel interesat a luat cunostinti de misura dispuss;

~b) constatarea nulitétii unui contract individual de munci poate fi cerutd de V
~ pérti pe Intreaga perioadi in care contractul respectw este n fiinta;
" ¢) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate sl restituirea unor sume care

. au format obiectul unor pliti nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

Art. 212
(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munci vor fi Judecate cu
celeritate. :
(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 10 zile.

Art. 213
Partile sunt legal citate, dacd citatia le-a fost inméanata cel putin cu 5 zﬂe inaintea
Judecaru

Art. 214
Hotaréarile instantei de fond sunt definitive.

Art. 215 , :
.. Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.
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Art. 216
Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor individuale
de munci se completeaza in mod corespunzétor cu prevederile Codului de procedura civila.

TITLUL IX
Sanctiuni

Art. 217
(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:

a) incilcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2) cu amendi de la 15.000 lei
la 20.000 lei;

b) refuzul angajatorului sau organizatiilor patronale de a incepe negocierea
contractul colectiv de munca se sanctioneazd cu amenda cuprinsa intre 5.000 si
10.000 de lei;

c¢) nedepunerea spre publicare de catre partile semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de grup de unititi sau sector de activitate se sanctioneaza cu
amendi 1n cuantum de 3.000 de lei. Responsabilitatea revine solidar partilor;

d) nerespectarea obligatiei previzutd la art. 162 alin. (1) se sanctioneaza cu
amend3 de la 1.000 1a 3.000 lei;

€) nerespectarea prevederii prevazutd la art. 194 alin. (1) se sanctioneazd cu
amenda de la 5.000 la 10.000 lei;

f) impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncd pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195 de cétre oricare dintre
pirtile aflate in conflict se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre Inspectia Muncii.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 218

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda
de la 20.000 lei la 50.000 lei fapta persoanei care, prin amenintiri ori prin violente,
impiedicd sau obligd un angajat sau un grup de angajati sd participe la grevd sau sa
munceasca in timpul grevei.

(2) Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitérii
atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Act1unea penala este pusd in m1§care la plangerea prealablla a persoanel vatamate in

la alin. (1) lit. b).
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(4) Declararea grevei de citre organizatori, cu incilcarea conditiilor previzute la art. 191
alin. (1) sau la art. 202 - 205, constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare de la o=
lund la 1 an sau cu amendi, dacd fapta niu constituie o infractiune mai grava.

TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 219 ‘ =

(1) Hotarérile judecatoresti de dobandire a personalititii juridice de citre orgamzatule .
sindicale sau patronale, obtinute pani la data intrérii 1n vigoare a prezentei legi, riman
valabile.

(2) Federatiile sindicale care si-au dobandit personalitatea juridica la tribunalele judetene,
au obligatia ca 1h termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi si solicite
transcrierea in Registrul special al federatiilor si confederatulor sindicale al Tribunalului
Bucuresti.

(3) Cererea de transcriere prevazuti la alin. (2) va fi insotita de dous copii dupa hotérarea
definitiva si ijrevocabild de dobandire a personalititii Jurldlce a federatiei si dupi ultima
hotirére judecatoreascd de modificare a statutului, dupi caz.

(4) In termen de 30 de zile de la depunerea cererii, Tribunalul Bucuresti va solicita
tr1buna1u1u1 Judetean dosarul de dobandire a personalitatii juridice al federatiei petente.

Art. 220

Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale sindicatelor, respectiv.
patronatelor | previzute la art.17 alin. (1) si art. 59 alin. (1) se stabilesc prin ordin comun al
ministrului justitiei §i ministrul muncii, familiei §i protectiei sociale in termen de 90 de zile _
de la data Intrérii in vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor sociali.

Art. 221

(1) Indeplinirea conditiilor de reprezentat1v1tate se constatd prin hotarare judecatoreasca.

(2) Verificarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani.

(3) Hotarérile judecatoresti prin care se constati findeplinirea. conditiilor de
reprezentatlwtate a organizafiilor patronale si sindicale in conditiile prezentei legi, se
comunicd Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale care va tine evidenta acestora. .

Art, 222

(1) Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestati in mstanta
de citre organizatiile patronale sau sindicale corespondente la nivel national, sector de
activitate, grup de unitdti sau unititi, in conditiile in care nu mai sunt 1ndep11n1te unul sau
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mai multe din criteriile previzute de art. 51 alin. (1) - (3), respectiv art. 72 alin. (1) si (2) pe
baza cérora a fost obtinuta reprezentativitatea in cauza.

(2) Contestatia se depune la instanta judecétoreasca care a acordat reprezentativitatea.

(3) In cazul in care o organizatie patronald sau sindicald semnatard a unui contract colectiv
de muncd 1isi pierde calitatea de organizatie reprezentativd, orice parte interesata,
indreptitita si negocieze respectivul contract colectiv de muncd are dreptul sa solicite
renegocierea contractului colectiv de muncd in cauzd anterior termenului de expirare a
acestuia. Dacd nu se solicitd renegocierea, contractul colectiv de muncé respectiv raiméne in
vigoare pani la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

(4) In cazul in care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de munci angajatorul isi
modifica obiectul principal de activitate 1i vor fi aplicabile prevederile contractului colectiv
de munc3 incheiat la nivelul sectorului de activitate in care se incadreazd noul obiect
principal de activitate.

Art. 223

(1) Reprezentativitatea organizatiilor patronale i sindicale constatatd pand la data intrarii
in vigoare a prezentei legi produce efecte pand la expirarea termenului pentru care a fost
recunoscuta.

Art. 224
La data intr#rii In vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea sindicatelor nr.54/2003 publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 73 din 5 februarie 2003, cu modificérile ulterioare;

b) Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu exceptia art. 26- 39, care se abrogd de la data publicéarii in
Monitorul Oficial al ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si al Ministerului justitiei prevazut la art. 177,

c¢) Legea patronatelor nr.356/2001 publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 380 din 12 iulie 2001.

d) Legea nr. 130/1996 privind contractului colectiv de muncd, republicatd In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu modificérile si completarile
ulterioare.

e) Legea nr.109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 141 din 7 iulie 1997,
cu modificarile si completérile ulterioare.

f) Hotarirea Guvernului nr.369/2009 privind constituirea si functionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial. publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.227 din 7 aprilie 2009, cu modificarile
si completirile ulterioare.
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ANEXA 1 -

LISTA

cuprinzand ministerele si alte institutii publice in cadrul ciirora se vor organiza comisii

— .
R R N N T

— e e e e e
~ION DB WD e

de dialog social

- Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

. Ministerul Administratiei si Internelor

. Ministerul Finantelor Publice

. Ministerul Justitiei

. Ministerul Apérarii Nationale

. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

. Ministerul Mediului §i Padurilor

. Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
. Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale

. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

. Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului
- Ministerul Culturii si Patrimoniului National

- Ministérul Sanatatii

. Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale

. Ministerul Afacerilor Externe

. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului

. Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
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ANEXA 2

- Institutia publici care raporteazi -
Raport privind activitatea comisiei de dialog social pe luna ...........

Data sedintei comisieil Ordinea de zi | Rezumatul concluziilor
de dialog social | sau al eventualelor
Punct propus| Initiator| rezolutii

I
I I
| |
I I [
I | I I
| I | !
I | I I
I | I I
I | ! I
I I I I
| I I |
I i I |
I I I |
! I I I
I I I I
I | I |

Semndtura
presedintelui Comisiei de dialog social

.......................................
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ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei
publice centrale

I. Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac parte:

1. reprezentanti ai ministerelor - secretarii de stat, precum si conducitorii institutiilor
publice, autorititi si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerelor, numiti prin
ordin al ministrului; .

2. reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national, conform copiilor de pe hotérarile judecatoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog social. Organizatiile sindicale si
patronale membre ale comisiilor de dialog social vor desemna cite un titular si cate un
supleant pentru comisiile de dialog social de la nivelul ministerelor- si al institutiilor publice
prevazute in anexa 1 a prezentei legii; |

3. experti - organizatiile sindicale §i patronale, in functie de tematica abordata, pot fi
asistate de experti care vor participa in baza unui mandat acordat de confederatie;

4. invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei poate
aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. in cazul dezbaterii care necesitd
participarea reprezentantilor altor institutii publice, autorititi si agentii, presedintele
comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele comisiei;

5. reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - la lucririle
comisiilor de dialog social din ministere si din alte institutii publice previzute in anexa 1 a
prezentei legii va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice. '

II. Functionarea comisiilor de dialog social

1. Presedintia comisiei este asiguratd de un secretar de stat sau, in situatii speciale, cu
acordul partenerilor de dialog social, de citre un alt reprezentant al ministerului imputernicit
prin ordin al ministrului ori, In cazul institutiilor publice previzute in anexa 1, de un
reprezentant imputernicit de conducitorul institutiei publice.

Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele comisiei de dialog social;

b) convoacd membrii comisiei, precum si invitatii la sedintele acesteia;

c) asigurd prezenta la lucrdrile sedintelor comisiei de dialog social a reprezentantilor altor
autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerului sau institutiei
publice in cauza. 8 ‘ AR
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2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de catre institutia publica In cadrul
cireia aceasta functioneaza.

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a) intocmirea §i comunicarea ordinii de zi;

b) difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

¢) redactarea minutei pentru fiecare sedintd, precum si transmiterea acesteia catre
partenerii sociali, Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale si Consiliul Economic si
Social;

d) evidenta hotirérilor judecatoresti definitive privind reprezentativitatea partenerilor
sociali, in copie legalizata.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de céte ori este necesar, in baza
unei convociri ficute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare Inaintea datei de desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi §i a
documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completatd cu alte puncte, cu aprobarea
plenului comisiei.

5. Presedintele comisiei poate convoca o sedintd extraordinard a comisiei de dialog social
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivati a unor parteneri
sociali.

6. Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte normative se
intrunesc dupd ce actul normativ propus a fost aprobat de conducerea ministerului si inainte
de transmiterea proiectului spre avizare la alte ministere.

7. Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum, prezenta
partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare fiind respectatd dacd a fost
facutd in termen legal.

8. Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate de
cétre partenerii sociali ai ciror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la
care au fost invitati si participe. La propunerile formulate in scris de partenerii sociali,
initiatorul actului normativ sau al altor proiecte are obligatia de a da un raspuns motivat in
termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei comisiei.

9. Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste o
minutd, care este difuzati partenerilor sociali in gsedinta urmatoare spre aprobare. Minuta
respectivd este transmisd si Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si
Consiliului Economic si Social.

10. Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare formularii unui punct de vedere argumentat.

11. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisa,
dupi modelul: text initial - propunere de modificare - motivare.

12. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri de lucru,
cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali, membri ai comisiei
cu mandat determinat.
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13. Actele normative dezbitute in cadrul comisiei de dialog social vor fi insotite n
circuitul de avizare de minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt consemnate
punctele de vedere ale partenerllor sociali referitoare la actul normativ discutat.
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ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei
- publice locale

1. Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac parte:

1. prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
numiti prin ordin de cétre prefect;

2. presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru municipiul
Bucuresti;

3. reprezentantii partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national, conform copiilor de pe hotérarile judecatoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Secretariatul comisiei de dialog social constituite la
nivelul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va transmite comisiilor de dialog
social constituite la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor patronale
si sindicale reprezentative la nivel national conform acestor hotardri judecédtoresti.
Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national vor desemna céte un
titular si cAte un supleant pentru comisiile de dialog social de la nivel judetean din
structurile proprii in teritoriu;

4. experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot fi
asistate de experti, care vor participa in baza unui mandat;

5. invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social plenul comisiei poate
aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. In cazul dezbaterii care necesita
participarea reprezentantilor altor institutii publice, presedintele comisiei de dialog social
are obligatia de a-i invita la sedintele comisiei; '

6. reprezentantul inspectoratului teritorial de munci - la lucrarile comisiilor de dialog
social constituite In plan teritorial va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice

I1. Functionarea comisiilor de dialog social

1. Presedintia comisiei, in baza principiului copresedintiei, este asigurata de prefect side
presedintele consiliului judetean sau de primarul general al capitalei pentru municipiul
Bucuresti.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de cétre institutia
cireia aceasta functioneaza. 4

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urmétoarele atributii:
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a) convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia;

b) intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

¢) difuzarea documentelor de lucru pentru gedintele comisiei;

d) redactarea minutei pentru fiecare sedintd, precum si transmiterea acesteia membrilor
comisiei si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. '

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de céte ori este necesar, in baza
" unei convociri ficute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea datei de desfagurare, cu comunicarea ordinii de zi §i a
documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completatd cu alte puncte, cu aprobarea
plenului comisiei.

5. Presedintele comisiei poate convoca o sedintd extraordinard a comisiei de dlalog somal
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivatd a unor parteneri
sociali.

6. Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intru:nirea unui anumit cvorum, prezenta
partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare fiind respectatd daca a fost
facuta in termen legal.

7. Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considerd acceptate de
ciitre partenerii sociali ai ciror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la
care au fost invitati s participe. La propunerile formulate in scris de partenerii sociali,
initiatorul actului normativ sau al altor pr01ecte are obligatia de a da un rispuns motivat in
termen de 5 zile de la data §ed1ntel comisiei. :

8. Dupi . fiecare sedinti a comisiei de dialog social secretariatul acesteia 1ntocme§te o
minutd care ¢ste difuzatd partenerilor sociali in sedinta urmétoare spre aprobare Minuta
respectiva este transmisa si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. .

9. Pregedlntele comisiei de dlalog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile d1spon1b11e necesare elaborarii unui punct de vedere argumentat.

10. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu pnv1re la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisi,
dupid modelul: text initial - propunere de modificare - motivare. :

11. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective de
lucru, cu participarea reprezentantilor desemnatl nominal de partenerii sociali, membri ai
comisiel cu mandat determinat.
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