GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Avénd n vedere necesitatea reala de gestionare unitara si eficienta a resurselor umane la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne,

Tin&nd seama de modificarea continua a cadrului normativ, caracterizata de o tendinta permanenta
de imbunatatire si de adaptare la necesitatile personalului pentru ca acesta sa poata sa-si desfasoare
activitatea in conditii optime,

Luand in considerare faptul ca efortul institutional de protejare a resursei umane se manifesta pe
mai multe paliere si ca imbunatatirea acestora necesita abordari etapizate care sa asigure predictibilitate
fara a crea socuri institutionale, dar fara a intarzia indreptarea de indata a unor situatii dereglatoare,

Subliniind ca exercitarea profesiei de cadru militar implica, prin natura sa, indatoriri si riscuri
deosebite care reclama asigurarea unei stabilitati sporite a raporturilor de serviciu,

Luand n considerare deficitul de personal Tnregistrat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
precum si preocuparea constantd a institutiei de a lua masuri si de a adapta mecanismele institutionale
existente, astfel incat sa reduca impactul generat de aceasta situatie,

Tn vederea instituirii unor mecanisme de protectie a cadrelor militare, similar politistilor, prin
reglementarea ordinii de prioritate, cu toate garantiile oferite de aceasta, in vederea numirii Tntr-o functie
corespunzatoare ca urmare a punerii la dispozitie,

Tntelegand imperativul instituirii unor masuri de protectie a personalului aflat in situatia de punere
la dispozitie constand Tn asigurarea unei functii corespunzatoare pentru reconfigurarea traseului
profesional in cariera militara,

Constientizand nevoia personalului aflat Tn situatia de punere la dispozitie de a fi sprijinit
institutional pentru inlaturarea efectelor generate de situatia respectiva, sprijin care sa se reflecte in
asigurarea dreptului la munca printr-0 functie corespunzatoare,

Tinand cont de faptul ca, lipsa instituirii unei solutii in acest sens ar putea echivala cu o
vulnerabilitate pentru sistemul de ordine si sigurantd publica, pus in fata unor responsabilitati
institutionale ce nu pot fi améanate,

Intrucat aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectiva, cuantificabila, extraordinara,
independenta de vointa Guvernului si a carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea de
masuri imediate prin ordonanta de urgenta, in consecinta,

Tn considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigentelor art. 115 alin. (4) din Constitutia
Romaniei, republicata, motivarea urgentei si a situatiei extraordinare a carei reglementare nu poate fi
amanata este generata de necesitatea asigurarii unor garantii suplimentare in ceea ce priveste gestionarea
raporturilor de serviciu ale cadrelor militare,

Avéand Tn vedere faptul ca toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii de
urgenta, extraordinare, a caror reglementare nu poate fi améanata,

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

1/2



Articol unic — Dupa articolul 82 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 155 din 20 iulie 1995, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou articol, art. 821, cu urmitorul cuprins:

LAt 821 - (1) Tn Ministerul Afacerilor Interne, situatia cadrelor militare Tn activitate, care sunt puse la
dispozitie, se solutioneaza prin numirea in functie, conform ordinii de prioritate, dupa cum urmeaza:

a) Tn functia ocupata anterior, corespunzatoare postului ocupat, daca este vacant, caz in care acordul
cadrului militar nu mai este necesar;

b) intr-o functie similara, in unitatea din care face parte;

c) intr-o functie similara, in alta unitate;

d) intr-o functie prevazuta cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, in unitatea din care
face parte;

e) intr-o functie prevazuta cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, in alta unitate;

f) intr-o functie prevazuta cu un grad militar inferior sau superior celui detinut si cu un coeficient egal
sau inferior celei ocupate anterior, in unitatea din care face parte;

g) Intr-o functie prevazuta cu un grad militar inferior sau superior celui detinut si cu un coeficient egal
sau inferior celei ocupate anterior, in alta unitate.

(2) Tn vederea numirii in functie, cadrului militar i se prezinta functiile vacante in ordinea de prioritate
previzutd la alin. (1). In situatia Tn care acesta nu Tsi exprimi acordul pentru una dintre functiile
prezentate, procedura se repeta, o singura data.

(3) Tn situatia in care nu se realizeaza numirea in functie dupd parcurgerea procedurii previzute la
alin. (2), cadrul militar este numit, fara acordul sau, intr-o functie potrivit ordinii de prioritate prevazute
la alin. (1), in aceeasi unitate sau Tntr-o unitate din aceeasi localitate/garnizoana.

(4) Pe parcursul procedurii de numire in functie, la cererea sa, cadrul militar poate fi numit direct in
oricare dintre functiile vacante prevazute la alin. (1).”

PRIM-MINISTRU

ILIE-GAVRIL BOLOJAN
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