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GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ 

 pentru completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare 

 

Având în vedere necesitatea reală de gestionare unitară și eficientă a resurselor umane la nivelul 

Ministerului Afacerilor Interne, 

 

Ținând seama de modificarea continuă a cadrului normativ, caracterizată de o tendință permanentă 

de îmbunătățire și de adaptare la necesitățile personalului pentru ca acesta să poată să-și desfășoare 

activitatea în condiții optime, 

 

Luând în considerare faptul că efortul instituțional de protejare a resursei umane se manifestă pe 

mai multe paliere și că îmbunătățirea acestora necesită abordări etapizate care să asigure predictibilitate 

fără a crea șocuri instituționale, dar fără a întârzia îndreptarea de îndată a unor situații dereglatoare, 

Subliniind că exercitarea profesiei de cadru militar implică, prin natura sa, îndatoriri și riscuri 

deosebite care reclamă asigurarea unei stabilități sporite a raporturilor de serviciu,  

Luând în considerare deficitul de personal înregistrat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, 

precum și preocuparea constantă a instituției de a lua măsuri și de a adapta mecanismele instituționale 

existente, astfel încât să reducă impactul generat de această situație,  

În vederea instituirii unor mecanisme de protecție a cadrelor militare, similar polițiștilor, prin 

reglementarea ordinii de prioritate, cu toate garanțiile oferite de aceasta, în vederea numirii într-o funcție 

corespunzătoare ca urmare a punerii la dispoziție, 

Înțelegând imperativul instituirii unor măsuri de protecție a personalului aflat în situația de punere 

la dispoziție constând în asigurarea unei funcții corespunzătoare pentru reconfigurarea traseului 

profesional în cariera militară, 

Conștientizând nevoia personalului aflat în situația de punere la dispoziție de a fi sprijinit 

instituțional pentru înlăturarea efectelor generate de situația respectivă, sprijin care să se reflecte în 

asigurarea dreptului la muncă printr-o funcție corespunzătoare, 

Ținând cont de faptul că, lipsa instituirii unei soluții în acest sens ar putea echivala cu o 

vulnerabilitate pentru sistemul de ordine și siguranță publică, pus în fața unor responsabilități 

instituționale ce nu pot fi amânate, 

 

Întrucât aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivă, cuantificabilă, extraordinară, 

independentă de voința Guvernului și a cărei reglementare nu poate fi amânată, se impune adoptarea de 

măsuri imediate prin ordonanță de urgență, în consecință, 

 

În considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigențelor art. 115 alin. (4) din Constituția 

României, republicată, motivarea urgenței și a situației extraordinare a cărei reglementare nu poate fi 

amânată este generată de necesitatea asigurării unor garanții suplimentare în ceea ce privește gestionarea 

raporturilor de serviciu ale cadrelor militare, 

 

Având în vedere faptul că toate aceste elemente vizează interesul public și constituie situații de 

urgență, extraordinare, a căror reglementare nu poate fi amânată, 

 

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată, 

 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență:  
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Articol unic – După articolul 82 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicată 

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155 din 20 iulie 1995, cu modificările și completările 

ulterioare, se introduce un nou articol, art. 821, cu următorul cuprins: 

 

„Art. 821 - (1) În Ministerul Afacerilor Interne, situația cadrelor militare în activitate, care sunt puse la 

dispoziție, se soluționează prin numirea în funcție, conform ordinii de prioritate, după cum urmează: 

a) în funcția ocupată anterior, corespunzătoare postului ocupat, dacă este vacant, caz în care acordul 

cadrului militar nu mai este necesar; 

b) într-o funcție similară, în unitatea din care face parte; 

c) într-o funcție similară, în altă unitate; 

d) într-o funcție prevăzută cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, în unitatea din care 

face parte; 

e) într-o funcție prevăzută cu un coeficient egal sau inferior celei ocupate anterior, în altă unitate; 

f) într-o funcție prevăzută cu un grad militar inferior sau superior celui deținut și cu un coeficient egal 

sau inferior celei ocupate anterior, în unitatea din care face parte; 

g) într-o funcție prevăzută cu un grad militar inferior sau superior celui deținut și cu un coeficient egal 

sau inferior celei ocupate anterior, în altă unitate. 

(2) În vederea numirii în funcție, cadrului militar i se prezintă funcțiile vacante în ordinea de prioritate 

prevăzută la alin. (1). În situația în care acesta nu își exprimă acordul pentru una dintre funcțiile 

prezentate, procedura se repetă, o singură dată. 

(3) În situația în care nu se realizează numirea în funcție după parcurgerea procedurii prevăzute la                 

alin. (2), cadrul militar este numit, fără acordul său, într-o funcție potrivit ordinii de prioritate prevăzute 

la alin. (1), în aceeași unitate sau într-o unitate din aceeași localitate/garnizoană. 

(4) Pe parcursul procedurii de numire în funcție, la cererea sa, cadrul militar poate fi numit direct în 

oricare dintre funcțiile vacante prevăzute la alin. (1).” 

 

 

 

PRIM-MINISTRU 

 

ILIE-GAVRIL BOLOJAN 

 


