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Ghid de Tnrolare aplicatia Salariat

1. Accesarea aplicatiei

Pentru accesul in platforma https://reges.inspectiamuncii.ro, autentificarea se poate face prin doua metode:

e Din sectiunea dedicata , Registru pentru salariati” disponibila pe portalul Registrului General de Evidenta a

Salariatilor.

e Din meniul ,,Conectare” situat in partea dreapta a paginii, selectand sub-meniul,Aplicatie Salariat”.

@l Registrul General de Q| Informatii utile ~ Ajutor ¥ Conectare ¥ IIRO ¥

Evidenta a Salariatilor
Aplicatie salariat

¥ ‘
Aplicatie angajatori

Finantat de " Planul National
Uniunea Europeana | de Redresare si Rezilientd

NextGenerationEU

Registrul General de
Evidenta a Salariatilor

Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatorilor,0 versiune actualizata a
portalului pentru transmiterea registrului de evidenta a salariatilor conform
prevederilor in vigoare. Accesati aplicatia de salariat, cea de angajator sau

versiunea veche HG500/2011. ’ . ' s
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Cauti vechiul Revisal? Click aici!

Se va deschide urmatoarea fereastrda de conectare la sistem:


https://reges.inspectiamuncii.ro/

. Reglstrul General de
Evident3 a Salarlatllor

‘ Registrul General de

Evidenta a Salariatilor

Conectare la sistem

Porniti aplicatia ROelD pe telefonul mobil si apasati
butonul de mai jos.

Conectare cu RO=ID

E-mail

S

Parola
( ©)

A uitat parcla?

Conectare

Va recomandam s3 folositi aplicatia RO=ID pentru conectarzsa |z sistemul REGES. RO=ID

este o aplicatie pe telefonul mobil pusé |a dispozitie de catre  Autoritates pentru
Digitalizarea Romaniei , aplicatie notificata la  Comisia Europeana ca modalitatea oficiala de
identificare electronics in Rom&nia. Tn cazul in care nu doriti s utilizati aceastd metod3 de
identificare la distanta aveti posibilitatea de 2 crea un cont nou. Activarea contului se va face
fie prin deplasare la sediul unui  Inzpectorat Teritorizl de Muncd pentru identificarea dvs.
fie prin utilizarea unei semnaturi digitale calificate conform Legii nr. 455/2001. click aici

pemtru cont nou
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Metode de autentificare disponibile:
1.1. Autentificare cu e-mail si parola:

o Utilizatorii care au deja un cont pot introduce adresa de e-mail si parola asociata
contului.

o Dupa completarea campurilor, trebuie sa apese butonul ,,Conectare” pentru a accesa
aplicatia.

o Daca utilizatorul a uitat parola, poate folosi optiunea ,,Ai uitat parola?” pentru a initia
procesul de recuperare.

1.2. Autentificare prin ROelD

RO®@ID

Autentificare

Adresi Email

Parola Ai uitat parola ?

Autentifica-te

Pentru a crea un cont nou inregistreaza-te
folosind aplicatia de mobil

[ ¢ App Store _D;"'Google Play

o Utilizatorii pot opta pentru autentificarea cu ROelD, o metoda de autentificare
electronica ce permite accesul securizat utilizand identitatea digitala recunoscuta la nivel
national.

1.3. Autentificare prin eIDAS
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o Utilizatorii din alte state membre UE pot accesa aplicatia prin sistemul
elDAS, care permite utilizarea unui sistem de identitate digitala recunoscut la
nivel european.

o Aceastd metoda este recomandatd pentru cetatenii si salariatii care detin un
cont eIDAS valid.

La sectiunea Ajutor - Cum accesez este prezentatda modalitatea de acces a aplicatiei si
metodele de autentificare:

e Cu RoelD —folosind adresa de e-mail asociata si parola contului RoelD.
e Cu e-mail si parola — daca nu exista o asociere anterioara cu RoelD.

/\Daca autorizarea contului a fost realizata prin ROelD, combinatia de e-mail si parola utilizata pentru
contul ROelD nu poate fi folosita pentru autentificarea directa in platforma Reges Online.
Autentificarea se va face exclusiv prin fluxul dedicat ROelD.

Daca se doreste utilizarea autentificarii clasice cu e-mail si parola, este necesara parcurgerea procesului de
fnregistrare prin optiunea , Inregistrare” disponibil3 in pagina principala.

2. Crearea unui cont nou

2.1 Crearea unui cont nou

e Daca utilizatorul nu are un cont, acesta poate selecta optiunea Inregistrare prin ,,click aici pentru
cont nou™ pentru a incepe procesul de creare a unui cont nou.

e Procesul implica introducerea datelor personale, validarea identitétii si configurarea unui set
de credentiale pentru autentificare ulterioara.

Registrul General de
Evidentd a Salariatilor

Inregistrare

E-mail *

Parola

Confirmare parola *

)
)
( B
)
)

Prenume *

(

Nume de familie *

(

« Inapoi Ia autentificare

click aici pentru cont nou

Dupa introducerea datelor si trasmiterea lor se va verifica emailul trasmis de aplicatie:


https://sso.inspectiamuncii.ro/realms/REGES/login-actions/registration?client_id=webapp&tab_id=7yPcCZzlyhs&client_data=
https://sso.inspectiamuncii.ro/realms/REGES/login-actions/registration?client_id=webapp&tab_id=7yPcCZzlyhs&client_data=
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Verificarea e-mailului

Trebuie sa verificati adresa de e-mail pentru a activa contul dvs.

Un e-mail cu instructiuni pentru verificarea adresei dvs. de e-mail a fost trimis la

adresa corina.roman@maguay.ro.

Mu ati primit un cod de verificare pe e-mail?

Click aici pentru a retrimite e-miailul

Utilizatorul primeste un email de activare a contului:

“Un cont a fost creat folosind aceasta adresa de email. Daca dvs. ati creat acest cont, va rugam sa
accesati linkul de mai jos pentru verificarea adresei de email:

Verifica adresa email, apasa aici:

LINK CONFIRMARE

Acest link va expira in 5 minute.

Daca nu ati facut dvs. cont, puteti ignora acest email.”
Dupa validarea emailului, contul este creat, dar este inactiv!
Pentru activarea contului sunt parcursi urmatorii pasi:

Se deschide portalul REGES ONLINE — Salariat prin accesarea:


https://sso.inspectiamuncii.ro/realms/REGES/login-actions/action-token?key=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCIgOiAiSldUIiwia2lkIiA6ICJmMzllNjQ3Zi1mNzI5LTQxMWQtOTNjZS1jZTQwODczZDFjYTAifQ..XGDBqnlv4oIT3xCg20i7NkRCbCWW9T8qazlFa57-FomO-tHfNf2DDbt2fMyWVNlwBm4Dyf6PVlK5ATNVAP54qg&client_id=webapp&tab_id=Ulwvb4kCD4M&client_data=eyJydSI6Imh0dHBzOi8vcmVnZXMuaW5zcGVjdGlhbXVuY2lpLnJvL2FwcC92MTAxMDEwL2luZGV4Lmh0bWwiLCJydCI6ImNvZGUiLCJzdCI6Ilk2Z2t5TXc2eEE4cjdEVEI5cWlXIn0
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Bine ai venitin zona Salariat a portalului Reges Online

Tocmai ce ti-ai creat un cont. Pentru a continua sa accesezi serviciile acestui portal este
nevoie sa activezi contul sau sa folosesti autentificarea cu ROelD disponibilad dup3 ce te
deconectezi.

Activarea cu semnatura digitala presupune urmatoarea procedura

1. Obtineti un certificat calificat de semnatura electronica conform Legii 455/2001 de la unul din
furnizorii acreditati. Registrul furnizorilor de servicii acreditati este stabilit si publicat de Autoritatea
pentru Digitalizarea Roméaniei pe site-ul www.adr.gov.ro

2. Instalati programul Adobe Reader.

3. Descarcati documentul de confirmare de pe portalul ANAF, completati-l, transmiteti-l semnat de
acesta, apoi transmiteti-| folosind optiunea Activare cu semnatura digitala 1.

4. Asteptati cateva clipe pentru a activa contul.

5. Folositi aplicatia Salariat sau Angajator in continuare.
Activarea la ghiseu presupune urmatorii pasi

1. Acessarea optiunii Activare la ghiseu A.

2. Alegerea judetului unde doriti s8 va prezentati pentru a fi identificat.
3. Incarcarea unei poze cu cartea dvs. de identitate.

4. Deplasrea la ITM pentru a fi identificat in vederea activarii contului.

5. Scanarea unui cod QR cu aplicatii de tip 2FA de pe telefonul mobil (cum ar fi Google Authenticator,
Microsoft Authenticator) ca un factor suplimentar de siguranta.
NI, 13) Oricare din cele doua mecanisme de mai sus va activeaza contul pe CNP-ul dvs.

Pentru ca In REGES regasiti datele dvs. personale, va recomandam sa nu transmiteti
utilizatorul/parola sau semnatura digitala altor persoane.

2.2. Activarea unui cont nou

2.2.1. Cerere activare cont cu semnatura digitala
Documentul de confirmare ANAF va fi validat de furnizorul de semnaturi digitala:

https://www.certsign.ro/ro/suport/documentul-de-confirmare-pentru-anaf/

https://www.digisign.ro/uploads/Instructiuni-inregistrare-ANAF.pdf

https://www.certdigital.ro/wp-content/uploads/2022/06/INSTRUCTIUNI-PRIVIND-
SEMNAREA-SI-DEPUNEREA-DOCUMENTULUI-DE-CONFIRMARE-L A-

ANAF.pdf

https://alfasign.ro/confirmare/

Vor fi completate datele solicitate si incircat documentul de confirmare ANAF conform
solicitarii de mai jos:


https://www.certsign.ro/ro/suport/documentul-de-confirmare-pentru-anaf/
https://www.digisign.ro/uploads/Instructiuni-inregistrare-ANAF.pdf
https://www.certdigital.ro/wp-content/uploads/2022/06/INSTRUCTIUNI-PRIVIND-SEMNAREA-SI-DEPUNEREA-DOCUMENTULUI-DE-CONFIRMARE-LA-ANAF.pdf
https://www.certdigital.ro/wp-content/uploads/2022/06/INSTRUCTIUNI-PRIVIND-SEMNAREA-SI-DEPUNEREA-DOCUMENTULUI-DE-CONFIRMARE-LA-ANAF.pdf
https://www.certdigital.ro/wp-content/uploads/2022/06/INSTRUCTIUNI-PRIVIND-SEMNAREA-SI-DEPUNEREA-DOCUMENTULUI-DE-CONFIRMARE-LA-ANAF.pdf
https://alfasign.ro/confirmare/
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/N Continactiv!

Date personale solicitant

Cerere activare cont cu
semnatura digitala

Datele introduse trebuie sa fie IDENTICE cu cele din documentul PDF atasat!

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile

doar pentru conturile activate. Aceasta CNP
inseamna ca este necesara o verificare
suplimentara.

Nume Prenume

Ly —— ( | )

1. Poti sa completezi cererea de activare de
pe aceasta pagina si sa incarci
documentele necesare, dupé care sa te
prezinti la orice ghiseu ITM din tara

Atasati documentul de confirmare in format ANAF de la furnizorul dvs de
semnatura digitala

incarca document 1,
Activeaza contul cu deplasare la ghiseu 7

AF este disponibil la oricare din furnizorii de semnatura
® sau
2. Poti si te identifici digital utilizand Declar pe proprie rdspundere ca sunt persoana fizicd cu acest CNP, sub
i i ROelD sau a digitala. sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii

Trimite solicitare

2.2.2. Cerere activare cont cu deplasare la ghiseu

Vor fi completate datele solicitate si incircat documentul — Carte de identitate conform
solicitarii de mai jos:

& Registrul General de

Evidenta a Salariatilor Q Informatii utile ¥ Ajutor ¥ Corina Roman ¥ TIRO ¥

/A\ Cont inactiv!

Date personale solicitant

Cerere activare cont cu

deplasare la ghiseu CNP

fffff | |

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile

doar pentru conturile activate. Aceasta Nume Prenume
inseamna ca este necesara o verificare
suplimentara. [ J { J
Judet
@® A dou optiuni:
GIURGIU v
1. Potisa | i de acti de

pe aceastd pagin si sd incarci
documentele necesare, dupa care si te

prezinti la orice ghiseu ITM din tars Ataseaza poza de pe cartea de identitate, in format jpg, png sau pdf

incarca document 1,

® sau

]

. Poti s& te identifici digital utilizand
identitatea ROelD sau semnétura digitald.

Declar pe proprie raspundere ca sunt persoana fizica cu acest CNP, sub
sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii

Trimite solicitare

Activeaza contul cu semnatura digitald A
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Ecranul principal al aplicatiei Salariat

Ecranul principal al aplicatiei Salariat ofera o vedere de ansamblu asupra informatiilor esentiale
legate de angajatorii utilizatorului, stadiul solicitarilor si notificarile importante. Structura paginii
este organizata In mai multe sectiuni pentru a permite acces rapid la functionalitatile disponibile.

1. Sectiunea "Angajatorii tai"

Aceastd sectiune afigseaza informatii despre angajatorii activi ai utilizatorului, pe baza contractelor
nregistrate n sistem.

¢ Numele angajatorului

e CUI/CIF/CNP - codul unic de identificare al angajatorului

e Adresa sediului — localizarea angajatorului

e Contact — daca este disponibil, se afiseaza un contact de referinta

In aceasta sectiune, utilizatorul are acces rapid la doua actiuni principale:

¢ Solicita extras — permite solicitarea unui extras din registrul electronic
e Notifica — utilizatorul poate semnala o problema sau poate trimite o cerere de modificare
angajatorului

a "

2. Sectiunea "'Status solicitari si sesizari

Aceasta zona afiseaza un istoric detaliat al solicitarilor si notificarilor realizate de utilizator.
Informatiile sunt afisate cronologic si fiecare solicitare contine:

e Tipul solicitarii — de exemplu:
o Extras registru individual
o Extras registru centralizator
o Cerere acces cont
o Notificare angajator
e Data solicitarii — cand a fost efectuata cererea
e Starea solicitarii — poate fi una dintre urmatoarele:
o Procesatd cu succes (solicitarea a fost finalizatad)
o Incurs de procesare (solicitarea este analizats)
o Trimisd (solicitarea a fost transmisa, dar nu a fost procesata)
e Optiunea "Deschide" — utilizatorul poate consulta detaliile solicitarii prin accesarea acestei optiuni

3. Sectiunea "Informatii si actiuni rapide"
Pe partea dreapta a ecranului sunt disponibile informatii si actiuni rapide pentru utilizator:

e Solicita extras registru — permite accesarea unui extras al registrului electronic
e Trimite o notificare — pentru a semnala o eroare in datele inregistrate
e Activare cont — ofera doua optiuni pentru activarea contului:

o Activare cu semndturd digitald

o Activare la ghiseu

Prin accesarea contului in aplicatia Salariat, utilizatorii au la dispozitie mai multe functionalitati
pentru gestionarea informatiilor personale si a relatiei cu angajatorul.
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1. Solicitarea extrasului de registru

« Salariatii pot solicita un extras al registrului de evidenta a salariatilor, conform datelor
transmise de angajator catre Inspectia Muncii.

e Acest extras reflectd informatiile oficiale despre contractul de munca si istoricul relatiilor de
munca.

2. Trimiterea unei notificari pentru corectarea datelor
o Daca un salariat observa o eroare sau 0 inexactitate in registru, acesta poate trimite o
solicitare de modificare direct catre angajator.

e Aceasta solicitare poate fi efectuata doar daca angajatorul este activ in platforma REGES
si are acces la datele respective.

3. Activarea contului cu semnatura digitala

o Utilizatorii pot activa contul utilizand o semnatura digitala calificata, ceea ce le permite
accesul rapid si securizat la toate functionalitatile disponibile.

4. Activarea contului la ghiseu

e Alternativ, salariatii pot opta pentru activarea contului direct la ghiseu, prin prezentarea
documentelor necesare.

ku(.‘_\o\ Lg str \om extras de registr
um a fost incarcat de compania la care ai lucrat

Solicit extras registru 7

® Activeaza contul folosind semnatura digitala.

Activare cu semnatura digitald 71

Cerere extras registru salariati

® Conform legii, in Romania angajatorii au obligatia sa
transmita online registrul. Obtine un extras de registru
asa cum a fost incarcat de compania la care ai lucrat.

Solicita extras registru A

Functionalitatea Cerere extras registru salariati permite utilizatorilor sa solicite un extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES) pentru consultare, in conformitate cu
prevederile legale.

10
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1. Solicitantul

e Sistemul afiseaza numele si CNP-ul solicitantului, preluate automat din contul utilizatorului.
e Aceste date nu pot fi modificate si sunt utilizate pentru identificarea corecta a persoanei care
depune cererea.

2. Selectarea tipului de extras

Tip cerere

Extras registru individual v

Extras registru individual

Extras registru centralizator
1911021413169 —

Utilizatorul poate solicita doua tipuri de extrase:

e Extras registru individual — disponibil pentru doua perioade distincte:
o 2006 -2011
o 2011 - prezent
o Pentru acest tip de extras, utilizatorul trebuie sa selecteze angajatorul pentru care doreste
informatiile — Lista de angajatori disponibild indica angajatorii la care cetateanul are acces.

Perioada extras

2011-prezent v

2006-2011

2011-prezent

e Extras centralizator — contine toate informatiile despre contractele de munca inregistrate in REGES,
indiferent de angajator.
o Acest tip de extras ofera o imagine completa asupra istoricului contractual al salariatului.

11
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3. Semnatura electronica

e Optiunea "Semneaza electronic" trebuie bifata pentru ca solicitarea sa fie semnata electronic.
e Semnatura electronica asigura conformitatea cu reglementarile privind documentele oficiale
transmise online.

4. Declaratia pe propria raspundere

e Utilizatorul trebuie sa bifeze ca declara pe propria raspundere ca este persoana fizica al carei CNP
este mentionat in solicitare.

e Aceasta declaratie este obligatorie si este reglementata de art. 326 din Codul Penal privind falsul in

declaratii.

5. Trimiterea solicitarii

e Dupa completarea tuturor campurilor, utilizatorul poate apasa butonul "Trimite solicitarea"” pentru

a finaliza procesul.
e Cererea este apoi procesata de sistem, iar extrasul poate fi vizualizat si descarcat ulterior.

Acest proces asigurd un mod simplu si securizat prin care salariatii si pot obtine documentele
necesare, fard a fi necesard deplasarea fizicd la un ghiseu.

Solicitant

@ Test Testare 1911021413169

Tip cerere CNP pentru care se solicita registrul

Q
J

(®)]

‘ Extras registru centralizator v 19110214131

Semneaza electronic

Declar pe propria raspundere ca sunt persoana fizica cu acest CNP, sub
D sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii

Trimite solicitarea

12
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Trimite o notificare

Functionalitatea ""Trimite o notificare' permite salariatilor sa semnaleze neconformit:iti in datele
introduse in registru de catre angajator. Prin intermediul acestei sectiuni, utilizatorii pot solicita
corectarea informatiilor, nsad platforma nu poate fi folosita ca un canal oficial de comunicare
contractuala intre parti.

1. Conditii generale de utilizare

¢ Notificarile pot fi transmise doar catre angajatorul selectat, cu scopul de a semnala erori
inregistrate in REGES.

e Platforma nu permite trimiterea de notificari pentru incetarea sau suspendarea contractului de
munca — astfel de solicitari trebuie gestionate prin canalele oficiale dintre angajat si angajator.

e Inspectia Muncii nu intervine in solutionarea acestor notificari decat in situatia in care este
notificatd de catre salariat/angajator, ele fiind exclusiv intre angajat si angajator.

2. Datele solicitantului

e Sistemul completeaza automat numele si CNP-ul solicitantului.

e Telefonul solicitantului este afisat, dar nu poate fi modificat.

e Se selecteaza societatea pentru care se face notificarea, aceasta fiind angajatorul inregistrat in
REGES.

3. Alegerea tipului de neconformitate

e Utilizatorul selecteaza dintr-o lista predefinita tipul de neconformitate (ex: eroare in datele
contractuale, perioada de munca incorecta, lipsa unui contract activ etc.).

e Seintroduce un titlu pentru notificare, oferind un rezumat clar al problemei.

e Tn campul Descriere, utilizatorul detaliazi eroarea identificatd si oferd informatii relevante pentru
clarificare.

4. Trimiterea notificarii

e Dupa completarea informatiilor, utilizatorul apasa butonul "Trimite notificarea".
e Notificarea este transmisa direct catre angajator, care poate verifica si corecta datele in sistem.

Aceasta functionalitate ofera un mecanism simplu si eficient pentru ca salariatii sa solicite
corectarea informatiilor din registrul electronic, fara a fi nevoie de solicitari fizice sau e-mailuri
oficiale.

I THTWTR O NOTITICATS

........

13
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Cerere activare cont

Aceasta sectiune permite utilizatorilor sa activeze contul pentru a accesa datele din registrul
salariatilor. Conturile neactivate nu au acces la informatiile personale din registru, iar activarea
necesitd verificarea identitatii.

1. Optiuni de activare a contului
Utilizatorii au doud variante pentru a finaliza activarea:

e Activare la ghiseu:
o Se completeaza cererea de activare din platforma.
o Seincarcd documentele necesare.
o Solicitantul trebuie sa se prezinte fizic la un ghiseu ITM pentru confirmarea identitatii.

A\ Continactiv!

Date personale solicitant

Cerere activare cont cu
CNP

deplasare la ghiseu o Y
1911021413169 ‘

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile doar
pentru conturile activate. Aceasta inseamna c3 este Nume Prenume
necesara o verificare suplimentara = \

Testare ‘ Test J
® Ai dous optiuni Judet
Selecteaza v
1. Poti sa completezi cererea de activare de pe
aceastd pagina si sa incarci documentele
necesare, dupd care si te prezinti la orice

ghigeu ITM din tark Atageaza poza de pe cartea de identitate, in format jpg, png sau pdf
® sau 3
Incarca document 1,

2. Poti sa te identifici digital utilizand identitatea

r ¢
ROeID sau semniitura digitald. Declar pe proprie raspundere ca sunt persoana fizica cu acest CNP, sub

sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii

Activeaza contul cu semnatura digitala 71 Trimite solicitare

e Activare online prin identificare digitala:
o Se utilizeaza RoEID sau semnatura digitala pentru verificarea identitatii.
o Este necesar un document de confirmare in format ANAF, emis de furnizorul de semnatura
digitala.
o Seincarca documentul in platforma, conform instructiunilor.

A\ Continactiv!
. Date personale solicitant
Cerere activare cont cu

semnétura digitala ot

1911021413169

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile doar
pentru conturile activate. Aceasta inseamnd cd este Nume Prenume
necesard o verificare suplimentard.

Testare Test

® Al doud optiun:
Atasati documentul de confirmare in format ANAF de la furnizorul dvs de
semnatura digitala

de activare de pe
ci documentele
prezinyi la orice

oy incarca document 1,
ITM din tara carca docu

Activeaza contul cu deplasare la ghiseu 7

Declar pe proprie raspundere ca sunt persoana fizica cu acest CNP, sub
sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in deciaratii

2. Poti sa te identifici digital utilizind identitatea
ROeID sau semnatura digitala. Trimite solicitare

® sau

2. Datele solicitantului

e  CNP-ul, numele si prenumele sunt precompletate si nu pot fi modificate.
e Utilizatorul trebuie sa incarce documentul de confirmare pentru validarea identitatii.

14
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3. Trimiterea solicitéirii
o Tnainte de finalizare, solicitantul trebuie s bifeze declaratia pe proprie rispundere privind
corectitudinea datelor.
e Prin apasarea butonului "Trimite solicitare", cererea este transmisa pentru verificare si procesare.
Aceasta functionalitate asigura un proces sigur si eficient de activare a contului, permitand

utilizatorilor sa acceseze datele personale din registrul salariatilor fie prin identificare digitala, fie
prin verificare la ghiseu.

Setari profil

1. Informatii utilizator

e Afiseaza numele, prenumele, adresa de e-mail si numarul de telefon asociate contului.
e Datele sunt precompletate si nu pot fi editate direct din aceasta pagina.

2. Resetarea parolei

e Utilizatorii pot reseta parola contului accesand linkul "Reseteaza parola contului".

3. Configurare notificari

Utilizatorii pot alege cum doresc sa fie informati despre modificdrile contractelor din registru unde
apare CNP-ul lor:

¢ Notificari de tip PUSH — trimise direct in aplicatia "Inspectia Muncii".
e Notificari prin e-mail — utilizatorii vor primi alerte la adresa de e-mail asociatd contului.

4. Actiuni disponibile
e Salvare setari — dupa selectarea optiunilor dorite, modificarile trebuie salvate prin apasarea
butonului "Salveaza".

e Stergere cont — utilizatorii pot solicita stergerea definitiva a contului prin butonul "Sterge cont".

Aceasta pagind ofera control asupra notificarilor si securitatii contului, asigurand acces rapid la
optiuni esentiale pentru gestionarea informatiilor personale.

Setari profil Nume Prenume
Testare Test
Aici puteti schimba diferite setari ale profilului
dumneavoastra Adiesd de e-ial ——

testare.finala@test.ro XXXXXX

Reseteaza parola contului 7

Cum doresti sa fii informat cand apar schimbari la
contractele din registru unde apare CNP-ul tau?

Notificari de tip PUSH in aplicatia "Inspectia Muncii*

Notificari pe adresa de e-mail testare.finala@test.ro
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Ghid de cerere acces la cont angajator

din aplicatia Angajator

Aplicatia dedicata angajatorilor poate fi accesata direct din pagina principala a portalului
https://reges.inspectiamuncii.ro/ .

Exista doud metode principale de acces:

1. Prin butonul ""Registrul pentru angajatori®
o Pe pagina principala a platformei REGES, utilizatorul trebuie sa selecteze butonul "Registrul
pentru angajatori”.
2. Prin meniul de profil
o Utilizatorul poate accesa meniul din coltul din dreapta sus al paginii, unde este afisat numele
sau.
o In meniul derulant, trebuie selectatd optiunea "Aplicatie angajatori" pentru a fi
redirectionat automat catre interfata de gestionare a contractelor si registrului de salariati.

b . Q ntormatn utile > Help ¥ lest lestare ¥ RO
A, Evidenta a Salariatilor Ut ] stare

Setari profil

Finantat de Planul National i
[ - @ et S R Ultimeleno "~

Modele de contracte d peconectare

Contractele de munca sunt iNStrUf... v ceve iy v
stabilesc drepturile si obligatiile atat ale angajatorului, cat si

Registrul General de Evidenta a
Salariatilor

Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatorilor, incepand cu data de 1 Martie 2025, o Stiri si noutati |eg|’5|aﬁve
versiune actualizata a portalului pentru transmiterea registrului de evidenta a salariatilor § ’ ’

conform prevederilor in vigoare. Accesati aplicatia de salariat, cea de angajator sau
versiunea veche HG500/20M.

Citeste A

Ramai la curent cu cele mai recente informatii din domeniul
muncii $i securitatii sociale. Sectiunea noastra iti oferd a

Citeste A

& Registrul pentru salariati B Registrul pentru angajatori Intrebari frecvente Codul Muncii

Réaspunsuri esentiale la intrebarile frecvente despre Codul
Muncii, plus resurse utile pentru angajati si angajatori

Citeste A

Reforma activitatii Inspectiei Muncii in
cadrul PNRR

Citeste A

Cauti vechiul Revisal? Click aici!

Ce ofera aplicatia Angajator?
Aceasta permite angajatorilor sd gestioneze:

o inregistrarea, modificarea si incetarea contractelor de munci ale angajatilor.

e Transmiterea registrului salariatilor catre Inspectia Muncii, conform prevederilor legale.

e Vizualizarea si corectarea datelor in cazul in care sunt identificate erori.

e Generarea si descarcarea extrasele de registru, atat pentru angajatori, cat si pentru salariati.
e Acces la notificari si alerte privind modificarile legislative sau statusul contractelor de munca.
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Prima autentificare in sistem

Registre
C= Cerere acces

Angajatori

Ce Acces HG500

La prima autentificare in cadrul sistemului, utilizatorul are acces la sectiunea Registre, care contine
urmatoarele optiuni:

1. Cerere acces

Aceastd sectiune permite utilizatorului s formuleze o solicitare pentru obtinerea accesului la
registrul de salariati al unei entitati economice.

Cerere acces registuru salanau

+ 1 Date cerere

e Campuri disponibile:

o Calitate subsemnat: utilizatorul trebuie sa specifice daca este Reprezentant legal sau
imputernicit.
Tip identificare societate: utilizatorul introduce CUI sau CIF.
Numdr identificare societate: utilizatorul completeaza manual acest camp.

o Declaratie pe propria rdspundere: utilizatorul trebuie sa bifeze ca detine calitatea
mentionata.

o Atasare documente doveditoare: in cazul entitatilor care nu sunt inregistrate la ONRC,
utilizatorul trebuie sa incarce documente relevante (ex.: hotarare judecadtoreasca pentru
ONGe-uri, certificat de grefa etc.).
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2. Angajatori
Sectiunea Angajatori permite utilizatorului sa vizualizeze si sa gestioneze accesul la entitatile

economice pentru care are autorizare in cadrul platformei. Aici sunt afisate toate societdtile unde
utilizatorul are drept de acces, in functie de statusul acestora.

< Angajatori

1

Functionalitdti disponibile:

e Cautare angajator: utilizatorul poate introduce numele societatii sau numarul de identificare
(CUI/CIF) pentru a gasi rapid entitatea dorita.
e Filtrare angajatori dupa status:
o Autorizat — angajatorii la care utilizatorul are deja acces aprobat.
o Inasteptare aprobare — solicitirile de acces care nu au fost inc aprobate.
o Revocat — angajatorii pentru care accesul utilizatorului a fost retras.

Selectarea angajatorului

e Utilizatorul poate selecta un angajator din lista si apasa butonul "Alege" pentru a intra Tn zona de
administrare a registrului respectivei societati.

Nota: Daca un angajator nu apare n listd, utilizatorul trebuie sa initieze o Cerere de acces din sectiunea
dedicata.

3. Acces HG500

Aceastd functionalitate permite preluarea datelor istorice din versiunea anterioara a registrului
(HG500/2011), pentru entitatile economice care au utilizat vechiul sistem REVISAL.

e Campuri disponibile:

o Calitate subsemnat: utilizatorul selecteaz Reprezentant legal/imputernicit.

o Tip identificare societate: CUl sau CIF.

o Numdr identificare societate: utilizatorul completeaza manual acest camp.

o Declaratie pe propria rdaspundere: utilizatorul confirma existenta unui contract activ de
prestare servicii.
Nume utilizator Revisal: numele contului utilizat in vechiul sistem.

o Parolad: parola asociata contului Revisal.

Nota: Aceastd functionalitate poate fi utilizata o singura data per societate, iar autentificarea in
HGS500 este necesara pentru a putea prelua datele.
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Zona Angajator - Meniuri disponibile dupa selectie

Dupa ce un utilizator primeste acces la un angajator, acesta va aparea in lista de Angajatori si poate
fi selectat pentru a opera diverse actiuni in cadrul platformei.

Meniuri disponibile dupa alegerea unui angajator
Dupa selectia unui angajator, in platforma se vor activa urmatoarele sectiuni:

o Salariati — administrarea evidentei salariatilor inregistrati la angajatorul selectat.

o Contracte — gestionarea contractelor individuale de munca (inregistrare, modificare, incetare
etc.).

e Decizii — include actiuni administrative precum detasare, mutare, suspendare sau alte tipuri
de decizii.

o Extrase — obtinerea rapoartelor privind istoricul si evidenta salariatilor si contractelor.

e Registre — include accesul la cereri de acces, lista angajatorilor disponibili si accesul la
datele istorice din versiunea HG500.

o Setari — configurarea si gestionarea informatiilor specifice angajatorului (inclusiv sporuri,
nomenclatoare si date administrative).

Identificarea angajatorului curent

e Angajatorul pe care se opereaza in prezent este evidentiat pe un fond galben, sub eticheta
"Angajator curent™.

« Orice actiune efectuata se va aplica strict angajatorului selectat.

e Schimbarea angajatorului poate fi realizata prin reselectarea unei alte entitati din lista de
Angajatori.

Aceastd structurd permite utilizatorului sa gestioneze eficient datele si operatiunile asociate unui
angajator, avand acces la functionalitatile relevante in functie de drepturile acordate.

p—ry l Registry curent: MOBEST SA, CUK 345 I Reprezertant lgal g Tt Tess
Sariaior r - - .

Am transmis informatile necesare generiri raportukil pentru
contractul cu numded 1 pentru salariatul ADOLF EICHMANN.

A fost generat Raport extras contract satariat ADOLF
EICHMANN(1820101027441) per angaiator START.DIMLT.V.
SRL(36766760!

23 raporul

Regiatnt angajator s-a schimbat in MOBEST SA, CULCH
( o cperatie 0 va efectia in cadnd acest
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