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I. CAMPANII EUROPENE

1. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Afectiunile musculo- | Inspectoratele | Trim.
scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca. teritoriale de -
Motivare: munca

Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de angajati din Uniunea Europeana
reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana, care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele
membre, partenerii sociali si celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul important de a sprijini statele
membre n abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient si in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinte
minime in vederea imbunatatirii mediului de munca si de a51gurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

in acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca orgamzeaza campann de informare avand ca
tem3 subiecte identificate ca fiind de interes in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

incepand din 2003, in vederea indeplinirii acestui obiectiv, Inspectla Muncii s-a implicat in desfasurarea campaniilor
europene si a promovat informatiile furnizate de Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, la nivel
national, prin intermediul inspectoratelor teritoriale de munca, prin urmatoarele tipuri de activitati:
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Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro




INSPECTIA MUNCII

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

- distribuirea de materiale publicitare ale campaniei (ghiduri, afise, pliante, brosuri);

- organizarea de actiuni specifice la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca: sesiuni de
instruire/informare/constientizare, conferinte, workshop-uri, competitii de postere/fotografii, conferinte de presa,
expozitii, concursuri, proiectii speciale de film, cu participarea reprezentantilor angajatorilor, ai partenerilor sociali, ai
institutelor de cercetare si de invatamant, ai serviciilor externe de prevenire si protectie, precum si a altor factori
interesati;

- diseminarea informatiilor si a instrumentelor practice de gestionare a securitatii si sanatatii in munca, atat la
nivelul angajatorilor, cat si al angaJatllor

Tn luna octombrie a fiecarui an, sub egida ”Saptamann Europene a Sanatatii si Securitatii in Munca”, Inspectia Muncii
organizeaza simpozioane tehnico-stiintifice in 4 centre regionale (mspectorate ter1tor1ale de muncé). La aceste
simpozioane regionale sunt invitati sa participe cu lucrari tehnico-stiintifice reprezentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale, ai inspectoratelor teritoriale de munca, angajatori sau reprezentanti ai acestora, lucratori desemnati
pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, servicii de prevenire si protectie, reprezentanti ai
partenerilor sociali etc.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a anuntat tema Campaniei pentru perioada 2020-2022:
Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice profesionale. EU-OSHA a mai desfasurat o campanie in anul 2007 cu tema
»Reduceti efortul” (afectiuni musculo-scheletice). Campania din 2007 a urmarit sa promoveze o metoda de gestionare
integrata a problemei, subliniind ideea potrivit careia toti partenerii sociali ar trebui sa conlucreze in vederea
combaterii afectiunilor musculo-scheletice. n cadrul acestei act1um a fost subliniata importanta gestionarii modului de
pastrare, reabilitare si reintoarcere la lucru a persoanelor care sufera sau au suferit de afectiuni musculo-scheletice.
Afectiunile musculo- scheletlce continua sa fie una din cele mai frecvente probleme de sinitate profesionala nu numai in
Europa ci si in lume. n prezent, acestea afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa, iar imbolnavirile presupun
cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor.

In acest context, Campania Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca 2020-2022 va aborda cauzele acestei
probleme persistente la locul de munca dintr-o perspectiva sistemica, iar scopul acesteia este de a disemina informatii
privind AMS, de a incuraja abordarea integrata a gestionarii acestora si de a oferi instrumente si solutii practice la
nivelul tuturor locurilor de munca. In abordarea AMS, angajatorii trebuie s& ia in considerare Si monitorizarea stirii de
sanatate a lucratorilor, precum si reabilitarea si reintegrarea acelora care sufera de afectiuni musculo-scheletice.

Il. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

2.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

Motivare:

Constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantd in economia nationald. in baza analizei datelor
statistice privind indicele de frecventa care indica numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a constatat

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V
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ca acest sector de activitate are o pondere majora in numarul total de accidentati in munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest domeniu de activitate, respectiv:

- nivelul scazut al pregatirii profesionale a personalului;

- fluctuatii mari de personal;

- modificarea continua a mediului de munca;

- modificarea frecventa a locului de munca;

- utilizarea frecventa de lucratori fara forme legale;

- pericolelor de accidentare existente in mediul de munca.

Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate, precum si gravitatea
acestora, Inspectia Muncii considera ca se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in
care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in care
angajatorii realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele temporare si
mobile. Desi situatia epidemiologica determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2, a impus instaurarea sarii de
urgenta si, mai apoi, instaurarea si prelungirea starii de alerta, activitatea in domeniul constructiilor a continuat.

Grupul tinta este constituit din angajatorii si lucratorii care 1si desfasoara activitatea in domeniul constructiilor (codurile
CAEN 41, 42 si 43).

Un obiectiv al campaniei este cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca. Inspectoratele teritoriale de
munca vor mediatiza obiectivele campaniei in mass media locala si centrala si, in functie de conditiile locale si de
situatia epidemiologica determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2, se vor organiza dezbateri, mese rotunde cu
angajatori cu activitate din domeniul constructiilor si cu reprezentanti ai sindicatelor reprezentative, avand ca teme
costurile socio-economice ce deriva din nerespectarea prevederilor legale in vigoare. Se vor analiza exemple de
accidente de munca care s-au produs in activitatile de constructii, precum si masurile de prevenire care nu au fost luate
sau nu au fost respectate si care au condus la producerea acestora.

Un alt obiectiv este indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii, reprezentantii
acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o participare cat mai activa la procesul de
implementare a legislatiei specifice domeniului constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru
cresterea nivelului de securitate, precum si la promovarea bunelor practici identificate in campanie. Se va continua
implementarea modului de control testat in anul 2021, respectiv, se vor realiza controale la angajatori privind
verificarea respectarii cerintelor legale, bazate pe checklist -uri de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca
pentru santiere temporare sau mobile. Acestea se vor completa pentru fiecare angajator controlat si se vor arhiva
impreuna cu documentele de control incheiate pentru fiecare angajator.

Activitatea de control v-a avea in vedere si verificarea modului de realizare a masurilor dispuse, la termenele stabilite

in procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor efectuate.
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Avand in vedere faptul ca indicele accidentogen in domeniul constructiilor este inca ridicat, Inspectia Muncii si-a propus
realizarea in fiecare an de campanii in acest domeniu, asigurand astfel o continuitate a activitatii de monitorizare si
verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in activitatea de constructii.
3. | Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea | Inspectoratele | Trim.
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de | teritorialede |1-1V
cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale. munca

Motivare:

Riscurile de explozie si incendiu pot sa apara in toate activitatile in care sunt implicate substante inflamabile (materiile
prime, materiale, produsele intermediare, produsele finale, deseuri etc.), fiind afectate practic toate ramurile
economiei. De asemenea, trebuie mentionata prezenta la unele locuri de munca a substantelor comburante cum ar fi
oxigenul tehnic. Intrucat exploziile pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un impact deosebit de grav
asupra mediului inconjurator, evaluarea riscului de explozii si stabilirea masurilor adecvate de reducere a acestuia la
nivele acceptabile, capata o importanta deosebita pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale de catre
angajatorii care efectueaza activitati economice in care exista riscuri de incendiu si explozie reprezinta un obiectiv
permanent al Inspectiei Muncii si trebuie sa constituie o preocupare permanenta a lucratorilor si angajatorilor implicati
in astfel de activitati.

in trimestrele Il - IV din anul 2020 s-a desfasurat Actiunea nr. 12 din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2020 - ,Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive in
silozurile de cereale, fabricile de produse de brutarie si produse de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor,
bauturi alcoolice, mobila si statiile de distributie a carburantilor auto”.

Actiunea propusa pentru anul 2022 urmareste continuarea demersurilor intreprinse de Inspectia Muncii in anii anteriori,
prin reluarea unor domenii de activitate si introducerea altor domenii, avand in vedere evenimentele deosebit de grave
produse pe parcursul anilor 2020 si 2021. in acest sens mentionam urmatoarele evenimente:

o Incendiul care a avut loc in data de 14.11.2020 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in urma caruia au
decedat 10 pacienti infectati cu virusul SARS-CoV-2 si au fost accidentate 4 cadre medicale, doi medici si doua
asistente;

o Incendiul care a avut loc in data de 29.01.2021, la Institutul National de Boli Infectioase ,,Prof. Dr. Matei Bals” in
timpul caruia a avut loc si explozia unui recipient butelie in care era posibil sa se fi aflat oxigen. Incendiul a afectat 4
saloane, situate la mijlocul parterului pavilionului, de-o parte si de alta a culoarului de acces, in care erau internati
bolnavi cu COVID -19. Ca urmare a evenimentului, au decedat 5 pacienti si au fost identificati 8 lucratori care au
suferit sindrom de intoxicare a cailor aeriene superioare;

o Explozia urmata de un incendiu, care a avut loc in data de 02.07.2021 la S.C ROMPETROL RAFINARE S.A.,
Instalatia HPM (Hidrofinare petrol motorind), care s-a soldat cu 5 victime, dintre care trei au decedat;
o Incendiul care a avut loc in data de 01.10.2021, la Sectia Terapie Intensiva din cadrul Spitalului Clinic de Boli
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Infectioase Constanta. Ca urmare a evenimentului, au decedat 8 pacienti si au fost accidentate trei cadre medicale.

in activitatile de receptionare, conditionare, conservare, pastrare si valorificare a produselor agricole, precum si
in cele de fabricare a bauturilor alcoolice, riscul cel mai mare este reprezentat de producerea in anumite conditii a
autoaprinderilor si mai ales, a incendiilor si exploziilor deosebit de puternice. Atat autoaprinderile cat si incendiile care
pot fi generate sunt pericole majore si acestea sunt in anumite conditii subestimate.

Hidrocarburile procesate in rafinarii sunt toate inflamabile si, in functie de punctul lor de inflamabilitate, pot da nastere
atmosferelor explozive la temperatura ambianta sau amestecurilor explozive, la temperaturi ridicate specifice
procesului tehnologic. Aria din jurul instalatiei de prelucrare este considerata in general ca loc in care pot aparea
atmosfere explozive.

Specific locurilor de munca din subteran in cazul exploatarilor miniere din zacamintele de carbune si mineruri complexe
este pericolul acumularilor de gaze de mina cu potential exploziv, fata de care sunt necesare masuri permanente de
aeraj specific acestor conditii. De asemenea este necesara adoptarea unor metode de exploatare adecvate care sa
asigure conditii optime lucratorilor din subteran. Un real pericol il constituie focurile endogene care pot apare in mod
intempestiv ca urmare a fenomenului de oxidare a carbunelui si a minereurilor complexe fata de care specialistii
actioneaza in mod permanent, monitorizand atmosfera de mina din subteran in vederea intervenirii prompte pentru
evitarea unor eventuale accidente cu urmari tehnice si umane.

in unitatile de ingrijire spitaliceasca este folosit pe scara largd oxigenul, care este comburant si alimenteaza asadar
arderea. Tn prezenta unor substante combustibile (tesuturi, lemn, hartie, materiale plastice, etc.) oxigenul poate activa
arderea, prin efectul declansator al unei scantei, flacari libere sau a unei surse de aprindere sau prin efectul
decompresiei adiabatice care are loc in aparatura de reducere a presiunii (reductoare) in timpul unei reduceri bruste a
presiunii gazului. Prin urmare, orice sistem sau recipient pentru distribuirea oxigenului trebuie sa fie tinut departe de
surse de caldura datorita proprietatilor comburante ale oxigenului.

Actiunea se va desfasura in trimestrele Il - IV din anul 2022 si isi propune urmatoarele obiective:

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale de
catre angajatorii care efectueaza activitati de receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a produselor
agricole, fabricare a nutreturilor combinate, fabricare a produselor de brutarie, fabricare a bauturilor alcoolice,
fabricare a mobilei si distributie a carburantilor auto;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile
de activitate sus-mentionate;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in activitatile
specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de actiune.

Actiunea se va desfasura in toate judetele la angajatori din toate domeniile de activitate, urmarindu-se in mod special
intreprinderile mici si mijlocii si se va axa pe:

- instruirea inspectorilor din cadrul ITM cu prevederile legislatiei in domeniu;

- realizarea cel putin a unei sesiuni de informare de catre fiecare inspectorat teritorial de munca prin
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invitarea tuturor factorilor interesati (angajatori, lucratori desemnati, sindicate, servicii externe de prevenire si
protectie) in vederea prezentarii de materiale elaborate de inspectorii de munca pe baza tematicilor puse la
dispozitie de Inspectia Muncii;
- realizarea a minimum 10 controale de catre fiecare inspectorat teritorial de munca, in functie de activitatile prezente
in judetul respectiv;
- promovarea actiunii in mass-media locala si centrala prin comunicate de presa, aparitii televizate etc.
I1l. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIE TEI
4. | Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al | Inspectoratele | Trim.
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia | teritoriale de -1V
Europeana. munca
Motivare:

in temeiul Regulamentului (UE) nr. 2019/1020 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea
ce priveste comercializarea produselor, Inspectia Muncii, in calitate de autoritate nationala de supraveghere a pietei are
obligatia clara de a controla intr-un mod proactiv produsele puse la dispozitie pe piata. Operatorii economici
(producatori, importatori, distribuitori) au obligatia de a coopera cu autoritatile nationale de supraveghere a pietei si de
a lua masuri corective, atunci cand acestea sunt necesare.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta ca produsele respecta cerintele in vigoare aplicabile, oferind astfel un
nivel de protectie ridicat al intereselor publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de munca, asigurandu-se, in
acelasi timp, ca libera circulatie a produselor nu este limitata intr-o masura mai mare decat cea permisa de legislatia de
armonizare sau de orice alta reglementare relevanta a Uniunii Europene.

Supravegherea pietei asigura cetatenilor un nivel de protectie echivalent in intreaga piata unica, indiferent de originea
produsului. De asemenea, supravegherea pietei este importanta pentru interesele operatorilor economici, deoarece
contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie sa garanteze o supraveghere eficienta a pietei lor. Acestea sunt obligate sa organizeze si sa
asigure controlul produselor puse la dispozitie pe piata sau importate. Statele membre trebuie sa ia masurile adecvate
pentru a garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului (UE) nr. 2019/1020 si ale altor legislatii de armonizare ale
Uniunii sunt respectate in cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piata si utilizarea unor
produse neconforme si/sau periculoase.

Supravegherea pietei trebuie sa permita, pe de o parte, identificarea, impiedicarea comercializarii si retragerea de pe
piata a produselor periculoase sau a produselor care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu cerintele aplicabile
stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene si, pe de alta parte, sanctionarea operatorilor care incalca legea.
Necesitatea elaborarii programului sectorial de control proactiv in domeniul supravegherii pietei este o cerinta stabilita
in Regulamentul (UE) nr. 2019/1020.

Campania urmareste realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de constientizare si verificare a operatorilor
economici (producatori, importatori, distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor normative care
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reglementeaza introducerea pe piata a produselor din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.
IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
5. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in domenii | Inspectia Muncii | Trim.
susceptibile utilizérii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, | Inspectoratele -1V
y munca

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se impune intensificarea actiunilor de
control in vederea diminuarii muncii nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor sociale si economice pe care le
produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta platii muncii prestate, plata facandu-
se in functie de bunavointa angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru eventualele pagube produse de
acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale.
Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice actuale s-a identificat existenta
fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de
munca cu norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in acordarea in fapt de catre angajator a unui
salariu mai mare decat cel evidentiat in documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata
fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care are ca efect nu doar evaziunea fiscala ci si
afectarea salariatului in ceea ce priveste drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul
inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii subdeclarate si
totodata, sanctionarea practicarii acestui fenomen in scopul de a-l descuraja.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor care se impun pentru determinarea
respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele depistate fara forme legale
de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;
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- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii care
desfasoara activitate in diferite domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea de
sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

in cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care presteaza activitate in domeniul in care se
desfasoara campania (ex. constructii, panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din bazele de date
disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea romaneasca, cetatenii romani apeland la
societatile de intermediere sau la persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar nerespectarea
prevederilor legale pentru medierea cetatenilor romani in strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea
traficului de persoane in scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative.

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a
fortei de munca in strainatate si constientizarea acestora cu privire la modalitatile de aplicare si la obligativitatea
respectarii prevederilor legale incidente.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
I-Iv

Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
de catre agentii de munca temporara/utilizatorii salariatilor temporari si a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

Activitatea de ”leasing de personal” desfasurata de agentii de munca temporara, prin punerea la dispozitia utilizatorilor
romani sau straini a unor persoane in baza contractelor de munca temporare, reprezinta un segment important pe piata
muncii din Romania, aflat in crestere.

Obiectivul campaniei:

- cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara, a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile si diminuarea consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatori a prevederilor legale
in domeniul de referinta;

- verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de activitate principala ”Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului” cod CAEN 7820, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
-1V
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referitoare la: contractele de punere la dispozitie, contractele de munca temporara, registrul general de evidenta a
salariatilor.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza
activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Motivare:

Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediata, ieftina si fara asumarea respectarii drepturilor lucratorilor,
conduce la aparitia cazurilor de utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii decat cele limitativ
prevazute de lege.

Obiectivul campaniei este cresterea gradului de constientizare si verificarea beneficiarilor si a imputernicitilor acestora,
in ceea ce priveste modalitatea de respectare a conditiilor legale in care se poate desfasura activitate cu zilieri, vizand
totodata diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea legislatiei incidente.
Registrul electronic de evidenta a zilierilor s-a infiintat in baza prevederilor articolului 4*1 din Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare, ca singura modalitate de transmitere a datelor privind evidenta zilierilor.

Datorita impactului completarilor legislative aduse Legii nr. 52/2011, cat si pentru sustinerea activitatii ce deriva din
aplicarea legii, in cadrul Inspectiei Muncii s-a hotarat elaborarea aplicatiei informatice ce reglementeaza Registrul
electronic de evidenta a zilierilor, oferindu-se astfel beneficiarilor sau reprezentantilor acestora un sistem informatic
prin intermediul caruia acestia sa infiinteze, sa completeze si sa transmita registrul mentionat anterior.

Realizarea registrului electronic de evidenta a zilierilor:

- are ca efect reducerea birocratiei, beneficiarii sau reprezentantii acestora nu se vor mai deplasa lunar la sediile
inspectoratelor teritoriale de munca pentru depunerea registrelor de evidenta a zilierilor in format letric;

- are ca rezultat evidentierea mai usoara si corecta a zilierilor si a beneficiarilor de lucrari, reducerea considerabila a
timpul necesar inscrierii in registre a zilierilor si de transmitere a acestora (realizandu-se on-line), reducerea timpului
pe care inspectoratele teritoriale de munca il aloca pentru centralizarea la nivel national a datelor transmise de
beneficiari.

Implementand acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspectiei Muncii va exista o evidenta informatizata a
datelor referitoare la situatia zilierilor, putandu-se realiza rapoarte si analize in timp real.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor constatate, si totodata se realizeaza
indrumarea beneficiarilor cu privire la modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
1

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier.

Motivare:

n cadrul campaniei se urmareste verificarea angajatorilor care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier, in

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
I-Iv
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Nr. Denumirea actiunii HEOTEEl i s Termen
crt. realizarii
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special a celor privind
timpul de munca si de odihna ale conducatorilor auto, a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.
Scopul acestei campanii este de a informa cu privire la actele normative incidente, in contextul controalelor rutiere
efectuate cu lucratori din cadrul ISCTR, a controalelor efectuate la depozitele vamale sau logistice ale retailor sau la
sediul/punctul de lucru declarat al operatorilor de transport rutier.
Obiectivele campaniei:
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii care
desfasoara activitate in domeniul transportului rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;
- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si
aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.
Implicarea in desfasurare a campaniei:
- stabilirea perioadei de desfasurare;
- intocmirea metodologiei de desfasurare a campaniei;
- stabilirea grupului tinta(baza proprie de date, evidenta situatiilor trimestriale; sesizari; verificarea masurilor dispuse
anterior etc.);
- stabilirea tematicii de control;
- valorificarea rezultatelor campaniei si intocmirea raportului.
V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
10. | Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional. Inspectia Muncii | Trim.
Motivare: Inspectoratele | -1V
o adaptarea unei metode de evaluare a stresului la locul de munca la specificul national; teritoriale de
o identificarea si diseminarea bunelor practici in materie de prevenire a problemelor de sanatate mintala la locul munci
de munca (firme de consultanta in afaceri, banci, invatamant, domeniul sanitar, firme de transport etc.);
o instruirea factorilor interesati, inclusiv a inspectorilor de munca;
o elaborarea unei propuneri de act normativ national care sa recunoasca stresul profesional si sa stipuleze un
minim de cerinte pentru prevenirea acestuia si protectia lucratorilor.
11. | Concurs national ,,$TIU $I APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii”, in scopul | Inspectia Muncii| Trim.

promovarii securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee
si scoli profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munca,
Inspectoratele Scolare Judetene.

Motivare:

Obiectivul principal al concursului: incurajarea si atragerea elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita

Inspectoratele
Teritoriale de
munca
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Securitate si Sanatate in Munca.
Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul preuniversitar constituie o componenta cheie in
dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate
si sanatate.
Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de accidentare mai mare decat alte
categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul
securitatii si sanatatii in munca etc.
Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si
educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.
Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori lucratori, asupra riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de munca.
Obiective specifice:
e Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit pentru acest
domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca.
e Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si sanatate in munca.
Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele de studiu din acest
domeniu, cu literatura de specialitate.

12.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata (CAEN 46).
Motivare:
»  Numarul mare de lucratori din domeniu (peste 350.000) ;
« Numarului mare al accidentatilor in munca care situeaza aceasta activitate economica pe locul 2 la totalul
accidentelor de munca;
« accidentele din acest domeniu sunt in proportie de 98% accidente cu incapacitate temporara de munca, indicele
de gravitate mentinandu-se la 0,70.
Obiective: Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniu sanatatii si securitatii in munca si luarea tuturor masurilor legale pentru reducerea
accidentatilor in munca in comertul cu ridicata (o campanie centrata pe regiunea Bucuresti-llfov).

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
I-1v

13.

Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de
exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.
Motivare:

Este cunoscut ca sectorul forestier este unul cu munca fizica grea, cu factori de risc imprevizibili, de cele mai multe ori
inevitabili;

Conditiile de munca sunt dificile datorita prezentei numeroaselor riscuri profesionale;

Muncitorii forestieri, in special cei din exploatarea lemnului, sunt considerati ca fiind un grup profesional expus la un
risc crescut de accidente de munca si de boli profesionale, intrucat munca lor inglobeaza cele mai nefavorabile conditii

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
n-v
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de munca.
Ponderea ridicata a accidentelor mortale si a vatamarilor corporale, precum si a cazurilor severe de boli profesionale se
datoreaza expunerii repetate sau continue la un mediu nefavorabil.
Accidentele in care sunt implicati fasonatorii mecanici sunt in general foarte grave.
Obiectiv:
Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniu sanatatii si securitatii in munca si luarea tuturor masurilor necesare in vederea prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.
14. | Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si | Inspectoratele | Trim.
sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail. teritoriale de I-1v
Motivare: munca

Transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate in care se produc un numar semnificativ de accidente de
munca (locul 3 si 4 din ultimii ani) avand deseori o gravitate mare, ajungand pana la deces. O pondere mare in numarul
accidentatilor in munca, o au lucratorii care se accidenteaza in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
angajatorului beneficiar al transportului. In timpul executarii serviciilor de livrare la domiciliu a unor produse
alimentare, curierii sunt expusi la riscuri majore induse de aglomeratia urbana, ceea ce poate conduce la evenimente cu
consecinte grave. Activitatea de prevenire a acestor accidente este o problema care trebuie sa primeze, avand in
vedere numarul de vehicule implicate, tonajul de marfa transportat in fiecare an si avantul luat de activitatea de livrare
la domiciliu. Este necesara o mai mare implicare a angajatorilor din acest domeniu de activitate astfel incat lucratorilor
sa li se asigure desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii zilnice.

Riscurile majore care au fost identificate in acest tip de activitate :

e Manipularea manuala (transport de sarcind) este cauza principala accidentelor de munca si a bolilor profesionale
(afectiuni musculo-scheletice) pentru conducatorii auto, precum si pentru personalul desemnat pentru activitati de
incarcare/descarcare;

e Caderile de la indltime, care apar de obicei in timpul urcarii si coborarii in si din cabina, remorca, sau de pe cheiurile
de incarcare/descarcare si caderile de la acelasi nivel;

e Ignorarea pericolelor generate de trafic;

e Riscul de agresiune.

Aceste riscuri sunt prezente in urmatoarele cinci faze distincte:

e |Intrare si trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar/furnizor;

e Prestare de servicii de curierat in traficul urban;

e Sosire si parcare pe zona de incarcare si descarcare;

e Operatiuni de incarcare si descarcare specifice marfurilor transportate si care implica utilizarea de echipamente de
munca sub incidenta unor legi speciale -transpalete, macarale, stivuitoare;

e Plecare din zona incarcare si descarcare.
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Actiunile campaniei isi propun sa identifice daca beneficiarul cu statut de angajator si curierul( cu statut de lucrator/
angajator):
e Au identificat riscurile, asociate operatiunilor de incarcare/ descarcare si curierat;
¢ Au elaborat un plan de prevenire si protectie specific si au stabilit masurile preventive care trebuie implementate;
e Au elaborat de instructiunii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca
tinand seama de particularitatile activitatilor;
e Au instruit corespunzator lucratorii precum si ceilalti participanti la activitatile desfasurate;
Obiectivul prioritar al actiunii este de a constientiza angajatorii implicati asupra necesitatii de a lua in considerare
specificul activitatilor de incarcare/descarcare,si curierat urban, precum si de:
¢ A coopera in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca;
e A-si coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale;
e Ainforma curierii/lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
15. | Actiune de constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in | Inspectoratele Trim.
munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la | teritoriale de v
locul de munca. munca

Motivare:

Cancerul profesional ramane una dintre cele mai mari probleme de sanatate de la locurile de munca din Europa si din
intreaga lume este. Conform informatiilor de pe site-ul Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in munca (EU -
OSHA), se estimeaza ca, in 2015, acesta a stat la baza a 53 % din totalul deceselor asociate muncii inregistrate in
Uniunea Europeana si in alte tari dezvoltate. Potrivit Foii de parcurs privind agentii cancerigeni din 2016, UE
inregistreaza in fiecare an aproximativ 120 000 de cazuri de cancer profesional ca urmare a expunerii la agenti
cancerigeni la locul de munca, ducand la aproximativ 80 000 de decese anual.

Aceste statistici alarmante au dus la adoptarea de masuri. in 2017, Comisia Europeana s-a angajat sa protejeze lucratorii
de cancerul profesional printr-o initiativa privind securitatea si sanatatea in munca. Acest lucru s-a obtinut partial prin
revizuirea repetata a Directivei privind agentii cancerigeni si mutageni, stabilindu-se noi limite de expunere pentru
substante chimice cancerigene frecvente la locurile de munca europene, pe baza noilor date stiintifice existente.
Potrivit Eurostat, peste 30 de milioane de tone de substante cancerigene, mutagene si reprotoxice (CMR) sunt produse
anual in Europa. Pe langa substantele chimice, exista agenti biologici si factori fizici/organizationali care pot provoca
cancer. Unele tipuri de cancer legate de munca (de exemplu, cancer pulmonar si mezoteliom) au o rata ridicata a
mortalitatii. Boala este in general asociata cu un debut rapid al dizabilitatii si un grad ridicat de suferinta. Numarul
ridicat de lucratori expusi a condus la apeluri la actiuni coordonate pentru protejarea sanatatii lucratorilor si
imbunatatirea conditiilor de munca, prin constientizarea tuturor actorilor prevenirii asupra riscurilor generate de agentii
cancerigeni si mutageni, precum si asupra masurilor de prevenire si control aferente.

In luna martie 2021, Comisia Europeana a lansat Planul Europei de combatere a cancerului, initiativa care vizeaza
reducerea poverii cancerului pentru pacienti, familiile lor si sistemele de sanatate, abordand inegalitatile legate de
cancer intre statele membre si in interiorul acestora. in cadrul acestui plan, o atentie deosebitd este acordati
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cancerelor profesionale, fiind necesara reducerea expunerii la substante periculoase de locurile de munca si
imbunatatirea sigurantei produselor pentru utilizatorii profesionali. Directiva privind agentii cancerigeni si mutageni,
care protejeazd lucratorii impotriva riscurilor generate de expunerea la locul de munci. Tn acest sens, Comisia
Europeana urmareste actualizarea Directivei prin stabilirea unor limite de expunere ocupationale noi sau revizuite
pentru unele substante importante, precum si prin punerea in aplicare a acesteia.

De asemenea, noul Cadru strategic de securitate si sanatate in munca 2021-2027 stabileste angajamente puternice
pentru reducerea expunerii profesionale la substante chimice. EU-OSHA va dezvolta in acest scop un studiu privitor la
expunerea lucratorilor la factorii de risc de cancer din Europa pentru a ajuta la reducerea cancerelor profesionale.

Pe parcursul trimestrului | din anul 2017, Inspectia Muncii a desfasurat actiunea punctuala Controlul punerii in aplicare a
legislatie de protectie a lucratorilor expusi la agenti chimici cancerigeni.

Pe parcursul anilor 2018 - 2020, Inspectia Muncii a derulat actiuni de informare si control pentru verificarea modului in
care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca privind utilizarea substantelor chimice
periculoase la locurile de munca. Aceste actiuni au atins tangential problematica agentilor cancerigeni si mutageni.
Avand in vedere importanta acordata la nivel european cancerelor profesionale si protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locurile de munca, precum si faptul ca in
Programele cadru de actiuni ale Inspectiei Muncii nu a fost inclusa pana acum o astfel de actiune, propunem pentru
Programul cadru de actiuni pentru anul 2022 desfasurarea unei Actiuni de constientizare si control vizand modul de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Mentionam ca Inspectia Muncii transmite anual Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, In vederea intocmirii
Raportului anual privind starea mediului in Romania, subcapitolul 1X.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si controlul
substantelor chimice”, care contine date si informatii la nivelul anului respectiv, comparativ cu anii anteriori. De
asemenea, intrucat prin Legea nr. 326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007, privind reorganizarea cadrului
institutional in domeniul managementului substantelor chimice, a fost desemnata ca autoritate competenta pentru
controlul aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor Regulamentului REACH in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, Inspectia Muncii raporteaza o data la 5 ani Agentiei Europene pentru Substante Chimice (ECHA) date privind
controalele efectuate pentru punerea in aplicare a Regulamentului REACH.

Actiunea Tsi propune urmatoarele obiective:

- Prevenirea imbolnavirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni prezenti la locurile de munca;
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenti cancerigeni si mutageni
la locul de munca;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni;

- Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice.

Actiunea se va desfasura in toate judetele la angajatori din toate domeniile de activitate, urmarindu-se in mod special
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intreprinderile mici si mijlocii si se va axa pe:
- instruirea inspectorilor din cadrul ITM cu prevederile legislatiei in domeniul substantelor periculoase, o atentie
deosebita fiind acordata agentilor cancerigeni si mutageni;
- realizarea cel putin a unei sesiuni de informare de catre fiecare inspectorat teritorial de munca prin
invitarea tuturor factorilor interesati (angajatori, lucratori desemnati, sindicate, servicii externe de prevenire si
protectie) in vederea prezentarii de materiale elaborate de inspectorii de munca pe baza tematicilor puse la
dispozitie de Inspectia Muncii;
- realizarea a minimum 4 controale de catre fiecare inspectorat teritorial de munca; de asemenea, in cursul
controalelor, inspectorii de munca vor indruma angajatorii cu privire la obligatiile acestora conform
Regulamentului (CE) nr. 1.907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (REACH);
- promovarea actiunii in mass-media locala si centrala prin comunicate de presa, aparitii televizate etc.
16. | Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice | Inspectoratele | Trim.
(AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora. teritoriale de -1l
Motivare: munca

Actiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii) ”Better enforcing
requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai
buna aplicare a cerintelor care vizeaza prevenirea expunerilor la factorii de risc care provoaca afectiuni
musculo-scheletice - AMS.”

Campania SLIC, ce se va desfasura pe parcursul a trei ani (2020-2022), va contribui la sensibilizarea angajatilor
si angajatorilor, la cresterea schimbului de informatii, practici si experiente in domeniul prevenirii afectiunilor
musculo-scheletice.

O campanie SLIC anterioara (2008-2009) a abordat afectiunile musculo-scheletice si riscurile ergonomice
legate de manipularea manuala a incarcaturilor. Mai mult, la cea de-a 74-a sesiune plenara a SLIC de la Sofia,
Comitetul si-a exprimat dorinta de a continua sa lucreze pe aceasta tema. Prin urmare, si in deplina
concordanta cu prioritatile si obiectivele cheie identificate in Comunicarea privind securitatea si sanatatea in
munca in Uniunea Europeana si Cadrul strategic OSH al UE, campania SLIC 2020-2022 va aborda din nou tema
prevenirii afectiunilor musculo-scheletice legate de munca.

Actiunea se adreseaza angajatorilor din sectorul public si privat din mai multe sectoare de activitate, sectoare
ce au un numar insemnat de locuri de munca cu probabilitate mare de aparitie a afectiunilor musculo-
scheletice.

Actiunea vizeaza in principal:

- furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite locuri de munca;

- promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in vederea
identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;
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- recomandari privind monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor, reabilitarea si reintegrarea acelora care
sufera de aceste afectiuni.

17. | Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor | Inspectoratele Trim.
pirotehnice. teritoriale de 1\
Motivare: munca
Obiectivul acestei campanii este identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere,
transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Desfasurarea acestei actiuni este motivata de faptul ca in perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de
vatamari corporale produse de utilizarea articolelor pirotehnice.

in cadrul actiunii se preconizeaza controale la majoritatea detinatorilor de astfel de articole pentru a se verifica daca:

. acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si Inspectoratul Judetean de
Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

. miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza documentelor prevazute de
lege;

. transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

. depozitarea acestora este conforma;

. nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

. articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba romana.

Inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca vor stabili relatii directe cu alte institutii cu
competenta in domeniu, cum sunt Primariile locale, Politia, IGSU.

In cadrul controalelor la sediul societatii si la punctele de lucru, inspectorii de munca vor urmari:

- verificarea organizarii societatii si a punctelor de lucru;

- verificarea documentelor la sediul societatii: autorizatia de detinere a obiectelor artizanale si de distractie pe
baza de amestecuri pirotehnice, registrul de evidenta, autorizatia de depozitare (daca este cazul), carnetul de
autorizare a pirotehnistilor si a celor ce efectueaza vanzarea;

- verificare efectiva a modului de desfasurare a activitatilor cu obiecte pirotehnice si de distractie.

18. | Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - 49 | Inspectoratele | Trim.
lucratori). teritoriale de -1V
Motivare: munca

Avand in vederea ponderea semnificativa a intreprinderilor mici in economie si tinand seama de specificitatea acestora,
de faptul ca se confrunta adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, precum si
de faptul ca nu intotdeauna se aplica masuri adecvate de prevenire si protectie, actiunea urmareste, pe de o parte,
constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
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intreprinderilor mici.

Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale
in intreprinderile mici, luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de munca si boli
profesionale.

19.

Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.
Motivare:

In contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale, determinata de raspandirea noului
coronavirus, este necesara implementarea, de catre angajatori, a unor masuri specifice la locurile de munca, pentru
prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2, a lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca.

Pe perioada starii de alerta pe teritoriul Romaniei, pentru asigurarea unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu
noul coronavirus, angajatorii si lucratorii trebuie sa respecte masurile prevazute in Legea nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, actualizata, in Ordinul nr. 3577/831/2020
privind mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdasurdrii
activitdtii la locul de muncd in conditii de securitate si sdndtate in muncd, pe perioada stdrii de alertd si in Ordinul nr.
874/81/2020 privind instituirea obligativitdtii purtdrii mdstii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea
obligatorie a mdinilor pentru prevenirea contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata stdrii de alertd, actualizata.
Actiunea are ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea si limitarea raspandirii
virusului SARS-CoV-2.

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

20.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in domeniul
prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat, etc).

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se impune intensificarea
actiunilor de control in vederea diminuarii muncii nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor sociale si economice pe
care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu remunerat si la concediu
medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta platii muncii prestate, plata
facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
n-1v
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- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru eventualele pagube
produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica pentru sanatatea
lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor
sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice actuale s-a identificat
existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca la gri,, care consta nu doar in disimularea unui
contract individual de munca cu norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in acordarea in
fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel evidentiat in documentele financiar-contabile, asa
numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care
are ca efect nu doar evaziunea fiscala ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste drepturile aferente
contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul inferioara celei reale, se impune intensificarea
actiunilor de control in vederea diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui
fenomen in scopul de a-l descuraja.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele depistate fara
forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial
de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii
care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si
aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care presteaza activitate in domeniul in
care se desfasoara campania (ex. constructii, panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din
bazele de date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).
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21. | Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor. | Inspectoratele | Trim.
Motivare: teritoriale de I-Iv
- actiune de verificarea a angajatorilor cu privire la respectarea prevederilor H.G. nr.905/2017 privind registrul general munca
de evidenta a salariatilor;

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative care implica inregistrarile in registrul general
de evidenta a salariatilor;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile, constientizarea angajatorilor asupra
importantei respectarii prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, consecintele
asupra drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de munca, la care vor participa reprezentanti
ai angajatorilor®;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media locala.

*cu respectarea masurilor stabilite in contextul Pandemiei Covid-19

22. | Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile art.129 din Legea | Inspectoratele | Trim.
nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. teritoriale de -1V
Motivare: munca
Controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati si care nu au inregistrat contract colectiv de munca, cu privire
la respectarea prevederilor art.129 din Legea nr.62/2011.

23. | Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in | Inspectia Muncii | Trim.
strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale. Inspectoratele | | -1V
Motivare: teritoriale de
In contextul in care tot mai multi romani opteaza sa munceasca in strainatate, cu precadere in statele munca

europene, pentru protectia acestora se impune desfasurarea de activitati de informare publica.

Obiectivul actiunilor: Constientizarea cetatenilor romani care doresc sa munceasca in strainatate privind
riscurile la care se pot expune, in conditiile in care, pentru obtinerea unui loc de munca in afara tarii,
apeleaza la persoane fizice sau aplica prin intermediul netului sau a anunturilor publicitare din presa scrisa.
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