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IMM-URILOR IN 2013

DIMENSIUNEA SI STRUCTURA ESANTIONULUI DE IMM-URI

CARACTERISTICILE ESENTIALE ALE INTREPRINZATORILOR
INVESTIGATI

MEDIUL DE AFACERI

IMPACTUL EVOLUTILOR ECONOMICE COMPLEXE NATIONALE
S| INTERNATIONALE ASUPRA IMM-URILOR

NIVELUL $I DINAMICA PERFORMANTELOR IMM-URILOR

INTEGRAREA ROMANIEI IN UNIUNEA EUROPEANA SI
ABSORBTIA FONDURILOR STRUCTURALE
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IMM-URILOR IN 2013

STRATEGII, POLITICI SI AVANTAJE COMPETITIVE ALE IMM-
URILORI

FINANTAREA IMM-URILOR

RESURSELE UMANE, TRAINING-UL, SALARIZAREA SI
INSTRUMENTELE DE CRESTERE A PRODUCTIVITA'!'II MUNCII
UTILIZATE IN CADRUL IMM-URILOR

PIATA, CLIENTI $I RELATILE IMM-URILOR CU BENEFICIARII/
FURNIZORII

INOVAREA SI INFORMATIZAREA IN IMM-URI
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CAPITOLUL 2 — DISTRIBUTIA IMM-URILOR PE JUDETE, REGIUNI, RAMURI
EcoNOMICE SI CLASE DE MARIME

CAPITOLUL 3 — REZULTATELE ECONOMICE GENERALE ALE IMM-URILOR PE
REGIUNI $I TIPURI DE ACTIVITA'!'I CAEN

CAPITOLUL 4 — REZULTATELE ECONOMICE NETE PE TIPURI DE IMM-URI,
REGIUNI DE DEZVOLTARE $I RAMURI DE ACTIVITATE

CAPITOLUL 5 — PERFORMANTELE ECONOMICO-FINANCIARE ALE IMM-URILOR



PARTEA Il

CONTEXTUL ECONOMIC MONDIAL $SI ECONOMIA

CAPITOLUL 1 -

CAPITOLUL 2 -

CAPITOLUL 3 -

CAPITOLUL 4 -

CAPITOLUL 5 -

ROMANIEI IN 2011-2012

EcoNOMIA ROMANIEI Sl IESIREA DIN CRIZA

POTENTIALUL DE DEZVOLTARE ECONOMICA AL ROMANIEI

EvOLUTII MACROECONOMICE

DEZVOLTAREA SOCIALA A ROMANIE]I

PRINCIPALELE EVOLUTII ECONOMICE IN ANUL 2012



PARTEA IV

RECOMANDARI PRIVIND
DEZVOLTAREA SECTORULUI DE IMM-URI
DIN ROMANIA



PARTEA | PREZINTA REZULTATELE ANCHETEI
DESFASURATE DE CNIPMMR PE UN ESANTION DE

1.858 INTREPRINZATORI — REPREZENTATIV LA NIVEL NATIONAL

ESANTIONUL CUPRINDE IMM-URI DIN TOATE
CLASELE DE MARIME, REGIUNILE DE DEZVOLTARE,
CATEGORIILE DE VARSTA, FORMELE DE ORGANIZARE

JURIDICA $I RAMURILE DE ACTIVITATE



APRECIERI CU PRIVIRE LA EVOLUTIA DE ANSAMBLU A
MEDIULUI DE AFACERI DIN ROMANIA IN 2012 SI 2013
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Stanjenitoare pentru Neutra Favorabila afacerilor

dezvoltarea afacerilor



OPORTUNITA'!'ILE DE AFACERI iN 2012 S1 2013

A s e < 64,67%
Cresterea vanzarilor pe piata interna 64,34%
. : 50,75%
Asimilarea de noi produse 45.16%
. 44,40%
Penetrarea pe noi piete 44.99%
: : : : 26,93%
Realizarea unui parteneriat de afaceri 30,89%
: : . 26,37%
Folosirea de noi tehnologii 30.01%
: . 11,31%
Obtinerea unui grant 12.65%
m 2013
Sporirea exporturilor 11.77%
w2012

Altele
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DIFICULTATILE MAJORE CU CARE SE CONFRUNTA
IMM-URILE IN 2013

I 70,08%

Scaderea cererii interne

Fiscalitatea excesiva

Inflatia

Controalele excesive

Concurenta neloiala

Birocratia

Coruptia

Angajarea, pregatirea si mentinerea personalului
Cresterea nivelului cheltuielilor salariale
Instabilitatea relativa a monedei nationale
Concurenta produselor din import

Costurile ridicate ale creditelor

Accesul dificil la credite

Intarzieri la incasarea facturilor de la firme
Calitatea slaba a infrastructurii

Obtinerea consultantei si trainingului necesar
Scaderea cererii la export

Neplata facturilor de catre institutiile statului
Cunoasterea si adoptarea acquis-ului comunitar
Altele

I 38,11%
1 36,33%
I 30,95%

1 28,53%
I 25,46%
e 17,81%
I 16,95%

T 16,58%

I 14,59%

e 12,92%

I 12,00%

=™ 5,87%

Bl 5,54%

= 5,49%

3,44%
0,59%

1 54,25%

I 50,27%
1 41,50%
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DINAMICA ACTIVITATII IMM-URILOR INVESTIGATE IN
PERIOADA OCTOMBRIE 2009 - MARTIE 2013

17,87%

26,48%

55,65%

® IMM-uri care si-au redus
activitatea

® IMM-uri care functioneaza
la aceiasi parametri

¥ IMM-uri care si-au
amplificat activitatea



DINAMICA PERFORMANTELOR ECONOMICE ALE IMM-
URILOR IN 2012 FATA DE ANUL 2011

22,91%

1,74%

20,90%

49,86%

mLafel

® Mai bune

® Mult mai bune

® Putin mai slabe

Mult mai slabe



STRUCTURA IMM-URILORIN FUNCTIE DE
MODALITA'!'ILE DE FINANTARE A ACTIVITA'!'ILOR
ECONOMICE IN 2012 COMPARATIV CU 2011

. 91,27%
Autofinantare 74.90%

25,75%

Credite bancare 30,40%

10,03%

Credit furnizor 16,54%

Leasing

imprumuturi de la institutii
financiare specializate

Fonduri nerambursabile
Garantarea de la FNGCIMM

Neplata facturilor

Credit clienti w2012
Emisiunea de actiuni pe
piata de capital w2011

Factoring
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STRUCTURA IMM-URILOR IiN FUNCTIE DE NUMARUL MEDIU
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DE ZILE LUCRATOARE PE SALARIAT DEDICATE
TRAININGULUI IN 2012 COMPARATIV CU 2011

83,13%

0
70,70% 22012

m 2011

21,35%

12,35%
4,34%

3,61%

Nici una 1-5zile 6-10 zile Peste 10 zile



STRUCTURA IMM-URILOR IN FUNCTIE DE EVOLUTIA
SALARIULUI MEDIU IN 2012 COMPARATIV CU 2011

5,98% 0:92%

19,19%

1,24%
0,38%
2.80%
59,89%
8,68%
0,92%

A crescut cu 10 - 15% B A crescutcu 0 -5% B Acrescutcu5-10%
® A crescut cu peste 15% = A ramas la fel m A scazut cu 10 - 15%

®Ascazutcu0-5% A scazutcu 5-10% ® A scazut cu peste 15%



NATURA ACTIVITATILOR INOVATIONALE IN CADRUL
IMM-URILOR IN 2012 COMPARATIV CU 2011

37,65%
35,72%

Nu este cazul

: 7,21%
Noi produse ° i
31,76%
Noi abordari manageriale 19,51%
si de marketing 11,60%
16,45%
Noi tehnologii ’
J 16,26%
Sistemul informatic m 2012
w2011

Resursele umane
9,.27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



STRUCTURA IMM-URILOR IN FUNCTIE DE
ACTIVITATILE DE PREVIZIONARE DESFASURATE

Nu se elaboreaza planuri 55,40%

Planuri si politici anuale 38,54%

Strategii (planuri) pe 3-5 ani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



STRUCTURA OBIECTIVELOR IMM-URILOR
PENTRU URMATORII 2 ANI

2.00% > 0,61%
341% ° = Mentinerea afacerii la dimensiunile actuale

m Extinderea moderata a afacerii

= Extinderea rapida a afacerii

B Reducerea dimensiunii afacerii

Inchiderea afacerii

45,40% 46,95% B VVanzarea afacerii



PARTEA IV
RECOMANDARI PRIVIND DEZVOLTAREA SECTORULUI
DE IMM-URI DIN ROMANIA

1. FACILITAREA ACCESULUI LA FINANTARE

2. PREGATIRE INTREPRENORIALA, MANAGERIALA S| DE
SPECIALITATE

3. STIMULAREA _ DEZVOLTARI SI  CRESTERII
COMPETITIVITATII Sl PERFORMANTELOR
SECTORULUI DE IMM-URI DIN ROMANIA

4. CRESTEREA CAPACITA'!'II DE SUPRAVIETUIRE Sl
DEZVOLTARE A START-UP-URILOR

5. SUSTINEREA DEZVOLTARII REGIONALE VERITABILE

6. CRESTEREA CALITATII GUVERNARII SI A RATEI DE
ABSORBTIE A FONDURILOR EUROPENE



6. CRESTEREA CALITA'!'II GUVERNARII SI A
RATEI DE ABSORBTIE A FONDURILOR EUROPENE

6.6. CRESTEREA CONTRIBUTIEI PROGRAMELOR
OPERATIONALE DIN PERIOADA 2014-2020 LA
RELANSAREA SECTORULUI DE IMM-URI $§I LA
CREAREA DE LOCURI DE MUNCA $SI VALOARE
ADAUGATA IN CADRUL SAU

6.6.1. Includerea reprezentantilor organizatiilor de IMM-uri in
toate organismele care elaboreazad strategiile si sistemul de
programe operationale ale romaniei 2014-2020

6.6.2. Includerea in axele gi domeniile majore de interventie ale
sistemului de programe operationale 2014-2020 a unor noi
elemente care sd asigure reflectarea rolului, specificului si
potentialului IMM-urilor



6.6.2. Includerea in axele si domeniile majore de interventie ale sistemului
de programe operationale 2014-2020 a unor noi elemente care sa asigure
reflectarea rolului, specificului si potentialului IMM-urilor:

= Dezvoltarea noilor forme de organizare a muncii specifice “smart
economy” (clustere, poli de competitivitate, parcuri industriale,
incubatoare de afaceri, platforme industriale s.a.);

= Infiintarea de noi microintreprinderi de cdtre tineri;
» Dezvoltarea mestesugaritului si a serviciilor in mediul rural;

= Accesul microintreprinderilor la finantare (micro-credite, micro-
granturi, garantii, contragarantii s.a.);

= Dezvoltarea capacitatii de adaptare si inovare a IMM-urilor —
dezvoltare organizationala (management, marketing, resurse
umane etc.);

= Sprijinirea adoptarii standardelor europene si internationale la
nivelul IMM-urilor (tehnologice, de produs, organizationale s.a.);



6.6.2. Includerea in axele gsi domeniile majore de interventie ale sistemului
de programe operationale 2014-2020 a unor noi elemente care sa asigure
reflectarea rolului, specificului si potentialului IMM-urilor:

= Facilitarea transferului tehnologic in intreprinderi;
= Sprijinirea IMM-urilor in utilizarea energiilor neconventionale;

» Evaluarea si valorificarea patrimoniului privind proprietatea
intelectuala;

= Facilitarea accesului IMM-urilor/start-up-urilor inovative la capital
de risc;

LW L ol Ly

stimularea accesului la servicii de consulan;a

7

= Formare de specialisti pentru profesiile noi ale “smart economy”;

= Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali — sindicate gi
patronate — de a contribui la realizarea incluziunii sociale;

= Suport pentru dezvoltarea parteneriatelor public — private.



VA MULTUMIM!



