PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii patronatelor nr. 356/2001

Art.l

Legea patronatelor nr.356/2001, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

(1) Patronatele sunt forme de asociere a patronilor, pe baza de consimtamant liber
exprimat, autonome, fara caracter politic, infiintate ca persoane juridice de drept
privat, fara scop patrimonial.

(2) Un patron nu poate face parte, in acelasi timp, decat dintr-un singur patronat.

(3) Patronatele sunt independente fatd de autoritatile publice, de partidele politice si
de organizatiile sindicale.

(4) Patronatele sunt constituite in scopul reprezentarii, sustinerii, apardrii i
promovarii intereselor profesionale, sociale, economice, tehnice si juridice ale
membrilor lor, a informarii §i prestarii de servicii specifice pentru membri, in
conditiile legii, contribuind la crearea unui mediu de afaceri favorabil, concurential si
predictibil.

(5) Patronatele reprezinta unul din partenerii sociali care participd prin reprezentanti
proprii, la negocierea si incheierea contractelor colective de munca, la tratative si
acorduri cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile specifice
dialogului social.

2. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

(1) Un patronat trebuie se constituie din cel pufin 15 persoane juridice, Inmatriculate
potrivit legii.

(2) Patronatele se constituie pe criteriul apartenentei la acelasi domeniu de activitate
economicd, pe criteriul teritorial si/sau pe criteriul apartenentei la categoria
intreprinderi mici si mijlocii.

(3) Potrivit criteriului domeniul de activitate, patronatele se constituie pe baza
apartenentei obiectului principal de activitate al membrilor lor la aceeasi diviziune,
grupd sau clasd definitd prin codul de doud, trei sau patru cifre din Clasificarea
activitatilor din economia nationala CAEN-Rev.2.

(4) Potrivit criteriului domeniului de activitate se pot constitui organizatii patronale, si
cu un numar de cel putin 5 persoane juridice Tnmatriculate, in situatia in care numarul
total de intreprinderi din cadrul clasei CAEN este mai mic de 15 la nivel national.



(5) Conform criteriului teritorial, patronatele se pot constitui pe baza apartenentei
patronilor la aceeasi unitate administrativ-teritoriala si pot functiona ca organizatii
judetene, regionale sau nationale, in vederea promovarii intereselor teritoriale
specifice.

3. La articolul 4, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

(2) Doua sau mai multe patronate din acelasi domeniu de activitate pot constitui o
federatie.

(3) Doua sau mai multe federatii din domenii diferite de activitate pot constitui o
confederatie.

4. La articolul 4, dupa alineatul (6), se introduce un alineat nou, alineatul (7), cu
urmatorul cuprins:

(7) Un patronat poate fi membru al unei singure structuri asociative patronale,
constituita pe criteriul domeniului de activitate, si al unei singure structuri asociative
patronale, constituita pe principiul teritorial.

5. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

(1) Modul de constituire, organizare, functionare si dizolvare a unei organizatii
patronale se reglementeaza prin statutul adoptat de catre membrii sdi, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(2) Prin organizatie patronald, potrivit prezentei legi, se intelege un patronat, o
federatie sau o confederatie patronala.

6. Dupii articolul 6 se introduc opt articole noi, art.6'-6°, cu urmitorul cuprins:

Art.6. Personalitatea juridica a organizatiilor patronale se dobandeste potrivit
prezentei legi.

Art.6% (1) Personalitatea juridica a unui patronat se acorda prin sentintd a judecitoriei
in a carei raza teritoriala acesta isi stabileste sediul.

(2) Cererea de acordare a personalitdfii juridice a patronatului va fi insotitd de
urmatoarele inscrisuri, prezentate in cate doua exemplare (original + copie):

(a) Procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de toti membrii
fondatori (Act constitutiv);

(b) Statutul patronatului;

(c) Lista membrilor patronatului cu mentionarea datelor de identificare a acestora:
cod unic de identificare, cod CAEN, reprezentantul legal, sediul principal,
numarul de salariati;

(d) Dovada sediulut;

(e) Dovada constituirii patrimoniului initial;

(f) Dovada rezervarii denumirii de la Ministerul Justitiei;

(g) Imputernicire pentru persoana/persoanele desemnate si efectueze operatiunile
necesare infiintarii §i dobandirii personalitatii juridice a patronatului.

(3) Pentru dobandirea personalitatii juridice a federatiilor, confederatiilor sau
uniunilor patronale, in sensul prezentei legi, cererea de acordare a personalitatii
juridice a acestora va fi depusa la tribunalul judetean sau al Municipiului Bucuresti in
a carui circumscriptie teritoriald acestea isi au sediul. Cererea va fi insotitd de
inscrisurile prevazute la alin. (2) si de dovada inregistrarii in registrul prevazut la
art.6°, alin.(1), din prezenta lege, a organizatiilor patronale componente.
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Art.6°. (1) Instanta competentd, potrivit art.6%, alin. (1) sau (3), dupa caz, la primirea
cererii de acordare a personalitdtii juridice este obligatd ca, in termen de cel mult 5
zile de la Tnregistrarea acesteia, sa examineze:

(a) Daca s-au depus actele previzute la art.6% alin. (2) sau (3), dupi caz;

(b) Daca actul constitutiv si statutul organizatiei patronale sunt conforme

prevederilor legale n vigoare.

(2) In cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea organizatiei
patronale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in camera
de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art.62, alin.(1), lit. g) caruia i solicita,
in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.
(3) Tn cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin.(1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea Imputernicitului membrilor
fondatori ai organizatiei patronale.
(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau respingere a Cererii.
(5) Hotararea instantei se comunica semnatarului cererii de acordare a personalitatii
juridice, in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

Art.6%. (1) Hotérédrea instantei este supusd numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu citarea imputernicitului membrilor fondatori ai organizatiei
patronale, in termen de 45 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia si restituie
dosarul instantei de fond, in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art.6°. (1) Instanta competentd este obligatd sa {ind un registru special, In care se
inscriu: denumirea, criteriul de organizare si sediul patronatului, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, datele de contact ale acestora, precum si numarul
si data hotararii judecatoresti irevocabile de admitere a cererii de acordare a
personalitatii juridice, modificarile intervenite la statutul patronatului.

(2) Tnscrierea in registrul special previzut la alin.(1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data ramanerii irevocabile a hotararii pronuntate de instanfa competenta,
eliberandu-se imputernicitului organizatiei patronale un certificat de inscriere.

Art.6°. Organizatia patronala dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in
registrul special previzut la art.6>, alin.(1) a hotararii judecatoresti irevocabile de
admitere a cererii si eliberarea certificatului de inscriere.

Art.6”. Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care instanta
competentd certifica Inscrierea, impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte
depuse, se restituie organizatiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor
previzute la art.6%, alin. (2), in copii certificate de imputernicitul special si vizate de
judecatorie, se va pastra 1n arhiva acesteia.

Art.6°. (1) Organizatia patronald este obligatdi si aducd la cunostintd instantei
competente unde s-a Tnregistrat, in termen de 15 zile, orice modificare ulterioard a
statutului, precum si orice schimbare in compunerea organului de conducere sau in
schimbarea componentei membrilor.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile, In mod corespunzétor,
dispozitiile art. 6%-6".

(3) Instanta competenta este obligatd sd mentioneze in registrul special prevazut la
art.6°, alin.(1), modificarile din statut, precum si schimbarile din compunerea
organului de conducere a organizatiei patronale.
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7. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn vederea dobandirii personalititii juridice, statutul organizatiei patronale se
incheie in forma autentica, avand, sub sanctiunea nulitatii, cel pufin urmatoarele
elemente:

(a) datele de identificare a membrilor fondatori, codul unic de identificare, codul
CAEN, reprezentantul legal, denumirea patronatului si sediul principal;

(b) exprimarea vointei de asociere pentru constituirea patronatului, scopul,
obiectivele si activitatile propuse;

(c) criteriul de constituire a patronatului;

(d) patrimoniul initial al organizatiilor patronale la data constituirii, alcatuit din
aportul in natura si/sau in bani al membrilor fondatori;

(e) categoriile de membri, modul de dobandire si de pierdere a calitatii de
pentru evitarea conflictului de interese;

(f) organele de conducere, administrare si control ale patronatului, atributiile
acestora, procedura de alegere sau numire a membrilor lor;

(g) componenta nominala a organelor de conducere, administrare si control ale
organizatiei patronale alese/numite, cu indicarea datelor de identificare a
acestora;

(h) dizolvarea si lichidarea patronatului;

(1) cuantumul cotizatiilor, precum si precizarea altor surse de finantare legale;

() structurile teritoriale proprii, fara personalitate juridica.

(2) Patrimoniul initial al organizatiilor patronale prevazut la Alin.(1) lit. (d) este
stabilit astfel:
(@) pentru patronate neconstituite in federatii, confederatii sau uniuni patronale —
in valoare de cel putin 3,000 lei (RON);
(b) pentru federatii — in valoare de cel putin 5,000 lei (RON);
(c) pentru confederatii — in valoare de cel putin 10,000 lei (RON);
(d) petru uniuni teritoriale - in valoare de cel putin 5,000 lei (RON).

8. Dupa articolul 7 se introduce un articol nou, articolul 7, cu urmitorul
cuprins:

Organizatiile patronale isi pot constitui, potrivit statutului, filiale §i sucursale
teritoriale, fard personalitate juridica.

9. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale reprezinta, sustin si apara interesele generale comune ale
membrilor lor in relatiile cu autoritdtile publice, cu sindicatele si cu alte persoane
juridice si fizice, in raport cu obiectul si scopul lor de activitate, atat in plan national,
cat i international, potrivit propriilor statute si in acord cu prevederile prezentei legi.

10. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

In vederea realizarii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile patronale:
a) reprezinta, promoveaza, sustin §i apara interesele profesionale, sociale,
economice, tehnice si juridice ale membrilor lor;
b) activeaza pentru deplina libertate de actiune a patronilor in scopul
dezvoltarii si eficientizarii activitatii acestora;
C) promoveaza concurenta loiald, in conditiile legii, in scopul asigurarii de
sanse egale fiecaruia dintre membirii lor;
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d) sunt consultate de Guvern la initierea, elaborarea si promovarea
programelor de dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare, cooperare
economica §i participa in structurile de coordonare si gestionare a
programelor cu Uniunea Europeang;

e) desemneaza , in conditiile legii , reprezentanti la negocierea si incheierca
contractelor colective de munca, la alte tratative si acorduri 1n relatiile cu
autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile tripartite si
bipartite de dialog social.

11. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

(1) Organizatiile patronale au dreptul sa realizeze pentru membrii lor, urmatoarele
servicii, in conditiile legii:

a) reprezentarea la negocierea si incheierea contractelor colective de
munca, la tratative si acorduri cu autoritatile publice si cu sindicatele,
precum si in structurile specifice dialogului social;

b) informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum si cu alte
organizatii, promovarea progresului managerial;

C) consultanta si asistenta de specialitate in domeniile de interes;

d) sustinerea si apararea intereselor membrilor lor;

e) la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta in cazul
conflictelor de drepturi, in fata instantelor judecatoresti, organelor de
jurisdictie a muncii, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin
aparatori proprii sau alesi;

f) activitati de negociere, de mediere, arbitraj sau conciliere, in cadrul
procedurilor de solutionare a litigiilor;

g) servicii in domeniul ocuparii si formarii profesionale, inclusiv
activitafi de formare profesionala continua pentru membrii proprii,
prin organisme abilitate conform legii;

h) asigurarea de servicii in domeniul sanatatii si securitatii muncii;

I) atestarea capacitatii tehnice si profesionale in domeniul propriu de
activitate, pe baza actelor emise de organisme abilitate, conform legii.

(2) Organizatiile patronale sunt abilitate sa asigure orice alte servicii solicitate de
membrii lor, cu respectarea legii.

12. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

(1) Elaborarea statutelor, a regulamentelor de organizare si functionare, alegerea
organelor de conducere, organizarea gestiunii §i a activitatii sunt atribute proprii
organizatiilor patronale.

(2) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor patronale li se asigura
protectia legii Tmpotriva oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor lor, sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

13. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale, reprezentative la nivel national, pot adresa autoritdtilor
publice competente propuneri de legiferare in domeniile de interes patronal.



14. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

Bunurile mobile si imobile apartinand organizatiilor patronale pot fi folosite numai Tn
interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate prin lege.

15. La articolul 15, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

(2) Confederatiile si federatiile patronale reprezentative pot primi in folosinta, pe baza
unei cereri motivate, imobile sau spatii din fondul locativ de stat, pe care le vor folosi
exclusiv ca sedii pentru organizatiile patronale si pentru care vor plati o chirie
corespunzatoare sediilor partidelor. Pentru construirea de sedii proprii confederatiile
si federatiile patronale reprezentative pot primi in concesiune sau cu chirie terenuri
din proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale. Tnchirierea
sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea competenta.

16. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un alineat nou, alin.(3), cu
urmatorul cuprins:

(3) Bunurile mobile si imobile dobandite de catre organizatiile patronale de la stat, cu
titlu gratuit sau oneros, dar in alte conditii decat cele de platd a pretului pietei ori
primite in folosinta in conditiile Alin.(2), nu pot fi afectate, in mod direct sau indirect,
unor scopuri patrimoniale.

17. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

Organizatia patronala poate, in conditiile legii si ale statutului sau:

a) sa acorde ajutor si credit mutual membrilor sai;

b) si editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

C) sa infiinteze si sa administreze, in interesul membrilor sai, unitati de cultura,
invatdmant si cercetare In domeniul activitatii patronale, unitati economico-
sociale, comerciale, precum si banca proprie pentru operatiuni financiare in
lei si in valuta.

18. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

(1) Activitatea economico-financiard a organizatiilor patronale se desfasoara potrivit
bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

(2) Sursele veniturilor organizatiilor patronale sunt: taxe de Inscriere, cotizatii,
contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de munca si
activitati specifice, donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit statutelor si legilor in
vigoare.

(3) Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor pentru care
au fost infiintate si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

19. Articolul 18 va avea urmaétorul cuprins:

In cazul reorganizdrii unei organizatii patronale situatia patrimoniului va fi solutionata
de organele de conducere ale acestuia ori, in caz de divergenta, de citre instanta de
judecata competenta, potrivit legii.

20. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

In cazul dizolvarii unei organizatii patronale patrimoniul acestuia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului si ale dreptului comun in materie.
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21. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

(1) In termen de 15 zile de la dizolvare conducitorul organizatiei patronale sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente sa
faca mentiunea dizolvarii.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile orice persoana interesatd poate solicita
instantei judecatoresti competente operarea mentiunii prevazute la alin. (1).

22. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

(1) In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, organizatiile patronale care pana la data respectiva au dobandit
personalitate juridica vor depune la instanta de judecatd competentd noul statut in
concordanta cu prevederile prezentei legi.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) determina suspendarea dreptului de
reprezentare incepand cu ziua urmatoare expirarii termenului de 6 luni.

Art.l1

Legea patronatelor nr. 356/2001, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta lege, se va republica, dupa aprobarea acesteia,
dandu-se textelor o noua numerotare.



