03.12.2013

PROIECT
HOTARARE de GUVERN

privind procedurile de informare, consultare si alte modalitati de implicare a angajatilor

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art.13 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

(1) Prezenta hotéarare reglementeaza procedurile de informare, consultare, participare si alte mecanisme de
implicare a angajatilor in activitatea intreprinderilor, definite conform prevederilor art.3,lit.a) din Legea nr.
467/2006 - privind stabilirea cadrului general informare si consultare a angajatilor.

(2) Prezenta hotarare se aplica tuturor angajatilor definiti conform prevederilor art.3, lit.c) din Legea nr.
467/2006 - privind stabilirea cadrului general informare si consultare a angajatilor din intreprinderile cu sediul
social in Romania si care au cel putin 20 de angajati.

(3) Procedurile privind informarea, consultarea si alte modalitati de implicare a angajatilor in activitatea
intreprinderilor sunt adoptate de fiecare intreprindere, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

ART. 2

In sensul prevederilor prezentei hotirari, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) reprezentan{i ai angajatilor - reprezentantii organizatiilor sindicale sau persoanele alese si mandatate sa
reprezinte angajatii, potrivit legii;

b) implicarea angajatilor reprezintd orice mecanism inclusiv informarea, consultarea si participarea, prin care
reprezentantii angajatilor pot sa exercite o influenta asupra deciziilor ce urmeaza a fi luate in intreprindere;

c) organ de reprezentare — structura care ii reprezintd pe angajati, in scopul informarii §i consultarii acestora,
precum si pentru negocierea unui acord privind implicarea angajatilor, constituita conform prevederilor art.3;
d) participare reprezintd influenta exercitatd de organul de reprezentare al angajatilor asupra activitatii unei
intreprinderi, prin exercitarea dreptului de a alege, de a numi, de a recomanda sau de a se opune desemnarii
membrilor organului de control ori de administrare a intreprinderii.

ART. 3

(1) In vederea participarii in cadrul procedurilor de informare, consultare sau negociere a unui acord privind
implicarea angajatilor, reprezentantii angajatilor vor constitui un organ de reprezentare;

(2) Membrii organului de reprezentare sunt desemnati de organizatiile sindicale legal constituite, cu conditia

ca numdrul membrilor de sindicat sa fie mai mare decat 50 % din totalul angajatilor;



(3) In cazul in care numarul total al membrilor de sindicat nu intruneste conditia prevazuti la alin. (2), in
cadrul organului de reprezentare sunt desemnati suplimentar reprezentanti ai angajatilor, alesi de angajatii
nesindicalizati;

(4) In situatia in care nu existd nici o organizatie sindicald legal constituitd, organul de reprezentare este
constituit numai din reprezentanti ai angajatilor alesi de totalitatea angajatilor din intreprindere;

(5) Numarul membrilor in cadrul organului de reprezentare se stabileste proportional cu numarul membrilor
de sindicat al fiecdrei organizatii sindicale raportat la totalul angajatilor sau reprezentantii alesi ai angajatilor
nesindicalizati raportati la numarul total de angajati;

(6) Tn adoptarea deciziilor organului de reprezentare fiecare membru are dreptul la un vot;

(7) Angajatorul va fi informat Tn scris asupra constituirii i componentei organului de reprezentare.

ART. 4

Organul de reprezentare al angajatilor si reprezentantii mandatati ai angajatorului decid, prin acord scris,
modalitatile de informare, consultare si alte mecanisme de implicare a angajatilor in activitatea intreprinderii.
ART. 5

Pentru derularea negocierilor unui acord privind implicarea angajatilor, organul de reprezentare poate solicita
sa fie asistat in indeplinirea sarcinii sale de experti, alesi de catre acesta. Expertii pot asista, cu titlu
consultativ, la reuniunile de negociere, la solicitarea organului de reprezentare.

ART. 6

(1) Cheltuielile organului de reprezentare sunt suportate de catre intreprindere, care pune la dispozitia
membrilor organului resursele financiare si materiale necesare, care sd le permitd si isi indeplineasca
misiunea in mod corespunzator.

(2) Daca nu se convine altfel, Tntreprinderea va suporta in special cheltuielile de organizare a reuniunilor,
precum si cheltuielile de sejur si de deplasare pentru membrii organului de reprezentare.

(3) In masura in care conducerea centrala si organul de reprezentare nu decid altfel, atunci cand organul de
reprezentare este asistat de experti, unitatea va suporta cheltuielile numai pentru un expert.

ART. 7

(1) Angajatorul si organul de reprezentare poarta negocieri in spirit de cooperare, pentru a ajunge la un acord
cu privire la modalitatile prin care angajatii sa fie implicati in Tntreprinderi.

(2) Fara a aduce atingere autonomiei partilor, acordul prevazut la alin. (1), stabileste:

a) domeniul de aplicare;

b) procedura de informare §i consultare a organului de reprezentare;

C) frecventa reuniunilor organului de reprezentare;

d) resursele financiare si materiale ce urmeaza a fi alocate organului de reprezentare;

e) in cazul in care, in cursul negocierilor, partile decid sa instituie una sau mai multe proceduri de informare si

consultare in loc de un organ de reprezentare, modalitatile de punere in practica a acestor proceduri;



f) In cazul in care, Tn cursul negocierilor, partile decid sa adopte modalitati de participare, continutul acestor
masuri, inclusiv, daca este cazul, numarul de membri in organul de control sau de administrare al
Tntreprinderii, pe care angajatii vor avea dreptul sa 1i aleaga, sa ii numeasca, sa 1i recomande ori sa ii conteste,
procedurile privind modul in care acesti membri pot fi alesi, numiti, recomandati sau contestati de catre
angajati, precum si drepturile acestora;

g) In cazul n care prin acord s-a convenit participarea reprezentantilor angajatilor in organele de administrare
sau, daca este cazul, al organului de control al intreprinderii, membrul care a fost ales, numit sau recomandat
de organul de reprezentare ori, daca este cazul, de catre angajati, este membru deplin, avand aceleasi drepturi
si obligatii cu membrii care ii reprezinta pe actionari, inclusiv dreptul de a vota.

h) data intrarii in vigoare a acordului si durata sa, cazurile in care acordul trebuie renegociat si procedura de
renegociere.

ART. 8

(1) Organul de reprezentare are dreptul de a fi informat si consultat si, in acest scop, de a se intdlni cu
reprezentantii mandatati ai angajatorului cel putin trimestrial sau de cate ori este nevoie, la solicitarea
organului de reprezentare.

(2) Conducerea intreprinderii prezinta organului de reprezentare agenda sedintelor organului de administrare
sau, dacd este cazul, ale organului de conducere si de control, precum si copiile tuturor documentelor
transmise adunarii generale a actionarilor, dupa caz, cu cel putin trei zile lucratoare inainte.

(3) Obiectivele intalnirii prevazute la alin. (1) se refera in special la structura, situatia economica si financiara,
evolutia probabild a activitatilor, a productiei si a vanzarilor, la situatia si la evolutia probabild a ocuparii
fortei de munca, a investitiilor, precum si la schimbarile substantiale privind organizarea, introducerea unor
noi metode de lucru sau a unor noi procedee de productie, la transferuri de productie, fuziuni, reduceri de
capacitate sau inchideri de intreprinderi, unitati sau parti importante din acestea, precum si la concedierile
colective.

ART. 9

(1) In eventualitatea unor situatii care afecteaza in masura considerabila interesele angajatilor, in special in
eventualitatea unor reamplasari, transferuri, inchiderea intreprinderii ori disponibilizari colective, organul de
reprezentare are dreptul de a fi informat inaintea ludrii unei decizii in aceste privinte. De asemenea,
angajatorul va invita reprezentantii angajatilor pentru informare si consultare cu privire la masurile care
afecteaza in mod semnificativ interesele angajatilor in termen de trei zile de la comunicarea privind situatiile
mentionate.

(2) Intalnirile prevazute la alin. (1) nu aduc atingere prerogativelor conducerii intreprinderii.

ART. 10

(1) Procedura privind derularea intdlnirilor de informare si consultare se stabileste prin acordul partilor.

(2) Tnainte de orice ntalnire cu conducerea ntreprinderii, organul de reprezentare are dreptul de a se intruni

fara ca reprezentantii conducerii sa fie prezenti.



ART. 11

Membrii organului de reprezentare au obligatia sa-i informeaza pe reprezentantii angajatilor din ntreprindere
si din filialele, sucursalele sau alte sedii secundare cu privire la continutul si rezultatul procedurilor de
informare si consultare.

ART. 12

In masura in care este necesar pentru realizarea sarcinilor ce le revin, membrii organului de reprezentare au
dreptul la un concediu de formare, fara diminuarea drepturilor salariale.

ART. 13

(1) Membrii organului de reprezentare precum si oricare dintre expertii care i asistd nu sunt autorizati sa
divulge tertilor informatiile care le-au fost furnizate in mod expres, cu titlu confidential, In interesul legitim al
Intreprinderii. Aceasta prevedere se aplica si reprezentantilor angajatilor in cadrul unei proceduri de informare
si consultare.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) continua sa se aplice respectivilor reprezentanti sau experti si dupa
expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de parti in
acordurile colective sau in altd forma agreata de parteneri.

ART. 14

(1) Organul de control sau de administrare al unei intreprinderi nu este obligat sa comunice informatii, daca
acestea sunt de natura, in conformitate cu criteriile obiective, sd afecteze grav sau sd aducd prejudicii
functionarii Tntreprinderii ori, dupa caz, filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale acestora.

(2) Decizia de a nu comunica aceste informatii trebuie motivata fata de organul de reprezentare.

(3) Tn cazul in care membrii organului de reprezentare nu socotesc justificat refuzul organului de control sau
de administrare al unei intreprinderi de a furniza informatii pe motiv de confidentialitate, acestia au dreptul de
a se adresa instantelor competente, potrivit legii.

ART. 15

Conducerea intreprinderii, organul de control sau de administrare al acesteia si organul de reprezentare al
angajatilor, conlucreaza in spirit de cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce le revin.

ART. 16

(1) Membrii organului de reprezentare care isi exercita functiile in cadrul unei proceduri de informare si
consultare si reprezentantii angajatilor in organul de control sau de administrare al unei unitati, care sunt
angajati ai intreprinderii, ai filialelor, sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale unitatii, beneficiaza in cursul
exercitarii functiilor lor de protectie si garantii care sa le permitd sa isi Indeplineascd in mod corespunzator
obligatiile ce le-au fost incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 62/2011 — Legea dialogului social cu modificarile si

completarile ulterioare.



(2) Prevederile alin. (1) se aplica inclusiv pentru activitatile de participare ale organului de reprezentare la
orice reuniune organizata in cadrul acordului mentionat in art. 7 alin. (1) sau la orice reuniune a organului de
control ori de administrare, precum §i pentru plata salariului cuvenit membrilor organului de reprezentare de
catre o intreprindere ori de filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale sale pe durata absentei necesare
indeplinirii functiilor ce le revin.

ART. 17

(1)Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor in cadrul intreprinderii constituie

contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului

general de informare si consultare a angajatilor.
(2)Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariatilor cu incalcarea prevederilor prezentului act

normativ se consider nula, angajatorul fiind obligat sa initieze reluarea acesteia.



