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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR 



SENATUL

LEGE

privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea instanţelor pentru soluţionarea litigiilor de muncă şi asigurări sociale

Parlamentul României adoptă prezenta lege:

Capitolul I

DISPOZIŢII GENERALE
Art. 1. Prin prezenta lege se stabileşte regimul juridic privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea instanţelor pentru soluţionarea litigiilor de muncă şi asigurări sociale, respectiv Tribunalele de muncă şi asigurări sociale, precum şi Curţile sociale de apel, ca instanţe fără personalitate juridică, în componenţa unor circumscripţii stabilite prin Anexa nr. 1 la Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciară, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Capitolul II
ORGANIZAREA TRIBUNALELOR DE MUNCĂ ŞI ASIGURĂRI SOCIALE

Art. 2. (1)  Tribunalele de muncă şi asigurări sociale se înfiinţează prin transformarea secţiilor şi a completelor specializate în soluţionarea cauzelor privind conflictele de muncă şi asigurări sociale ce funcţionează în cadrul fiecărui tribunal judeţean şi al municipiului Bucureşti.

(2) Tribunalele de muncă şi asigurări sociale au în componenţa lor cel puţin două complete de judecată, în funcţie de numărul de cauze deduse judecăţii acestora. 

(3) Tribunalele de muncă şi asigurări sociale sunt conduse de un preşedinte desemnat prin concurs organizat în conformitate cu prevederile din Capitolul V – Secţiunea a 2-a (art. 48 – art. 50) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare.  
 (4) Prevederile din Capitolul II – Secţiunea a 2-a (art. 43 – art. 51) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare, referitoare la atribuţiile preşedintelui tribunalului se aplică în mod corespunzător şi preşedintelui tribunalului de muncă şi asigurări sociale, exceptând calitatea de ordonator de credite.
Art. 3. (1) La Tribunalul de muncă şi asigurări sociale îşi vor desfăşura activitatea judecători de carieră, specializaţi în dreptul muncii şi al asigurărilor sociale sau în ramuri conexe ale acestora, judecători sociali, personal auxiliar şi personal tehnic –administrativ. Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul Tribunalul de muncă şi asigurări sociale vor avea aceeaşi organizare reglementată la celelalte instanţe judecătoreşti prin Titlul VI din Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciară, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) În cadrul tribunalului de muncă şi asigurări sociale vor funcţiona complete pentru soluţionarea în primă instanţă a cauzelor privind conflictele şi litigiile de muncă, litigiile de asigurări sociale, precum şi litigiile asimilate acestora. Completele vor fi compuse dintr-un judecător de carieră, specializat în dreptul muncii şi al asigurărilor sociale, şi doi judecători sociali. Instanţa de judecată trebuie să asigure buna administrare a justiţiei prin soluţionarea cauzelor cu celeritate şi respectarea principiilor contradictorialităţii, oralităţii şi publicităţii.


(3) Judecătorii sociali participă la activitatea de judecată cu prerogative identice cu cele ale judecătorilor de carieră. Încheierile de şedinţă, minuta şi hotărârile judecătoreşti redactate se semnează în mod obligatoriu de către toţi membrii completului de judecată. 

(4) Opinia separată a unuia dintre membrii completului de judecată se motivează în scris şi face parte integrantă din hotărârea judecătorească.
Capitolul III

ORGANIZAREA CURŢILOR SOCIALE DE APEL


Art. 4. (1) Curţile sociale de apel judecă recursurile formulate împotriva hotărârilor pronunţate în prima instanţă de Tribunalele de muncă şi asigurări sociale.

(2) Curţile sociale de apel sunt conduse de un preşedinte desemnat prin concurs organizat în conformitate cu prevederile din Capitolul V – Secţiunea a 2-a (art. 48 – art. 50) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare.  

 
 (3) Prevederile din Capitolul II – Secţiunea a 2-a (art. 43 – art. 51) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare, referitoare la atribuţiile preşedintelui Curţii de apel se aplică în mod corespunzător şi preşedintelui Curţii sociale de apel, exceptând calitatea de ordonator de credite.

Art. 5. (1) La Curţile sociale de apel îşi vor desfăşura activitatea judecători de carieră, specializaţi în dreptul muncii şi al asigurărilor sociale sau în ramuri conexe ale acestora, judecători sociali, personal de auxiliar şi personal tehnic-administrativ. Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul Curţii sociale de apel vor avea aceeaşi organizare reglementată la celelalte instanţe judecătoreşti prin Titlul VI din Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciară, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Curtea socială de apel judecă, ca instanţă de recurs, recursurile declarate împotriva hotărârilor pronunţate în primă instanţă de Tribunalul de muncă şi asigurări sociale. În cadrul Curţilor sociale de apel vor funcţiona cel puţin două complete de judecată, formate din 2 judecători de carieră şi 2 judecători sociali.
 
(3) În cazul în care, în recurs, judecătorii de carieră şi judecătorii sociali care intră în compunerea completului de judecată nu ajung la un acord asupra hotărârii ce urmează a se pronunţa, procesul se judecă din nou în complet de divergenţă, din care va face parte încă un judecător de carieră.

Capitolul IV

                                                     JUDECĂTORII SOCIALI

Art. 6. (1) Judecătorii sociali sunt numiţi de Preşedintele României, după promovarea concursului, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.
(2) Concursul va fi organizat de Consiliul Superior al Magistraturii şi de Consiliul Economic şi Social.

(3) Pot fi numiţi judecători sociali, pe bază de concurs, dacă îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani, prevăzute la art. 33 alin. (1) din aceeaşi lege. 
Art. 7. (1) Judecătorii sociali sunt independenţi şi se supun numai legii, fiind inamovibili pe durata mandatului. 
(2) Judecătorii sociali depun jurământul ca magistraţi, în condiţiile art. 34 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecătorilor si procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Judecătorul social are calitatea de magistrat, această funcţie fiind asimilată ca grad profesional şi drepturi salariale cu funcţia de judecător de carieră.

 (4) Judecătorii sociali redactează hotărâri, conform repartiţiei făcute de preşedintele completului de judecată, pentru toţi membrii acestuia. Judecătorii sociali pot îndeplini şi funcţia de judecător de serviciu la registratura instanţei specializate în cadrul căreia funcţionează.
(5) Drepturile, obligaţiile, incompatibilităţile, interdicţiile, răspunderea, sancţionarea, formarea profesională, ţinuta vestimentară a judecătorilor sociali, precum şi suspendarea, transferul, delegarea şi încetarea funcţiei de judecător social sunt cele stabilite de Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi de Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
  
Art. 8. Judecătorii sociali beneficiază, în raport cu vechimea în specialitate juridică, de drepturile de salarizare şi de celelalte drepturi prevăzute de lege pentru judecătorii de carieră.

(2) Perioada în care o persoană desfăşoară activitatea de judecător social constituie vechime în magistratură.


Art. 9. (1) Judecătorii sociali au calitatea de magistraţi şi fac parte din corpul magistraţilor.

(2) Judecătorii sociali au dreptul la pensie de serviciu ca urmare a unei activităţi de cel puţin 20 de ani în această funcţie. Cuantumul pensiei de serviciu reprezintă 85% din indemnizaţia de încadrare brută lunară aferentă ultimei luni de activitate. În calculul perioadei de 20 de ani intră şi perioada în care judecătorul social a îndeplinit funcţia de asistent judiciar, de magistrat consultant şi alte funcţii de specialitate juridică care constituie vechime în magistratură.


Art. 10. (1) În scopul verificării aptitudinilor profesionale corespunzătoare în vederea numirii în funcţia de judecător social, Consiliul Economic şi Social împreună cu Consiliul Superior al Magistraturii organizează examen de specialitate care să ateste cunoştinţele generale de drept şi mai ales pregătirea, competenţa şi experienţa aprofundată în domeniul dreptului muncii şi al asigurărilor sociale.

(2) Examenul se organizează anual de Consiliul Economic si Social împreună cu Consiliul Superior al Magistraturii.

   
(3) Data, locul şi modul de desfăşurare a examenului sunt stabilite de Consiliul Economic si Social împreună cu Consiliul Superior al Magistraturii şi se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, precum şi pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Consiliului Economic si Social, cu cel puţin 90 de zile înainte de data stabilită pentru examen.
 
(4) Comisiile de examen sunt alcătuite, după caz, din judecători, precum şi din cadre didactice din învăţământul juridic universitar acreditat.


(5) Examenul constă în verificarea cunoştinţelor teoretice şi practice prin probe scrise şi orale care sa verifice cunoştinţele şi experienţa aprofundată în dreptul muncii şi al asigurărilor sociale.


(6) Probele cu caracter practic constau în soluţionarea de speţe şi întocmirea de acte judiciare specifice.

(7) Rezultatele examenului se afişează la sediul Consiliului Economic si Social şi cel al Consiliului Superior al Magistraturii şi se aduc la cunoştinţă publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Consiliului Economic si Social.

(8) Lista tuturor posturilor vacante se publică de îndată, după aducerea la cunoştinţă publică a rezultatelor examenului, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.

(9) Candidaţii declaraţi admişi au dreptul, în ordinea mediilor, să-şi aleagă posturile, în termen de 15 zile libere de la publicarea acestora în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a


(10) În limita numărului de posturi aprobat prin ordin al Ministrului Justiţiei si Libertăţilor Cetăţeneşti, candidaţii care au promovat examenul vor fi propuşi de către Consiliul Superior al Magistraturii spre învestire în funcţie de către Preşedintele României.


Art. 11 In şedinţele de judecată, judecătorii sociali sunt obligaţi să aibă ţinuta vestimentară stabilită pentru judecători, corespunzător instanţei unde desfăşoară activitatea de judecată. Baveta judecătorilor sociali este de culoare albastră.

Art. 12 (1) Judecătorii sociali răspund civil, administrativ şi penal pentru faptele realizate în exerciţiul funcţiei, în condiţiile legii şi în conformitate cu dispoziţiile art. 94 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Judecătorii sociali răspund disciplinar în conformitate cu dispoziţiile art. 98-101 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


Art. 13 (1) Perioada în care o persoană a desfăşurat funcţia de asistent judiciar sau de magistrat consultant constituie vechime în magistratură.

(2) Asistenţii judiciari aflaţi în funcţie la data intrării în vigoare a prezentei legi pot deveni judecători sociali la Tribunalul de muncă şi asigurări sociale care se înfiinţează în judeţul respectiv sau în municipiul Bucureşti.

(3) În cadrul Curţilor sociale de apel, judecătorii sociali vor fi numiţi, după promovarea unui concurs organizat de Consiliul Superior al Magistraturii şi Consiliului Economic si Social, dintre asistenţii judiciari aflaţi in functie de cel puţin 5 ani şi celelalte persoane cu o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani, prevăzute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în anul 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Perioada în care o persoană a desfăşurat activitatea de judecător social, constituie vechime efectivă în funcţia de judecător de carieră, putând fi promovat in această ultimă funcţie, în cadrul Tribunalelor de muncă şi de asigurări sociale, dacă a îndeplinit funcţia de judecător social timp de 5 ani şi nu a fost eliberat din funcţie din motive imputabile. Promovarea se face în urma susţinerii unui examen organizat de Consiliul Superior al Magistraturii. Data, locul şi modul de desfăşurare a examenului sunt stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii si se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, precum şi pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii cu cel puţin 90 de zile înainte de data stabilită pentru examen.
Capitolul V

           PROCEDURA DE FUNCŢIONARE ŞI LIMITELE DE COMPETENŢĂ


Art. 14. Tribunalele de muncă şi de asigurări sociale şi Curţile sociale de apel au în competenţă soluţionarea litigiilor de muncă şi a asigurărilor sociale, rezultate din existenţa unor raporturi contractuale de muncă sau a unor raporturi de serviciu, precum şi a altor conflicte date prin lege în competenţa lor.


Art. 15. (1)  Judecarea cauzelor de către Tribunalele de muncă şi asigurări sociale şi Curţile sociale de apel se face cu respectarea principiului celerităţii.

(2) Membrii completului de judecată au obligaţia la primul termen de judecată de a media conflictul de muncă şi de a stărui în soluţionarea acestuia pe cale amiabilă. 

(3) Dispoziţiile de procedură prevăzute în Titlul XII - Jurisdicţia muncii din Legea 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările si completările ulterioare şi în Capitolul III, Secţiunea a 2-a din Legea nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de muncă, modificată şi completată, se aplică în consecinţă.

Capitolul VI

                                       DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.16.  Prezenta lege se completează cu prevederile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor şi ale Legii 304/2004 privind organizarea judiciară, cu modificările si completările ulterioare.

Art. 17. În termen de 3 luni de la data intrării in vigoare a prezentei legi se va modifica şi completa Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară, republicată, modificată şi completată, urmând ca în Anexa nr. 1 să fie prevăzute tribunalele de muncă şi asigurări sociale şi curţile sociale de apel, cu jurisdicţiile aferente.


Art. 18.  La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă art. 55 şi art. 110-115 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi Hotarărea Guvernului nr. 616/2005 privind condiţiile, procedura de selecţie şi de propunere de către Consiliul Economic şi Social a candidaţilor pentru a fi numiţi ca asistenţi judiciari de către ministrul justiţiei, precum şi condiţiile de delegare, detaşare şi transfer ale asistenţilor judiciari, precum si orice alte dispoziţii contrare.


Art. 19. În toate actele normative in vigoare sintagma "asistenţi judiciari" va fi înlocuită cu cea de "judecători sociali".


Art. 20. Începând cu exerciţiul bugetar aferent anului 2010, Ministerul Justiţiei va prevedea în bugetul propriu sumele necesare pentru înfiinţarea, încadrarea şi funcţionarea Tribunalelor de muncă si asigurări sociale şi a Curţilor sociale de apel, astfel încât, în cel mult doi ani, aceste instanţe să funcţioneze la nivelul întregii ţări.
Această lege a fost adoptată de Parlamentul României cu respectarea prevederilor art. 75 şi ale art. 76 alin. (1) din Constituţia României republicată.
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