Art. 1

Proiect
Lege privind formarea profesionala continua

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

(1) Prezenta lege reglementeaza formarea profesionala continua.
(2) Prin implementarea prezentei legi se urmareste:

Art. 2

a

b.

. Facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii prin promovarea accesului si

oportunitatilor egale pentru toti, inclusiv pentru persoanele cu nevoi speciale;
Realizarea obiectivelor politicilor educationale si de formare profesionala prin
promovarea unor programe de formare profesionala continua adaptate nevoilor
de pe piata muncii;

Promovarea diversitatii in formarea profesionalad continua si a cooperarii intre
furnizorii de formare profesionala continua si piata muncii;

Promovarea calitatii formarii profesionale continue;

Promovarea recunoasterii in tara si in strainatate a certificatelor emise de
furnizorii de formare profesionala continua acreditati si de centrele de evaluare
acreditate.

Formarea profesionala cuprinde:
1) formarea profesionala initiala — formarea profesionala realizata nainte de intrarea

pe piata muncii;

2) formarea profesionala continua — formarea profesionala desfasurata dupa

Art.3

intrarea pe piata muncii, avand ca scop:
a) imbunatatirea sau actualizarea competentelor profesionale;
b) dobéndirea de noi competente profesionale;
c) dezvoltarea personala sau profesionala.

in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
1.

2.

adulti — persoane cu varsta de 16 ani impliniti, care pot stabili raporturi de munca
si pot participa la programe de formare profesionala, in conditiile legii;

acreditare — proces prin care se recunoaste faptul ca un furnizor de formare,
respectiv un centru de evaluare indeplineste un set de criterii predefinite, avand
ca scop asigurarea calitatii serviciilor furnizate, relationat cu Cadrul Comun
European de Asigurare a Calitatii in Educatie si Formare Profesionals;

cadru national de calificari — un instrument pentru clasificarea calificarilor in
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
educatie finalizate. Scopul este integrarea si coordonarea subsistemelor
nationale de calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului gi
calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si societatea civila;

calificare profesionala — un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare,
dobandit atunci cand un organism competent constata ca o persoana a obtinut
rezultate ale invatarii, corespunzator unor standarde date; o calificare
profesionala conferd recunoasterea oficiala a rezultatelor invatarii pe piata
muncii, care poate fi nationala, sectoriala sau la nivel de intreprindere; calificarea
poate conduce la practicarea uneia sau mai multor ocupatii;

Calitatea formarii profesionale continue este reprezentatda de ansamblul de
caracteristici ale unui program de formare profesionala si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate.

centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
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decat cele formale, denumit in continuare centru de evaluare — persoana juridica
de drept public sau privat acreditata in conditiile prezentei legi sa desfasoare
procese de evaluare gi sa certifice competentele profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale;

7. certificare — proces de validare formald a rezultatelor invatarii, indiferent de
contextul in care acestea au fost dobandite, ca urmare a parcurgerii unei
proceduri standard de evaluare;

8. certificat — document oficial prin care se recunosc rezultatele invatarii ca urmare
a unei proceduri standard de evaluare;

9. comitet sectorial — structurad de dialog social, infiintata la nivelul unui sector de
activitate, avand ca rol principal stabilirea strategiei calificarilor profesionale dintr-
un anumit sector, sprijinirea elaborarii calificarilor profesionale bazate pe o
analiza a nevoilor sectorului si validarea acestora;

10.competenta profesionald — capacitatea persoanei de a utiliza si combina
cunostinte, deprinderi si atitudini specifice demonstrand anumite valori personale
si profesionale pentru a realiza activitati de munca la nivelul calitativ specificat
intr-un standard;

11.credit transferabil si de acumulare — instrument care faciliteaza transferul si
acumularea rezultatelor invatarii unei persoane care trece de la un context de
invatare al altul gi/sau de la un sistem de calificari profesionale la altul; este
reprezentat printr-o valoare numerica atribuita rezultatelor invatarii, stabilita in
raport cu intreaga calificare profesionala, corespunzator Sistemului European de
Credite in Formarea Profesional3;

12.evaluare de competente — totalitatea proceselor, metodelor si procedurilor
utilizate pentru a masura rezultatele invatarii dobandite in diferite contexte de
invatare;

13.evaluator de competente profesionale — specialist cu experienta de munca si/sau
de coordonare in ocupatiile pentru care este desemnat de furnizorul de formare /
centrul de evaluare sa efectueze evaluari, certificat ca evaluator de competente
profesionale in baza standardului ocupational corespunzator, ca rezultat al unor
proceduri specifice de acreditare si confirmat in Registrul national al evaluatorilor
de competente profesionale;

14. .evaluator de evaluatori de competente profesionale — evaluator de competente
profesionale care aplica procedurile de certificare evaluatorilor de competente
profesionale si le confirma apartenenta la Registrul National al Evaluatorilor de
competente profesionale ;

15.evaluator extern — specialist certificat pentru realizarea evaluarii externe a
furnizorilor de formare/programelor furnizorilor de formare, centrelor de evaluare
si organismelor de evaluare.

16.evaluarea calitatii formarii profesionale cuprinde atat autoevaluarea (evaluarea
internd) realizata de catre furnizorul de formare cat si evaluarea externa,
efectuata de o institutie nationala sau internationala specializata.

17.formator — persoana certificatd cu atributii de pregatire si evaluare pe parcursul
formarii;

18.furnizor de formare profesionala continua, denumit in continuare furnizor de
formare — persoana juridica de drept public sau privat care presteaza servicii de
formare profesionala continua;

19.1nvatare in context formal — invatare care se desfagoara intr-un mediu organizat
si structurat (in scoala/centru de formare sau la locul de munca) si care este
proiectata in mod explicit ca invatare (in termeni de obiective, timp sau resurse).
invatarea in context formal este intentionatd din punctul de vedere al persoanei
care invata si conduce in mod tipic la certificare.

20.1nvatare in context informal — invatare care rezulta din activitati zilnice legate de
munca, familie sau de timp liber. Nu este organizata sau structurata (in termeni
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de obiective, timp sau suport de invatare), este neintentionatd din punct de
vedere al celui care invata si nu conduce in mod tipic la certificare.

21.invatare in context non-formal — invatare care este continutd in activitati
planificate care nu sunt proiectate explicit ca invatare (in termeni de obiective,
timp sau suport de invatare), dar care contine un element important de invatare.
invatarea in context non-formal este intentionatd din punctul de vedere al celui
care Tnvata si in mod normal nu conduce la certificare.

22.ocupatie — activitatea utila, aducatoare de venit a carei practicare presupune
utilizarea unui set de competente profesionale;

23.organism de evaluare — centru de evaluare acreditat in conditiile prezentei legi
pentru a desfasura procese de evaluare si certificare pentru ocupatia de
evaluator de competente profesionale si pentru a efectua verificarea centrelor de
evaluare in vederea acreditarii acestora;

24.rezultate ale invatari — set de cunostinte, deprinderi si/sau competente
profesionale pe care o persoana le-a dobandit in context formal, non-formal sau
informal si/sau este capabila sa le demonstreze in procesul de evaluare cu scop
de certificare;

25.standard de pregatire profesionala — document, structurat pe unitati de
competente, care descrie in termeni de rezultate ale invatarii ceea ce un
participant la un program de pregatire trebuie sa demonstreze la finalul acestuia;

26.standard ocupational — document care precizeaza unitatile de competenta
profesionale si nivelul calitativ asociat rezultatelor asteptate in practicarea
activitatilor cuprinse intr-o ocupatie;

Art. 4

(1) Accesul la formarea profesionala continua si la evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobéandite in context non formal sau informal este garantat oricarui cetatean,
fara discriminari ale femeilor si barbatilor pe criterii de origini rasiale sau etnice, religie sau
credinta, dizabilitati, varsta, orientare sexuala.

(2) Angajatorii si furnizorii de formare au obligatia de a asigura adultilor, cu respectarea
prevederilor legale, toate conditile pentru a avea acces la formare profesionala continua gi
certificarea competentelor profesionale dobandite in context non formal sau informal.

CAPITOLUL I
Organizarea formarii profesionale continue

Art. 5

(1) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, impreuna cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii gi Tineretului, cu consultarea Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor, elaboreaza politici si strategii nationale privind formarea profesionala continua, pe
care le supune spre aprobare Guvernului.

(2) Ministerele, agentiile nationale si alte organe ale administratiei publice, comitetele
sectoriale, elaboreaza strategiile sectoriale si teritoriale in domeniul formarii profesionale
continue.

(3) Angajatorii elaboreaza si implementeaza, in conditiile legii, strategii si planuri de formare
profesionala continua proprii.

(4) Autoritatea Nationala a Calificarilor - Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor si Agentia Nationald pentru Calificarile din invatdmantul Superior si Parteneriat n
Mediul Economic si Social implementeaza politicile si strategiile privind Cadrul National al
Calificarilor.
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(5) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are rol de implementare a politicilor
si strategiilor privind formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca.

Art. 6

(1) Registrul National al Calificarilor din Roménia este elaborat, gestionat si actualizat de
Autoritatea Nationala a Calificarilor - Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor gi
Agentia Nationald pentru Calificarile din invatamantul Superior si Parteneriat in Mediul
Economic si Social, cu participarea partenerilor sociali, prin intermediul comitetelor sectoriale.
(2) Metodologia de elaborare, gestionare si actualizare a Registrului National al Calificarilor
Profesionale din Roménia se elaboreaza de Autoritatea Nationald a Calificarilor - Consiliul
National de Formare Profesionald a Adultilor si Agentia Nationala pentru Calificarile din
Tnvétéméntul Superior si Parteneriat in Mediul Economic si Social.

Art. 7

(1) Formarea profesionala continua organizata in contexte de invatare formale se realizeaza
prin participarea la programe de formare profesionala.

(2) Programele de formare profesionala continua se organizeaza pentru dobandirea:

a) tuturor competentelor profesionale asociate unei calificari profesionale din Registrul
National al Calificarilor Profesionale din Romania, conform standardului de pregatire
profesionala incepand de la 1 ianuarie 2010;

b) tuturor competentelor profesionale asociate unei ocupatii din Clasificarea Ocupatiilor din
Romania, conform standardului ocupational, pana la 1 ianuarie 2010;

C) uneia sau mai multor competente profesionale componente ale unei calificari profesionale
sau ocupatii conform standardului de pregatire profesionala sau standardului ocupational;

d) uneia sau mai multor competente cheie corespunzatoare celor opt domenii de competente
cheie europene, conform acreditarii obtinute de furnizorul de formare. Lista competentelor
cheie este confirmata de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.

(3) Pana la intrarea in vigoare a Registrului National al Calificarilor Profesionale din Romania,
calificarile profesionale pentru care se pot organiza programe de formare sunt cele cuprinse
in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare profesionala, stabilit, actualizat si aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii gi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Programul de formare profesionala cuprinde: scopul si obiectivele formarii, exprimate in
termeni de rezultate ale invatarii, conditile de acces, planul si programa de formare,
resursele necesare, metodele de formare, modalitatile de evaluare, si specificatiile privind
certificarea competentelor profesionale dobandite.

(5) Programa de formare este structuratd pe module, respectiv unitati de invatare, carora le
sunt asociate credite transferabile si de acumulare; modulele conduc la obtinerea
competentelor profesionale specifice unei calificari profesionale sau ocupatii, in conformitate
cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionald, validate pe
baza procedurilor specifice.

Art. 8

(1) Furnizorii de formare care organizeaza programe acreditate de formare profesionala au
obligatia de a incheia contracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe.
(2) Forma, continutul, modalitatea de incheiere si inregistrare a contractului de formare
profesionala sunt prevazute in normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei
legi.

Art. 9
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Angajatorii publici si privati au obligatia de a elabora si implementa planuri de formare
profesionala pentru salariatii proprii.

Art. 10

(1) Angaijatorii pot organiza programe de ucenicie la locul de munca.

(2) Conditiile in care se poate organiza formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca
sunt reglementate prin legea privind ucenicia la locul de munca.

CAPITOLUL Il
Asigurarea calitatii si acreditarea furnizorilor de formare profesionala

Art. 11
(1) Principiile care stau la baza asigurarii calitatii formarii profesionale continue_sunt:
a) Optimizarea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor de formare profesionala
continua ;
b) Protectia, mentinerea si intarirea increderii beneficiarilor de formare profesionala
continug;
c) Promptitudine in asigurarea serviciilor de formare profesionala continua;
d) Corelarea permanentd a politicilor de asigurare a calitati formarii profesionale
continue cu actiunile promovate la nivel european.
(2) Obiectivele asigurarii calitatii formarii profesionale continue_sunt:
a) Imbunatatirea calitatii tuturor activitatilor de formare profesional& continud derulate
in Romania;
b) stimularea dezvoltarii de servicii de formare profesionala de calitate atat in sistemul
public cat si privat
c) crearea unei culturi a calitatii, bazate pe valori comun impartasite si pe preluarea
celor mai bune practici in administrarea programelor de formare profesionala
continua
d) extinderea diseminarii exemplelor de buna practic3;
(3) Asigurarea calitatii formarii profesionale continue este realizatd printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii de elaborare, planificare si implementare de programe de
formare profesionala, prin care se garanteaza faptul ca furnizorul de formare indeplineste
standardele de calitate.
(4) Tmbunétét,irea calitatii formarii profesionale continue presupune evaluare, analiza i
actiune corectiva continud din partea furnizorului de formare, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de
referinta.
(5) Incepand cu 1 ianuarie 2009, pentru a fi acreditati, furnizorii de formare trebuie sa se
supuna unui proces de autoevaluare anuala, care sa conduca la stabilirea masurilor
necesare pentru imbunatatirea calitatii formarii profesionale continue la nivelul furnizorului, in
conformitate cu Cadrul European de Asigurare a Calitatii in formare profesionala.
(6) Pana la 31 decembrie 2008 Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei impreuna cu
Ministerul Educatiei gi Cercetarii elaboreaza cadrul legislativ, institutional si metodologic
necesar respectarii prevederilor alin (5).

ART. 12

(1) Acreditarea furnizorilor de formare i a programelor lor este parte a asigurarii calitatii.

(2) Conditiile de acreditare se vor stabili prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi.
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Art. 13

(1) Furnizorii de formare profesionala pot organiza programe de formare profesionala
finalizate cu certificate cu recunoastere nationald, numai daca sunt acreditati in conditiile
prezentei legi.

(2) Sunt exceptate de la prevederile prezentei legi programele universitare si
postuniversitare, care se supun reglementarilor legale specifice de autorizare si acreditare
academica.

Art. 14

(1) Ministerele, agentiile nationale gi alte autoritati sau organizatii cu atributii de reglementare
a unor calificari/ocupatii au obligatia sa transmita la CNFPA, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi si ori de cate ori apar reglementari noi, informatiile privind
aceste reglementari, cu mentionarea cadrului legislativ si a conditiilor de reglementare.

(2) Pe baza informatiilor primite de la autoritatile de reglementare Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor intocmeste si actualizeaza lista calificarilor profesionale si
ocupatiilor reglementate din punct de vedere al formarii profesionale.

(3) Organizatiile mentionate la alin.(1) vor colabora cu CNFPA pentru stabilirea criteriilor si
procedurilor specifice acreditarii programelor de formare profesionala pentru calificarile
profesionale si ocupatiile reglementate.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(3) autoritatile sau organizatile cu atributii in
reglementarea formarii profesionale a unor calificari/ocupatii, care se regasesc doar in
sistemul propriu al acestora.

Art. 15

(1) Activitatea de acreditare a furnizorilor de formare este coordonatd de Consiliul National
de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) in vederea acreditarii furnizorilor de formare, Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor infiinteaza comisii de acreditare la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti,
denumite in continuare comisii de acreditare.

(3) La nivelul municipiului Bucuresti se infiinteaza sase comisii de acreditare.

Art. 16
(1) Comisia de acreditare este alcatuita din sase membri, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantul directiei de munca, solidaritate sociala si familie a fiecarui judet,
respectiv al municipiului Bucuresti,

b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant al agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv al
municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative la nivel national, propus prin
consens;

e) un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national, propus prin
consens.

f) un reprezentant al Camerei de Comert si Industrie a fiecarui judet, respectiv a
municipiului Bucuresti.
(2) Tn vederea constituirii comisiilor de acreditare judetene, respectiv ale municipiului
Bucuresti, institutiile si organizatile mentionate la alin. (1) desemneaza cate un membru
titular si un supleant al acestuia, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.
(3) Presedintele comisiei de acreditare se alege din randul celor 6 membri, prin consens, la
prima reuniune de lucru.
(4) In cazul paritatii votului, votul presedintelui comisiei de acreditare este decisiv.
(5) In cazul in care Comisia dezbate acreditarea unui furnizor de formare al carui
reprezentant face parte din comisie, acesta nu va lua parte la dezbaterile privind cererea
respectiva.
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(6) Constituirea comisiilor de acreditare si modificarea componentei acestora se fac prin
hotarare a Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.
(7) Reprezentantii furnizorilor de formare profesionalé care solicitéa acreditarea pot lua parte,
ca invitati, la sedintele de analiza a dosarelor lor.

Art. 17

(1) Mandatul membrilor si supleantilor comisiilor de acreditare este de 4 ani, mandat ce poate
fi reinnoit pentru noi intervale de cate 4 ani.

(2) in timpul mandatului lor, membrii si supleantii comisiilor de acreditare pot fi revocati de cei
care i-au desemnat sau de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, in
urmatoarele situatii:

a) au savarsit fapte penale pentru care au suferit condamnari definitive sau orice alte fapte
de natura sa afecteze autoritatea comisiei de acreditare;

b) si-au pierdut calitatea in temeiul careia au fost propusi de catre institutiile si organizatiile
mentionate la art. 16 alin. (1);

¢) nu isi indeplinesc atributiile ce le revin ca membri ai comisiei de acreditare.

(3) Hotararea Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor de revocare a unui
membru al comisiei de acreditare este obligatorie pentru institutia sau organizatia care I-a
desemnat.

(4) TIn cazul vacantarii unui loc in cadrul comisiei de acreditare judetene, respectiv ale
municipiului Bucuresti, ca urmare a demisiei, revocarii sau decesului unui membru al comisiei
de acreditare sau supleantului acestuia, institutia sau organizatia care I-a propus conform art.
16 alin. (1), desemneaza in termen de 10 zile de la vacantarea locului o altd persoana,
pentru durata ramasa a mandatului.

Art. 18

(1) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de acreditare au cate un secretariat
tehnic.

(2) Sediile comisiilor de acreditare si ale secretariatelor tehnice se afla la directiile de munca,
solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(3) Secretariatul tehnic este asigurat de cel putin doua persoane, desemnate de directorul
directiei de munca, solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
din cadrul personalului directiei de munca, solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in cadrul careia este infiintatd comisia de acreditare.

(4) in exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de acreditare si Consiliul National de
Formare Profesionald a Adultilor folosesc specialisti selectati pe baza criteriilor stabilite prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(5) Specialistii sunt folositi pentru evaluarea programelor de formare in vederea acreditarii,
pentru monitorizarea sau controlul furnizorilor acreditati, pentru solutionarea contestatiilor sau
a reclamatiilor, precum si pentru examinarea absolventilor programelor de formare
acreditate.

(6) Incepand cu 1 ianuarie 2012, specialistii mentionati la alin.(4) sunt certificati si inscrigi in
Registrul national al evaluatorilor de programe de formare profesionala continua.

Art. 19

(1) Pentru activitatea desfagurata, membrii comisiilor de acreditare sau supleantii acestora

care participa la gsedintele comisiei, cu exceptia presedintelui, beneficiaza de o indemnizatie

de sedinta in cuantum de 15% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor

comunicat de Comisia Nationald de Prognoza pentru anul in curs.

(2) Presedintele comisiei de acreditare sau supleantul acestuia beneficiaza de o indemnizatie

de sedintd Tn cuantum de 20% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor

comunicat de Comisia Nationala de Prognoza pentru anul in curs.

(3) Totalul sumelor cuvenite lunar unui membru al comisiei de acreditare sau supleantului

acestuia pentru participarea la sedinte nu poate depasi 30% din salariul mediu brut utilizat la
7
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fundamentarea bugetelor comunicat de Comisia Nationald de Prognozéa pentru anul in curs,
iar totalul sumelor cuvenite lunar presedintelui sau supleantului acestuia nu poate depasi
40% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor comunicat de Comisia
Nationala de Prognoza pentru anul in curs.

(4) Membrii secretariatelor tehnice beneficiazd de o indemnizatie lunara de 25% din salariul
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor comunicat de Comisia Nationala de Prognoza
pentru anul in curs.

(5) Membrii comisiilor de acreditare si supleantii acestora, precum si membrii secretariatelor
tehnice au dreptul la cheltuieli de deplasare.

(6) Prin cheltuielile de deplasare se inteleg toate cheltuielile aferente tuturor drepturilor si
obligatiilor de care beneficiazd personalul autoritatilor si institutilor publice pe perioada
delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, in cuantumul prevazut de aceste reglementari legale..

Art. 20

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, specialistii folositi de comisiile de acreditare sau
de Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 15% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor comunicat de
Comisia Nationala de Prognoza pentru anul in curs, pentru fiecare program de formare
evaluat in vederea acreditarii, care este monitorizat sau supus controlului sau pentru care s-a
depus o contestatie sau o reclamatie.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) au dreptul la cheltuieli de deplasare, potrivit art. 19 alin.

(6).

Art. 21

(1) Cheltuielile pentru functionarea comisiilor de acreditare, respectiv cheltuielile curente si
de capital, plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de acreditare si a supleantilor acestora,
ale membrilor secretariatelor tehnice si ale specialigtilor folositi de comisiile de acreditare,
precum si plata cheltuielilor de deplasare a acestora se efectueaza de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, de catre directile de munca,
solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Plata indemnizatiilor specialistilor folositi de Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor, precum si plata cheltuielilor de deplasare a acestora se efectueaza de catre
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor din sumele alocate de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 22
(1) Principalele atributii ale comisiilor de acreditare sunt:

a) acreditarea furnizorilor de formare;

b) monitorizarea activitatii furnizorilor de formare;

c) coordonarea organizarii examenelor de cetificare.
(2) Principalele atributii ale secretariatelor tehnice sunt:

a) primirea si inregistrarea dosarelor furnizorilor de formare;

b) asigurarea secretariatului sedintelor comisiilor de acreditare;

c) inregistrarea contractelor de formare incheiate de furnizorii de formare cu participantii la
programele de formare;

d) acordarea de consultanta si informatii furnizorilor de formare, precum si persoanelor
fizice si juridice interesate;

e) participarea la monitorizarea furnizorilor de formare acreditati.
(3) Modalitatile de indeplinire a atributiilor comisiilor de acreditare si ale secretariatelor
tehnice se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 23
(1) Acreditarea furnizorilor de formare se face pentru programe de formare organizate
8
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conform art. 7 alin. (2).

(2) Filialele, sucursalele, punctele de lucru, sediile secundare, centrele de formare sunt
considerate unitati distincte si se supun separat procedurii de acreditare.

(3) Acreditarea se face de catre comisiile de acreditare, pe o perioada de 4 ani, pe baza
conditiilor de eligibilitate gi a criteriilor de acreditare.

(4) Conditiile de eligibilitate, criteriile de acreditare gi procedura de acreditare a furnizorilor de
formare se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(5) Incepand cu 1 ianuarie 2010 pentru a fi acreditati, furnizorii de formare trebuie s& faca
dovada ca realizeaza programele de formare cu formatori care, pe langa pregatirea de
specialitate corespunzatoare programei de pregatire, trebuie sa aiba si pregatirea
pedagogica specifica formarii profesionale a adultilor.

Art. 24

(1) Acreditarea se certifica printr-un document, numit certificat de acreditare, a carui forma,
continut si regim de eliberare se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prevederilor prezentei legi.

(2) Certificatele de acreditare se tiparesc de Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

(3) Cheltuielile pentru tiparirea certificatelor de acreditare mentionate la alin. (1) sunt
suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

(4) Certificatele de acreditare se elibereaza furnizorilor de formare, contra cost, de catre
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin directiile de munca, solidaritate sociala
si familie judetene, respectiv ale municipiului Bucuresti.

(5) Sumele obtinute din vanzarea certificatelor de acreditare se constituie venituri la bugetul
de stat.

Art. 25

(1) Pe perioada celor 4 ani de valabilitate a acreditarii, activitatea furnizorilor de formare este
monitorizata anual de comisiile de acreditare sau ori de cate ori este necesar.

(2) Procedura de monitorizare gi situatiile in care aceasta se declangeaza se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(3) Furnizorii de formare acreditati, care desfasoara programe de formare in alt judet decét
cel in care au fost acreditati, in conditii care nu necesita acreditarea conform dispozitiilor
art.23 alin.(2), pot fi monitorizati de comisia de acreditare din judetul in care acestia
deruleaza programul de formare.

(4) Specialigtii folositi pentru actiunile de monitorizare sunt platiti de directia de munca,
solidaritate sociala si familie din judetul in care functioneaza comisia de acreditare care face
monitorizarea.

Art. 26

(1) Tn urma monitorizarii, acreditarea furnizorilor de formare poate fi suspendata sau retrasa
de catre comisia de acreditare care a emis certificatul de acreditare.

(2) In perioada de suspendare a acreditarii, furnizorul de formare nu mai are dreptul de a
organiza programul de formare pentru alte serii de cursanti.

(3) Programul de formare pentru care acreditarea a fost suspendata, aflat in derulare, se
finalizeaza.

(4) Suspendarea acreditarii inceteaza daca, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acesteia, furnizorul de formare dovedeste inlaturarea cauzelor care au stat la baza deciziei
de suspendare.

(5) Acreditarea este retrasa daca furnizorul de formare nu face dovada inlaturarii cauzelor
pentru care s-a dispus suspendarea.
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(6) Conditiile in care acreditarea este suspendata sau retrasa, precum si procedurile de
suspendare, respectiv de retragere a acreditarii, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 27

(1) Tmpotriva deciziei comisiei de acreditare cu privire la neacordarea sau retragerea
acreditarii, furnizorii de formare pot inainta contestatie, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei, la Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, care este
obligat sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(2) Procedura de solutionare a contestatiei se stabileste prin normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi.

(3) Sub sanctiunea decaderii, furnizorul de formare poate introduce actiune, conform legii, la
instanta de contencios administrativ, in cel mult 30 de zile de la data comunicarii hotararii
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor privind solutionarea contestatiei sau,
in cazul in care nu primeste raspuns, de la data expirarii perioadei de solutionare a
contestatiei.

(4) Furnizorul de formare caruia i s-a retras acreditarea nu mai poate derula programul de
formare pentru care a fost acreditat, de la data comunicarii deciziei de retragere a acreditarii.
(5) Programul de formare aflat in derulare la data la care acreditarea a fost retrasa se
finalizeaza.

(6) Furnizorul de formare caruia i s-a retras acreditarea poate sa solicite 0 noua acreditare
dupa un an de la data comunicarii deciziei definitive a comisiei de acreditare cu privire la
retragerea acreditarii.

Art. 28

(1) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor are, in principal, urmatoarele
atributii in activitatea de acreditare a furnizorilor de formare:

a) indruma metodologic, coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor de acreditare si a
secretariatelor tehnice ale acestora;

b) colaboreaza cu Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii la elaborarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi;

c) rezolva contestatile depuse de furnizorii de formare impotriva deciziilor comisiilor de
acreditare cu privire la neacordarea sau retragerea acreditarii;

d) analizeaza si rezolva reclamatiile primite de la persoanele fizice gi juridice referitoare la
activitatea comisiilor de acreditare sau a furnizorilor de formare acreditati;

e) poate controla activitatea furnizorilor de formare profesionala acreditati;

f) acorda consultantd cu privire la formarea profesionala persoanelor fizice sau juridice
interesate.

(2) Ca urmare a indeplinirii atributiilor prevazute la alin. (1) punctele d) si e), Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor poate solicita comisiei de acreditare
declansarea monitorizarii furnizorului de formare acreditat.

(3) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor are si alte atributii stabilite in
conditiile legii.

(4) Modalitatile de indeplinire a atributiilor Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 29
(1) Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, in colaborare cu comisiile de
acreditare, elaboreazad si actualizeaza Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala continua acreditati, care cuprinde informatii despre furnizorii de formare
acreditati in conditiile prezentei legi.
(2) Structura, precum si procedura de elaborare gi actualizare a Registrului national al
furnizorilor de formare profesionala continua acreditati se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.
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Art. 30

(1) Pentru fiecare program de formare pentru care solicita acreditarea, furnizorii de formare
platesc o taxa de acreditare care se constituie venit la bugetul de stat.

(2) Nivelul taxei de acreditare, prevazuta la alin. (1), este de doua salarii medii brute utilizate
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul in curs.

CAPITOLUL IV
Evaluarea si certificarea formarii profesionale realizate in context formal

Art. 31

Participantii la un program de formare, indiferent de modalitatea de organizare a acestuia,
sunt supusi unui proces de evaluare a rezultatelor invatarii, atadt pe parcursul derularii
programului de formare, cat si la incheierea acestuia, in vederea certificarii.

Art. 32

(1) Examenul de certificare a competentelor profesionale se sustine in fata unei comisii de
evaluare ai carei membri sunt numiti prin decizia comisiei de acreditare, ca urmare a
solicitarii furnizorului de formare care a organizat programul de formare.

(2) Comisia de evaluare este constituita din doi specialisti, respectiv evaluatori de
competente profesionale, din afara furnizorului de formare, stabiliti de comisia de acreditare,
dintre care unul are calitatea de presedinte si dintr-un reprezentant al furnizorului de formare.
(3) Modalitatile de organizare si de desfagurare a examenului de certificare a competentelor
profesionale se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 33

(1) Pentru activitatea desfagurata, membrii comisiei de evaluare a participantilor la formare
profesionala in vederea certificarii, din afara furnizorului de formare, sunt remunerati de la
bugetul de stat, prin bugetul MMFES, sau din alte surse, de catre directile de munca si
protectie sociala judetene/a municipiului Bucuresti.

(2) Pentru fiecare absolvent care participa la examenul de certificare, furnizorul de formare
plateste, din fonduri proprii, o taxe de examinare in cuantum de 2,5% din salariul mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul in curs, care se
constituie venit la bugetul de stat.

(3) Normarea activitatilor aferente examenului de certificare se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(4) Membrii comisiei de evaluare din afara furnizorului de formare au dreptul la cheltuieli de
deplasare, potrivit art. 19 alin (6), care se suporta de la bugetul de stat, prin bugetul MMFES,
sau din alte surse, de catre directile de munca si protectie sociala judetene/a muncipiului
Bucuresti

Art. 34

(1) In functie de programul de formare desfasurat, furnizorul de formare acreditat in conditiile

prezentei legi elibereaza urmatoarele tipuri de certificate cu recunoasgtere nationala:

a) certificat de calificare profesionala — se elibereaza in cazul dobandirii tuturor

competentelor profesionale asociate unei calificari profesionale sau unei ocupatii, conform

standardului de pregatire profesionala sau standardului ocupational;

b) certificat de competente profesionale — se elibereaza in cazul dobandirii uneia sau mai

multor competente profesionale asociate unei calificari profesionale sau ocupatii, conform

standardului de pregatire profesionala sau standardului ocupational sau a dobandirii uneia

sau mai multor competente din Lista de competente cheie.

(2) Certificatele de calificare profesionala si certificatele de competente profesionale eliberate
11
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de furnizorii de formare profesionald acreditati, numite in continuare certificate, sunt tiparite
de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, poarta in antet ,Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei” si ,Ministerul Educatiei si Cercetarii”, iar in filigran ,Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor”.

(3) Formularele certificatelor se pun la dispozitia furnizorilor de formare, contra cost, de catre
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin directiile de munca, solidaritate sociala
si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(4) Certificatele se elibereaza insotite de o anexa a certificatului, denumita ,Supliment
descriptiv al certificatului”, Tn care se precizeaza unitatile de competentd profesionala
dobéndite de participantii la programul de formare, conform standardului ocupational,
standardului de pregatire profesionala sau Listei de competente cheie.

(5) Anexele la certificate prevazute la alin (4) se tiparesc de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si se distribuie impreuna cu certificatele de calificare profesionale,
respectiv certificatele de competente profesionale.

(6) Forma, continutul, modalitatea de eliberare, gestionare si arhivare a certificatelor si a
suplimentului descriptiv al certificatului se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prevederilor prezentei legi.

(7) Cheltuielile pentru tiparirea certificatelor mentionate la alin. (2) si a anexelor mentionate la
alin. (4) sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei.

(8) Sumele obtinute din vanzarea certificatelor mentionate la alin. (2) si a anexelor
mentionate la alin. (4) se constituie venit la bugetul de stat.

CAPITOLUL V
Acreditarea centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite
in alte contexte de invatare decat cele formale

Art. 35

(1) Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor evalueaza si certifica evaluatorii de
competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi.

(2) Criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(3) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor intocmeste Registrul national al
evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si al evaluatorilor externi
certificati.

(4) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor acrediteaza centrele de evaluare i
organismele de evaluare pe baza rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatorii externi.

(5) In cazul in care rapoartele de evaluare sunt intocmite de evaluatori externi ai
organismelor de evaluare, Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor are dreptul
sa realizeze evaluari suplimentare, folosind evaluatori externi.

(6) Acreditarea centrelor de evaluare se face pentru calificari profesionale sau ocupatii
pentru care exista standarde ocupationale sau standarde de pregatire profesionala.

(7) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor intocmeste Registrul national al
organismelor de evaluare si al centrelor de evaluare acreditate.

(8) Structura, precum si procedura de elaborare gi actualizare a Registrul national al
evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si al evaluatorilor externi
si a Registrului national al organismelor de evaluare si al centrelor de evaluare acreditate se
stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(9) In indeplinirea atributiilor ce i revin, Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor
utilizeaza evaluatori de evaluatori gi evaluatori externi certificati, Tnscrigi in Registrul national
al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si al evaluatorilor
externi.

12
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Art. 36

(1) Organismul de evaluare evalueaza si certifica specialistii propusi ca evaluatori de
competente profesionale de catre centrele de evaluare, folosind evaluatori de evaluatori
inscrigi in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de
evaluatori si al evaluatorilor externi.

(2) Organismul de evaluare intocmeste Registrul propriu al evaluatorilor de competente.

(3) Structura, precum si procedura de elaborare si actualizare a Registrului evaluatorilor de
competente profesionale intocmit gi actualizat de fiecare organism de evaluare se stabilesc
prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

(4) La solicitarea persoanelor juridice care doresc sa se acrediteze ca centre de evaluare,
organismul de evaluare evalueaza dosarele de acreditare si verifica autenticitatea dovezilor
privind indeplinirea criteriilor de performanta, folosind evaluatori externi inscrisi in Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si al
evaluatorilor externi, care intocmesc rapoarte de evaluare.

Art. 37

(1) Pentru evaluarea unui evaluator de competente profesionale, a unui evaluator de
evaluatori sau a unui evaluator extern, Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
percepe o taxa in cuantum de 15% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor
comunicat de Comisia Nationala de Prognoza pentru anul in curs

(2) Pentru evaluarea externa in vederea acreditarii ca centru de evaluare sau ca organism de
evaluare, Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor percepe o taxa in cuantum
de 15% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor comunicat de Comisia
Nationala de Prognoza pentru anul in curs

(3) Taxele prevazute la alin. (1) si (2) se constituie venit la bugetul de stat.

(4) Evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi folositi de Consiliul National de Formare
Profesionald a Adultilor, din afara personalului propriu, beneficiaza de o indemnizatie de
dosar in cuantum de 15% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetelor
comunicat de Comisia Nationala de Prognoza pentru anul Tn curs si au dreptul la cheltuieli de
deplasare, potrivit art. 19 alin (6).

(5) Plata indemnizatiilor evaluatorilor de evaluatori gi a evaluatorilor externi prevazuti la alin.
(4) si a cheltuielilor de deplasare a acestora se efectueaza de catre Consiliul National de
Formare Profesionald a Adultilor din sumele alocate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 38

(1) Acreditarea se acorda pentru o perioada de 1, 2 sau 3 ani, in functie de nivelul de
performanta al centrului de evaluare.

(2) Procedura de acreditare a centrelor de evaluare si a organismelor de evaluare, precum si
criteriile asociate nivelurilor 1, 2 si 3 de performanta ale centrelor de evaluare si ale
organismelor de evaluare se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

Art. 39

(1) Pe perioada de valabilitate a acreditarii, activitatea centrelor de evaluare este monitorizata
de catre organismele de evaluare, iar activitatea organismelor de evaluare este monitorizata
de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor poate controla activitatea centrelor
de evaluare, utilizand evaluatori externi.

(3) Procedurile de monitorizare gi control si situatile in care acestea se declanseaza se
stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 40
(1) in urma monitorizéarii sau controlului, acreditarea centrelor de evaluare sau a organismelor
13
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de evaluare poate fi suspendatd sau retrasa de catre Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor.

(2) In perioada de suspendare a acreditarii, centrul de evaluare sau organismul de evaluare
nu mai poate contracta noi servicii de evaluare de competente, respectiv de evaluare de
evaluatori sau de evaluare externa.

(3) Procesele de evaluare de competente, respectiv de evaluare de evaluatori sau de
evaluare externa pentru ocupatiile sau calificarile profesionale pentru care acreditarea a fost
suspendata, aflate in derulare se finalizeaza.

(4) Suspendarea acreditarii inceteaza daca, in termen de 30 de zile de la comunicarea
acesteia, centrul de evaluare sau organismul de evaluare dovedeste inlaturarea cauzelor
care au stat la baza suspendarii.

(5) Acreditarea este retrasa de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor,
daca centrul de evaluare sau organismul de evaluare nu face dovada inlaturarii cauzelor
pentru care s-a dispus suspendarea.

(6) Conditiile in care acreditarea este suspendata sau retrasa, precum si procedurile de
suspendare, respectiv de retragere a acreditarii se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 41

(1) Centrul de evaluare nemultumit de rezultatele evaluarii externe gi de recomandarile
organismului de evaluare, cu privire la neacordarea sau retragerea acreditarii sau cu privire
la durata pentru care i se poate acorda acreditarea poate solicita organismului de evaluare,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii deciziei, efectuarea unei noi evaluari externe.
(2) Organismul de evaluare mentionat la alin. (1) are obligatia sa numeasca un alt evaluator
extern, care va realiza o noua evaluare externa in termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii.

(3) Centrul de evaluare nemultumit de rezultatele si recomandarile organismului de evaluare
dupa cea de a doua evaluare externa poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii hotararii, la Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, care are
obligatia sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(4) Organismul de evaluare nemultumit de hotararea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor cu privire la neacordarea sau retragerea acreditarii sau cu privire la
durata pentru care i s-a acordat acreditarea poate solicita Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor, in termen de 30 de zile de la data comunicarii hotaréarii, efectuarea
unei noi verificari.

(5) Procedura de solutionare a contestatiei inaintate de un centru de evaluare sau de un
organism de evaluare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

(6) Sub sanctiunea decaderii, centrul de evaluare sau organismul de evaluare poate
introduce actiune, conform legii, la instanta de contencios administrativ, in cel mult 30 de zile
de la data comunicarii rezolutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primesgte
raspuns, de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatiei.

(7) Centrul de evaluare sau organismul de evaluare caruia i s-a retras acreditarea nu mai
poate furniza serviciile de evaluare de competente, respectiv de evaluare de evaluatori sau
de evaluare externa pentru care a fost acreditat, incepand cu data de la care acreditarea se
considera retrasa.

(8) Serviciile de evaluare de competente, respectiv de evaluare de evaluatori sau de
evaluare externa pentru care acreditarea a fost retrasa, aflate in derulare la data la care
acreditarea se considera retrasa, se deruleaza pana la finalizarea acestora.

Art. 42
(1) Pentru acreditarea ca centru de evaluare sau ca organism de evaluare, Consiliul National
de Formare Profesionala a Adultilor percepe o taxa de acreditare, care se constituie venit la
bugetul de stat.
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(2) Taxa de acreditare se achitéd pentru fiecare calificare profesionala sau ocupatie pentru
care centrul de evaluare sau organismul de evaluare solicita acreditarea.
(3) Taxa de acreditare se achita diferentiat, in functie de perioada de acreditare, astfel:
a) 1 salariu mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul in curs, pentru o perioada de acreditare de 1 an;
b) 1,5 salarii medii brute utilizate la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
pentru anul in curs, pentru o perioada de acreditare de 2 ani;
c) 2 salarii medii brute utilizate la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul in curs, pentru o perioada de acreditare de 3 ani.

CAPITOLUL VI
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in alte contexte de
invatare decat cele formale

Art. 43

(1) Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor
profesionale obtinute in alte contexte de invatare decat cele formale se adreseaza unui
centru de evaluare acreditat pentru ocupatia sau calificarea profesionala respectiva.

(2) Centrele de evaluare au obligatia de a incheia contracte de evaluare a competentelor
profesionale cu persoanele prevazute la alin. (1).

Art. 44

(1) Evaluarea competentelor profesionale obtinute in alte contexte de invatare decéat cele
formale este procesul de colectare a dovezilor de competenta profesionale gi de analizare a
acestora in raport cu cerintele standardului ocupational sau a standardului de pregatire
profesionala.

(2) Evaluarea se poate face pentru una, mai multe sau toate unitatile de competente
profesionale din cadrul unui standard ocupational sau standard de pregatire profesionala, la
cererea candidatului.

(3) Evaluarea se face de catre un evaluator de competente profesionale certificat.

(4) Modul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite in alte contexte de invatare decéat cele formale se
stabileste prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 45

(1) Fiecare centru de evaluare stabileste modalitatea concretd de evaluare astfel incat
metodele aplicate sa conduca cu consecventa la demonstrarea unitati de competenta
profesionale in ansamblul ei.

(2) Durata procesului de evaluare se stabileste de fiecare centru de evaluare in functie de
specificul si complexitatea calificarii profesionale sau ocupatiei, fara a depasi 30 de zile.

Art. 46

(1) In functie de procesul de evaluare desfagurat, centrul de evaluare acreditat elibereaza

urmatoarele tipuri de certificate cu recunoastere nationala, identice cu cele prevazute la art.

34:

a) certificat de calificare profesionala — se elibereaza in cazul in care candidatul a fost

declarat competent pentru toate competentele profesionale asociate unei calificari

profesionale sau unei ocupatii, conform standardului de pregatire profesionala sau

standardului ocupational,

b) certificat de competente profesionale — se elibereaza in cazul in care candidatul a fost

declarat competent pentru una sau mai multe competente profesionale asociate unei

calificari profesionale sau ocupatii, conform standardului de pregatire profesionala sau

standardului ocupational.

(2) Certificatele se elibereaza insotite de o anexa a certificatului, denumita ,Supliment
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descriptiv al certificatului”, in care se precizeaza unitatile de competenta profesionala pentru
care candidatul a fost declarat competent.
(3) Formularele certificatelor si suplimentelor descriptive ale acestora se pun la dispozitia
centrelor de evaluare si organismelor de evaluare, contra cost, de catre Consiliul National de
Formare Profesionald a Adultilor, care le preia de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, contra cost.

CAPITOLUL VII
Finantarea formarii profesionale continue

Art. 47

Formarea profesionala continua precum si evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite in alte contexte decat cele formale se finanteaza din urmatoarele
surse:

a) fonduri proprii ale angajatorilor;

b) bugetul asigurarilor pentru somaj;

c) sponsorizari, donatii, surse externe atrase;

d)contravaloarea serviciilor de formare profesionala sau de evaluare de competente
profesionale platite de beneficiarii acestor servicii.

Art. 48
Regimul fiscal al cheltuielilor ocazionate de formarea profesionala este reglementat prin
Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 49

(1) Autorizatiile eliberate anterior intrarii in vigoare a prezentei legi isi pastreaza valabilitatea
in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data eliberarii acestora.

(2) Certificatele care atesta pregatirea profesionala sau competentele profesionale dobandite
in context de invatare non formal sau informal, eliberate inainte de aplicarea prevederilor
prezentei legi, isi mentin valabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare la data eliberarii
lor.

(3) Certificatele tiparite conform prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
elibereaza, pana la epuizarea stocului, pentru programele de formare profesionala autorizate
inainte de intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 50

(1) In vederea fundamentarii si evaluarii politicilor din domeniul formarii profesionale,
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei Tmpreuna cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Institutul National de Statistica elaboreazad metodologia de cercetare statistica in
domeniul formarii profesionale, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

(2) Angajatorii, persoanele fizice sau juridice, precum si furnizorii de formare profesionala
continua au obligatia de a pune la dispozitia directiilor teritoriale de statistica datele solicitate
de acestea, referitoare la activitatile de formare profesionala.
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Art. 51

(1) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Educatiei si Cercetarii
exercita controlul asupra modului in care este organizata si se desfasoara formarea
profesionala continua.

(2) . Impiedicarea, in orice mod, de catre un furnizor de formare sau centru de evaluare, a
persoanelor imputernicite sa isi exercite controlul in limitele prevazute de lege constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 la 2.000 lei.

(3) Metodologia de control se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

Art. 52

Prezenta lege intra in vigoare la 6 luni de la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, termen in care Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, impreund cu Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
vor elabora si vor supune spre aprobare Guvernului normele metodologice pentru aplicarea
ei.

Art. 53
Prezenta lege se completeaza cu dispozitile generale din Codul muncii.

Art. 54
La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 711 din 30 septembrie 2002;

b) Ordonanta Guvernului nr. 76/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 791 din 27 august 2004;

c) Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 346 din
21 mai 2003;

d) Hotararea Guvernului nr. 887/2004 pentru modificarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 536 din 15 iunie 2004;

e) Hotararea Guvernului nr. 1.829/2004 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1.054 din 15 septembrie 2004;

f) Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 353/2003 si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

g) Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 80/2005 si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.328/2005 pentru modificarea si completarea Metodologiei
de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 353/2003 si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 5.202/2003;

h) Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 501/2003 si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 5.253/2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor;

i) Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 77/2005 si al ministrului
educatiei gi cercetarii nr. 3.327/2005 pentru modificarea si completarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
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solidaritatii sociale si familiei nr. 501/2003 si al ministrului educatiei, cercetarii gi
tineretului nr. 5.253/2003;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 59/2004 si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3.175/2004 privind aprobarea organizarii de
programe de formare profesionald pentru dobandirea de competente profesionale in
ocupatiile pentru care nu exista standarde ocupationale;

Instructiunile ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 67/2004 si al
ministrului educatiei, cercetarii i tineretului nr. 9.368/2004 privind aplicarea Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 353/2003 si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 468/2004 si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.543/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare gi
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale;

m) Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 81/2005 gi al ministrului

educatiei si cercetarii nr. 3.329/2005 pentru modificarea si completarea Procedurii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele
formale;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 673/2006 si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.395/2006 pentru modificarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei nr. 501/2003 si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
5.253/2003.
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