MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Nesecret

Nr. 8784/RG/800/DPOCMP/10.04.2020

Catre: Domnul Dan MANOLESCU
Camera Consultantilor Fiscali

Bucuresti, Str. Alexandru Constantinescu nr. 61, Sectorul 1

E-mail: office@ccfiscali.ro

Ref: somaj tehnic

Stimate domnule Presedinte,

Avand in vedere solicitarea dumneavostra, transmisd prin posta electronica si inregistrata la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu nr.8784/RG/07.04.2020, prin care ne solicitati informatii
privind somajul tehnic, va comunicam urmatoarele:

Ordonanta de urgentd nr.30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2', modificata prin Ordonanta de Urgentd
nr.32/2020%, stabileste la alin.(1) al art.XI c&, pentru perioada suspendarii temporare a contractului
individual de munca, din initiativa angajatorului, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr.6/2020°.

n ceea ce priveste valoarea indemnizatiei, aceasta va fi de minimum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat platit din fondul de salarii, dar nu mai mult de 75% din castigul

' M. Of. nr.231 din 21 martie 2020
2 M. Of. nr.0260 din 30 martie 2020

3 potrivit art. 15 din Legea nr.6/2020 - Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatjiile referitoare la
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salarial mediu brut prevazut de Legea nr.6/2020 privind bugetul asigurdrilor sociale de stat pe anul
2020,

Potrivit prevederilor alin.(2) al aceluiasi articol, de aceste prevederi beneficiaza salariatii
angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor
epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretate, conform unei
declaratii pe propria raspundere a angajatorului.

De la acestd reguld a fost instituita in mod expres o exceptie la alin.(9) al art.XI, dupa cum urmeaza:
"In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din care cel
putin un contract cu norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).”

Astfel, prin aceastd norma juridica se stabileste ca nu poate beneficia de indemnizatia suportata din
bugetul asigurarilor pentru somaj angajatul care are mai multe contracte individuale de munca,
dintre care cel putin un contract cu norma intreaga activ pe perioada starii de urgenta. Prin urmare,
se poate constata ca legea limiteazd in acest fel posibilitatea accesarii indemnizatiei suportate de
cétre stat doar pentru situatia unui angajat care are un contract cu norma intreaga activ pe perioada
stérii de urgenta, dar nu prevede in mod expres o astfel de restrictie in masura in care angajatul in
discutie are activ un contract cu norma partiala.

Fata de cele prezentate si avand in vedere ca exceptia instituita la alin.(9) al art.XI este de stricta
interpretare si aplicare, ceea ce inseamnd c3 aceasta exceptie nu trebuie extinsa la alte situatii, pe
care norma juridica nu le prevede, referitor la situatia expusa in petitia dumneavoastra, apreciem
ca:

- prevederile alin.(9) al art.XI din OUG nr.30/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare,
nu exclud de la plata indemnizatiei de somaj tehnic salariatii cu timp partial;

- prin prevederile alin. (9) al art.XI OUG nr.30/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
nu se instituie vreo limitare a posibilitatii de a beneficia de indemnizatia de somaj tehnic
suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj in masura in care angajatul are mai multe
contracte individuale de muncé, dintre care cel putin unul cu norma partiala este activ pe
perioada starii de urgenta.

Totodat3, la alin.(10) al art.X| este reglementatd o situatie particulara, dupa cum urmeaza: "In
situatia Tn care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii stirii de urgentd, acesta beneficiaza de indemnizatia prevazuta la
alin. (1) aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.”

Astfel, fir3 a se face vreo distinctie intre contractactele cu norma intreagé si cele cu norma partiala,
prin norma juridicd precitata se stabileste regimul juridic apicabil situatiei particulare in care o
persoana are mai multe contracte individuale de munca (la acelasi angajator sau la angajatori
diferiti) si toate sunt suspendate din motivul somajului tehnic.

4 potrivit art.15 din Legea nr. 6/2020 - Legea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2020, castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5429 lei.
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- prin prevederile alin.(10) al art.XI OUG nr.30/2020, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se instituie regula potrivit careia in situatia in care o persoana are mai multe
contracte individuale de munca si toate sunt suspendate din motivul somajului tehnic,
acesta nu primeste cite o indemnizatie de la fiecare loc de munca, ci o singura
indemnizatie aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai
avantajoase;

- in cuprinsul OUG nr.30/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu exista nicio
prevedere legald care sa scoatd de sub incidenta regulii instituite la art. Xl alin.(10),
respectiv aceea de a primi indemnizatia aferentd contractului individual de munca cu
drepturile salariale cele mai avantajoase, situatia in care o persoana are doua sau mai multe
contracte individuale de munca cu timp partial si toate sunt suspendate din motivul
somajului tehnic.

In completarea celor prezentate, mentionam faptul ca demersurile privind somajul tehnic presupun
parcurgerea de citre angajator a doud etape: suspendarea contractului individual de munca si
solicitarea indemnizatiai la care este indreptatit salariatul acestuia. Corelativ primei etape, potrivit
prevederilor Hotararii de Guvern nr.905/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
are si obligatia de a transmite informarile corespuzitoare la Registrul general de evidenta a
salariatilor (REVISAL)’.

Odata parcursa etapa de suspendare a contractului individual de munca in conditiile pre-mentionate,
in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei din bugetul asigurarilor de somaj,
angajatorul este cel care o solicita, prin posta electronica, la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteanad in raza cdreia are sediul social, printr-o cerere insotita de o declaratie pe propria
raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, asumate de
reprezentantul legal, conform modelului aprobat prin Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
nr.741/2020 pentru aprobarea modelului documentelor prevdzute la art.Xll alin.(1) din OUG a
Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2 cu modificdrile si completdrile aduse prin
OUG Nr.32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor mdsuri suplimentare de protectie sociald®.

De asemenea, precizam ca documentele necesare pentru acordarea somajului tehnic, potrivit OUG
nr.30/2020, modificatd prin OUG nr.32/2020, sunt accesibile pe site-ul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), www.anofm.ro.

5 A se vedea art. 3, 4 si 7 ale hotararii.
6 Monitorul Oficial al Romaniei nr.269/31.03.2020
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Potrivit reglementarilor in vigoare, angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru
veridicitatea datelor inscrise in aceste documente, iar plata indemnizatiei se va face catre conturile
deschise de angajatori la bancile comerciale.

Cererile si documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor banesti
ce se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, se depun in luna curenta pentru plata
indemnizatiei din luna anterioard. Plata indemnizatiei se face in cel mult 15 zile de la depunerea
documentelor, iar angajatorul trebuie sa o puna la dispozitia salariatului in termen de maximum 3
zile lucratoare de la primirea sumelor solicitate, dupa calculul, retinerea si plata impozitului pe
venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate.
Mentiondm c& pentru aceastd indemnizatie nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca.

Precizam, totodatd, ca pentru a veni in sprijinul celor care doresc sa obtina informatii suplimentare
cu privire la modalitatile de acordare a somajului tehnic, ANOFM a organizat un call-center si a

stabilit un numar unic de apel la numarul de telefon: 021/4444-000, numar cu tarif normal. De
asemenea, fiecare agentie pentru ocuparea fortei de munca ofera posibilitatea celor interesati sa
obtina informatii, prin apelarea unor numere de telefon speciale, lista acestora fiind disponibila pe
site-ul ANOFM, la adresa: https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/11735/Call_Center_-
AJOFM_si_AMOFM_Bucuresti.pdf

Va asiguram de intregul nostru sprijin in identificarea de solutii legislative eficace si echitabile
pentru diversele situatii de fapt pe care le intalniti in practica. In acest sens, mentionam ca toate
situatiile particulare sau de exceptie prezentate de petenti, in solicitarile formulate, sunt analizate
in cadrul Ministerului Muncii si Protectie Sociale si vor fi avute in vedere in eventualitatea unui proces
de modificare si completare a cadrului legislativ privitoar la somajul tehnic.

Cu deosebita consideratie,

Tania GRIGORE

Director, . J UL
Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala
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