GUVERNUL ROMÂNIEI 

HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea Regulamentului privind locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia personalului din cadrul sistemului justiţiei

În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

    
Articol unic -  Se aprobă Regulamentul privind locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia personalului din cadrul sistemului justiţiei, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

    ANEXA
Regulament privind locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia personalului din cadrul sistemului justiţiei
Art. 1 – Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, judecătorii de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, de la curţile de apel, tribunale, tribunalele specializate şi judecătorii, procurorii de la parchetele de pe lângă aceste instanţe, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de specialitate juridică asimilat magistraţilor, magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, asistenţii judiciari, personalul auxiliar de specialitate şi personalului conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, personalul de specialitate criminalistică şi personalul auxiliar de specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară, precum şi specialiştii din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, personalul de probaţiune, personalul din cadrul Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie şi cel din cadrul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, funcţionarii publici şi personalul contractual din sistemul justiţiei şi funcţionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Justiţiei beneficiază, în condiţiile prezentei hotărâri, de un spor de 15% din indemnizaţia lunară de încadrare brută sau, după caz, din salariul de bază lunar, proporţional cu timpul lucrat în aceste condiţii.
Art. 2 – (1) Locurile de muncă în condiţii grele, vătămătoare sau periculoase din cadrul instituţiilor prevăzute la alin.(1) se nominalizează în condiţiile legii, în baza buletinelor de determinare sau, după caz, expertizare care atestă rezultatele determinărilor de noxe profesionale, dintre următoarele:
1. Birourile în care îşi desfăşoară activitatea personalul prevăzut la art.1;
2. Biblioteci;

3. arhivele;
4. centrale telefonice;
5. centrale termice;
6. încăperile în care îşi desfăşoară activitatea personalul care asigură curăţenia;
7. atelierele mecanice;
8. camerele serverelor;
9. Laboratoare de criminalistică şi foto;
10. Ateliere tipografie – xerox;
11. Locuri de muncă dotate cu calculatoare, video-terminale şi aparate de multiplicat;
12. Magazii de materiale;
13. Garaje.

Art.3 – Sporul pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare ori periculoase se acordă pe baza buletinelor de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens, proporţional cu timpul lucrat în aceste condiţii. 
Art.4 – (1) Pentru judecătorii de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, magistraţii asistenţi, personalul auxiliar de specialitate, sporul prevăzut la art.1 se aprobă  de preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
(2) Pentru judecători, personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Ministerului Justiţiei, asistenţii judiciari, personalul de probaţiune, directorul şi directorul adjunct ai Institutului Naţional de Expertize Criminalistice, directorul şi directorul adjunct ai Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie precum şi pentru directorul şi directorul adjunct ai Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, sporul prevăzut la art.1 se aprobă de ministrul justiţiei.

(3) Listele nominale ale judecătorilor, asistenţilor judiciari şi personalului de probaţiune din cadrul serviciilor de probaţiune de pe lângă tribunale, care îndeplinesc condiţiile pentru acordarea sporului prevăzut la art.1 se propun de către preşedinţii curţilor de apel.
(4) Pentru procurori, personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară, precum şi specialiştii din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, Direcţiei Naţionale Anticorupţie, parchetelor de pe lângă curţile de apel, tribunale şi judecătorii şi parchetelor militare se aprobă prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.
(5) Pentru personalul auxiliar de specialitate şi personalul conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, sporul prevăzut la art.1 se aprobă, după caz,  de preşedinţii curţilor de apel, respectiv procurorii generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel.

(6) Pentru personalul de specialitate criminalistică şi personalul auxiliar de specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice, sporul prevăzut la art.1 se aprobă de directorul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice.
(7) Pentru personalul Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie şi cel al Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, sporul prevăzut la art.1 se aprobă de directorul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului.
(8) Preşedinţii curţilor de apel, procurorii generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel, directorul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice, directorul Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie sau, după caz, directorul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului au obligaţia de a comunica Ministerului Justiţiei sau Ministerului Public, după caz, orice modificare a condiţiilor de muncă care au fost avute în vedere la acordarea sporului prevăzut la art.1.
(9) Acordarea sporului prevăzut la art.1 pentru personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul sistemului justiţiei, se aprobă, după caz, de către ministrul justiţiei, preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, preşedinţii curţilor de apel şi procurorii generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel, directorul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice, directorul Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie, directorul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului la propunerea conducătorilor instituţiilor în care aceştia îşi desfăşoară activitatea.
(10) Acordarea sporului prevăzut la art.1 pentru funcţionarii publici cu statut special din Ministerul Justiţiei se aprobă de către ministrul justiţiei.
  Art.5 -  Ministerul Justiţiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie,   Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, curţile de apel, tribunale, tribunalele specializate şi judecătorii şi parchetele de pe lângă aceste instanţe vor aduce la îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri.
    
 Art.6 - La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Ordinul ministrului justiţiei nr.279/C/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind condiţiile de acordare a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare judecătorilor, personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor,asistenţilor judiciari, personalului auxiliar de specialitate şi personalului conex, personalului de probaţiune, personalului de specialitate criminalistică şi personalului auxiliar de specialitate criminalistică din cadrul instanţelor judecătoreşti, Ministerului Justiţiei, Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice, Ordinul ministrului justiţiei nr.280/C/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind condiţiile de acordare a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare personalului contractual şi funcţionarilor publici din cadrul instanţelor judecătoreşti, Ministerului Justiţiei, Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice,, Ordinul ministrului justiţiei nr.281/C/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind condiţiile de acordare a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare funcţionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Justiţiei, Ordinul nr.24 din 26 ianuarie 2010 pentru aprobarea condiţiilor de acordare a sporului pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase în cadrul Ministerului Public, Ordinul nr.34 din 5 februarie 2010 pentru aprobarea condiţiilor de acordare a sporului pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase în cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi Ordinul nr. 67 din 18.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind condiţiile de acordare a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare personalului contractual şi funcţionarilor publici din cadrul Ministerului Public ale procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.
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