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mai grave decât cea propusă de Comisia de disciplină. Consecinţe
405

39. Destituire din poliţie. Înlocuirea sancţiunii disciplinare 
405

40. Daune morale
406

CAPITOLUL XII. Răspunderea juridică pentru daune materiale
407

§1. Formele răspunderii pentru daune
407

1. Enumerare. Definiţie
407

2. Răspunderea civilă contractuală şi răspunderea materială
408

3. Răspunderea patrimonială
408

§2. Condiţiile răspunderii pentru daune
410

4. Enumerarea condiţiilor
410

5. Calitatea de funcţionar public a autorului faptei păgubitoare la unitatea prejudiciată
410

6. Săvârşirea unei fapte ilicite personal, şi în legătură cu funcţia celui în

cauză
410

7. Cauze care înlătură caracterul ilicit al faptei
411

8. Prejudiciu)
412

9. Raportul de cauzalitate dintre fapta ilicită şi prejudiciu
414

10. Vinovăţia
414

§3. Categorii ale răspunderii pentru daune
415

11. Clasificare
415

12. Răspunderea civilă/materială integrală
415

13. Răspunderea materială limitată
417

14. Răspunderea civilă/materială personală sau individuală
419

15. Răspunderea materială colectivă
419

16. Obligaţia la restituire
419

§5. Procedura de stabilire şi recuperare a prejudiciilor
422

17. Cercetarea administrativă
422

18. Ordinul/dispoziţia de imputare
424

19. Forma şi conţinutul ordinului (dispoziţiei) de imputare
425

20. Comunicarea ordinului/dispoziţiei de imputare
426

21. Repunerea în termen
426

22. Revocarea ordinului (dispoziţiei) de imputare
427

23. Angajamentul de plată
427

24. Contestaţia împotriva ordinului/dispoziţiei de imputare şi

angajamentului de plată
428

§5. Practică judiciară
430

25. Condiţionarea răspunderii civile de existenţa vinovăţiei
430

26. Acţiune în stabilirea vinovăţiei funcţionarului vinovat. Condiţii de

admisibilitate
430

27. Militari — răspundere materială
431

CAPITOLUL XIII. Încetarea raporturilor de serviciu
432

§1. Cazurile de încetare
432

1. Cazurile de încetare a raporturilor de serviciu reglementate de Legea

nr.188/1999
432

2. Cazurile de încetare a raporturilor de serviciu ale managerilor publici
432

3. Cazurile de încetare a raporturilor de muncă ale funcţionarilor publici

parlamentari
432

4. Cazurile de încetare a raporturilor de muncă ale poliţiştilor
433

5. Cazurile de încetare a raporturilor de muncă ale funcţionarilor din

sistemul administraţiei penitenciare
433

6. Trecerea în rezervă sau în retragere a cadrelor militare
434

§2. Încetarea de drept
435

7. Încetarea de drept a raporturilor de serviciu potrivit Legii nr. 188/1999
435

8. Încetarea de drept a raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici

parlamentari
437

9. Încetarea de drept a raporturilor de serviciu ale poliţiştilor
438

10. Încetarea de drept a raporturilor de muncă ale funcţionarilor din sistemul administraţiei penitenciare
441

§3. Eliberarea şi destituirea din funcţie
442

11. Eliberarea din funcţie conform Legii nr. 188/1999
442

12. Destituirea din funcţie conform Legii nr. 188/1999
446

13. Eliberarea din funcţie şi destituirea funcţionarilor publici parlamentari
446

14. Eliberarea din funcţie şi destituirea funcţionarilor publici din sistemul

penitenciar
447

15. Trecerea în rezervă sau direct în retragere din oficiu a cadrelor militare
447

16. Disponibilizarea, demiterea şi pensionarea funcţionarilor europeni
452

§4. Demisia
453

17. Demisia funcţionarilor publici
453

18. Demisia funcţionarilor publici parlamentari
454

19. Demisia poliţiştilor
454

20. Demisia funcţionarilor publici din sistemul penitenciar
454

21. Demisia cadrelor militare
454

22. Demisia funcţionarilor europeni
455

§5. Practică judiciară
455

23. Salariat. Neîndeplinirea condiţiilor de studii pentru ocuparea funcţiei

publice
455

24. Pensionare. Data încetării raporturilor de serviciu
456

25. Cerere de pensionare anticipată. Schimbarea datei de încetare a raporturilor de serviciu. Inducere în eroare. Consecinţe
456

26. Încetarea de drept a raportului de serviciu. Neincludere în Corpul de

rezervă al funcţionarilor publici
456

27. Încetarea raporturilor de serviciu. Evaluarea funcţionarului
457

28. Eliberare din funcţia publică de conducere. Numirea într-o funcţie publică de execuţie. Condiţii
457

29. Eliberarea din funcţia publică de conducere ca urmare a reorganizării autorităţii publice. Condiţii de legalitate
457

30. Poliţist. Eliberare din funcţie. Încetarea raporturilor de serviciu.

Deosebire
458
31. Eliberare din funcţia de conducere. Caracterul măsurii. Termen de

contestare
458


CAPITOLUL XIV. Soluţionarea conflictelor (litigiilor) de muncă 
459

§1. Noţiunea şi clasificarea conflictelor muncă

459

1. Noţiune
459

2. Clasificarea conflictelor
de muncă
460

§2. Conflictele interese

461

3. Obiectul conflictelor
de interese
461

4. Nivelurile la care pot avea loc conflictele
de interese
461

5. Situaţiile în care pot fi declanşate conflictele
de interese
461

6. Declanşarea şi soluţionarea litigiilor de interese
462

§3. Greva
462

7. Definiţia grevei
462

8. Dreptul la grevă
463

9. Condiţiile de declarare a grevei
464

§4. Categorii de litigii de muncă (de drepturi)
465

10. Litigii privind de încheierea raporturilor de serviciu
465

11. Litigii privind executarea raporturilor de serviciu
465

12. Litigii privind modificarea raporturilor de serviciu
466

13. Litigii privind suspendarea raporturilor de serviciu
466

14. Litigii privind încetarea raporturilor de serviciu
467

15. Litigii privind acordurile colective
467

16. Părţile în litigiile de muncă
467

§5. Organele competente să soluţioneze conflictele de muncă

468

17. Reguli generale
468

18. Tribunalul
471

19. Curtea de apel
472

20. Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie
472

21. Competenţa teritorială
473

22. Excepţia de necompetenţă
474

§6. Procedura de soluţionare a conflictelor (litigiilor) de muncă
 474

23.   Instituţia contenciosului administrativ
 474

24. Procedura prealabilă
 475

25. Termenul de sesizare a instanţei de judecată
 476

26. Procedura de judecată la prima instanţă
 477

27. Hotărârile (sentinţele) 
 478

28. Recursul 
479

29. Executarea hotărârii
 480

30. Concluzii privind soluţionarea conflictelor
de muncă în cazul

funcţionarilor publici
481

§7. Practică judiciară
483

31. Anularea concursului pentru ocuparea unei funcţii publice. Termenul

de introducere a acţiunii
483

32. Competenţa soluţionării conflictelor privind ocuparea funcţiei publice
483

33. Instanţa competentă să soluţioneze litigiile privind anularea rezultate​lor unui concurs pentru ocuparea unei funcţii publice
483

34. Litigiu de muncă între funcţionar şi o autoritate publică centrală.

Competenta materială
484

35. Instanţa competentă să soluţioneze litigiile privind raporturile de serviciu
484

36. Drepturi salariale. Competenţa materială
484

37. Drepturi salariale solicitate în temeiul legislaţiei aplicabile funcţionarilor publici cu atribuţii similare, din cadrul instituţiilor ierarhic superioare. Competenţa instanţelor
484

38. Instanţa competentă să soluţioneze litigiile privind drepturi salariale ale funcţionarilor din sistemul penitenciar
485

39. Promovarea din Corpul agenţilor în Corpul ofiţerilor de poliţie.

Competenţa instanţei
485

40. Evaluarea performanţelor funcţionarilor publici. Competenţa instanţei 
485

41. Corecta delimitare a calităţii procesuale pasive 
486

42. Prima de vacanţă. Prescripţia dreptului la acţiune. Calitate procesuală

pasivă
486

43. Eliberare din funcţie. Admisibilitatea acţiunii. Lipsa procedurii prealabile
486

44. Ordin trecere în rezervă. Posibilitatea cenzurării legalităţii lui pe calea contenciosului administrativ
487

45. Plata primei de vacanţă pentru funcţionarii publici. Prescripţia dreptului

la acţiune
487
46. Anularea dispoziţiei de numire în altă funcţie. Excepţia tardivităţii

declarării contestaţiei
487

















