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Doamnei lulia C

Urmare solicitarii dvs. adresata Inspectiei Muncii si inregistratd sub nr
P2267/10154/01.09.2011, va precizdm ca potrivit art. 3 alin.1 lit.g. din HGnr.500/2011, privind
registrul general de eﬂéﬂen{é a salariatilor, registrul se completeaza in ordinea angajarii si
cuprinde salariul, sporurile si cuantumul acestora. in aceste conditii, angajatorul va completa in
registru fiecare mndiﬁcarp intervenita (lunar sau ocazional) asupra cuantumului salariului sau al
sporului acordat fiecérui salariat.

Orice modificare @ elementelor prevazute la art.3 litg din H.G. nr.500/2011 privind
registrul general de evidents a salariatilor se va inregistra in registru Tn termenul prevazut la
art.4 ali.2) din H.G. nr.500/201, respectiv cel tarziu in ziua lucritoare anterioara Tmplinirii
termenului de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii.

Intrucat in lista predefinita a sporurilor, identificats in aplicatia Revisal, nu se regaseste
sporul de fidelitate, acesta poate fi introdus de angajator din meniul ,Angajator” > “Sporuri® >
‘Adéugare sporuri”, Avand in vedere ca sporurile se acorda in functie de salariul realizat intr-o
luna, acestea se vor inregistra lunar in Registrul general de evidents a salariafilor .
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