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HOTĂRÂRE

pentru aprobarea locurilor de muncă a categoriilor de personal şi a numărului maxim de persoane din sistemul sanitar la care suma sporurilor şi a indemnizaţiilor individuale poate depăşi limita de 30% din salariul de bază

În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. 23 alin. (3) din Legea nr. 330/2009 Lege – cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice
Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 
Art 1. (1)  Se aprobă locurile de muncă, categoriile de personal şi numărul maxim de persoane din cadrul direcţiilor de sănătate publică, din unităţile sanitare din reţeaua Ministerului Sănătăţii şi din unităţile sanitare al căror management a fost transferat autorităţilor administraţiei publice locale, la care suma sporurilor şi indemnizaţiilor individuale poate depăşi limita de 30% din salariul de bază, prevăzute în anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

      (2) Se aprobă locurile de muncă, categoriile de personal şi numărul maxim de persoane din cadrul Spitalului Universitar de Urgenţă „Elias”, unitate sanitară cu paturi din subordinea Academiei Române, la care suma sporurilor şi indemnizaţiilor individuale poate depăşi limita de 30% din salariul de bază, prevăzute în anexa nr.2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

 Art. 2. (1)  Acordarea sporurilor pentru personalul prevăzut la art.1 se realizează cu respectarea prevederilor art.23 alin(1) din Legea – cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.


(2) Stabilirea concretă a locurilor de muncă, categoriilor de personal, mărimea efectivă a sporurilor, precum şi condiţiile de acordare a acestora, sunt prevăzute în regulamentele de acordare a sporurilor elaborate în condiţiile legii.
 
(3) Sporurile se acordă în aceleaşi cuantumuri de la 31 decembrie 2009 personalului care îşi desfăşoară activitatea la locurile de muncă prevăzute în regulament.
Art.3. Urmare aplicării prevederilor prezentei hotărârii se va asigura recalcularea sporurilor potrivit procentelor prevăzute în anexele la prezenta hotărâre.
PRIM - MINISTRU


EMIL BOC
NOTĂ  DE  FUNDAMENTARE
	SECŢIUNEA 1

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV
Hotărâre pentru aprobarea locurilor de muncă şi a categoriilor de personal din sistemului sanitar pentru care suma sporurilor individuale poate depăşi limita de 30% din salariul de bază 



	SECŢIUNEA A 2-A

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (*)                                   

	1. Descrierea situaţiei actuale       
	      Potrivit prevederilor art. 23(1) din Legea nr. 330/2009  Lege – cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice suma sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor funcţiilor de bază sau a indemnizaţiilor lunare de încadrare, după caz.

    De asemenea, având în vedere prevederile art. 23(2) din actul normativ mai sus menţionat suma sporurilor şi indemnizaţiilor individuale nu poate depăşi 30% din salariul de bază, solda funcţiei de bază sau indemnizatia lunară de încadrare.
    Depăşirea limitei de 30% a sporurilor şi indemnizaţiilor individuale prevăzută la art. 23(2) din Legea-cadru nr.330/2009 poate fi aprobată prin Hotărâre de Guvern elaborată în baza prevederilor alin.(3) al aceluiaşi articol, pentru anumite categorii de personal şi pentru condiţii temporare de muncă care fac necesară acordarea unei plăţi suplimentare, cu respectarea procentulu prevăzut la art. 23(1) din acelaşi act normativ de 30% pe total buget ordonator principal de credite a sumei cumulate a sporurilor în suma salariilor de bază, a soldelor funcţiilor de bază sau a indemnizaţiilor lunare de încadrare, după caz.
 

	2. Schimbări preconizate               
	Prin proiectul de Hotărâre de Guvern se propune stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal şi a numărului maxim de persoane pe locuri de muncă la care suma sporurilor poate depăşi limita de 30% din salariul de bază în condiţiile stabilite de lege.   



	3. Alte informaţii (**)                
	Din punct de vedere financiar prin aplicarea prevederilor prezentei hotărâri nu se modifică cheltuielile bugetare deoarece se menţin drepturile salariale de care personalul a beneficiat până la data de 31.12.2009
Există locuri de muncă la care procentul sporului pentru condiţii de muncă acordat în baza regulamentului care stabileşte locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporurilor şi condiţiile de acordare a acestora este mai mic de 30% însă la care procentul individual este de peste 30% întrucât personalul desfăsoară activitate în 3 ture şi beneficiază de spor de 15% din salariul de bază sau, după caz, primeşte sporul de 25% pentru activitate desfăşurată in timpul nopţii precum şi sporul de 100% din salariul de bază al funcţiei îndeplinite pentru munca prestată, în vederea asigurării continuităţii activităţii în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru. 

 De asemenea, există categorii de personal care îşi desfăsoară activitatea în locuri de muncă care dau dreptul în mod cumulat la mai multe sporuri, ca de exemplu laboratoarele de radiologie din cadrul unităţilor sanitare cu paturi de pneumoftiziologie care pot să funcţioneze şi în localităţi izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate. 
 Cuantumul sporului pentru condiţii de muncă este acelaşi pe categorii de personal şi locuri de muncă, însă valoarea maximă a sporurilor pe locuri de muncă este diferită în funcţie de categoria profesională şi modul concret de organizare a activităţii la nivelul fiecărui angajator, procentul prevăzut în anexe reprezentând valoarea maximă a sporurilor la care poate să ajungă un număr de beneficiari prevăzuţi la respectivul loc de muncă.   
În proiectul hotărârii de Guvern a fost inclus şi Spitalul Universitar de Urgenţă "Elias" care este în subordinea Academiei Române deoarece potrivit prevederilor art. 8 alin.(1) lit. j din Legea nr. 752/2001 privind organizarea şi funcţionarea Academiei Române, republicată în realizarea obiectivelor sale Academia Română poate elabora proiecte de acte normative numai din domeniul său de activitate, ce se supun spre aprobare Guvernului de către ministerul de resort.

Pentru Spitalul Universitar de Urgenţă "Elias"    depăşirea limitei de 30% a sporurilor şi indemnizaţiilor individuale pentru anumite categorii de personal şi pentru condiţii temporare de muncă care fac necesară acordarea unei plăţi suplimentare, se face cu respectarea procentulu prevăzut la art. 23(1) din Legea-cadru nr.330/2009 de 30% pe total buget ordonator principal de credite a sumei cumulate a sporurilor în suma salariilor de bază, a soldelor funcţiilor de bază sau a indemnizaţiilor lunare de încadrare, după caz.

  De asemenea, în proiectul Hotărârii de Guvern au fost incluse şi spitalele pentru care managementul asistenţei medicale a fost transferat către autorităţile administraţiei publice locale potrivit prevederilor din OUG nr.162/2008  privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale.

Pentru unităţile sanitare al caror ordonator principal de credite este Ministerul Sănătăţii suma sporurilor pentru condiţii de muncă acordate cumulat pe total ordonator principal de credite este de 25,22% din suma salariilor de bază.



	SECŢIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV                        

	1. Impactul macroeconomic    
	Nu este cazul

	2. Impactul asupra mediului de afaceri
	Nu este cazul

	3. Impactul social                     
	

	4. Impactul asupra mediului (***)      
	Nu este cazul

	5. Alte informaţii                     
	Nu este cazul

	SECŢIUNEA A 4-A

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATÂT PE TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CÂT ŞI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

                                                                                                            - mii lei -                          

	Indicatori
	Anul curent
	Urmatorii 4 ani
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

  (i) impozit pe profit

  (ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

  (i) impozit pe profit

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:

  (i) contribuţii de asigurări          
	
	
	
	
	
	

	2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

  (i) cheltuieli de personal

 (ii) transferuri               

c) bugetul FNUAS, din care:

  (i) bunuri şi servicii 
	
	
	 
	 
	
	

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale                         
	
	
	
	
	
	

	4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare                  
	
	
	
	
	
	

	6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare     

a) de la bugetul de stat    

 b) din bugetul FNUAS 
	
	
	
	
	
	

	7. Alte informaţii                       
	
	
	
	
	
	

	SECŢIUNEA A 5-A

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLAŢIEI ÎN VIGOARE           

	1. Proiecte de acte normative suplimentare                     
	. 

	2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în materie            
	Nu este cazul

	3. Decizii ale Curţii Europene de Justiţie şi alte documente       
	Nu este cazul

	4. Evaluarea conformităţii:         
	Nu este cazul

	Denumirea actului sau documentului comunitar, numarul, data adoptarii si data publicarii
	Gradul de conformitate (se conformeaza/nu se conformeaza)
	Comentarii

	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente          
	Nu este cazul



	6. Alte informaţii                  
	

	SECŢIUNEA A 6-A

CONSULTĂRILE EFECTUATE ÎN VEDEREA ELABORĂRII PROIECTULUI DE ACT NORMATIV     

	1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate                    
	Nu este cazul



	2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ                        
	Nu este cazul

	3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative    


	

	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

     
	Nu este cazul



	5. Informaţii privind avizarea de către:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării

c) Consiliul Economic şi Social

d) Consiliul Concurenţei

e) Curtea de Conturi   

          
	Nu este cazul



	6. Alte informaţii                  
	Nu este cazul

	SECŢIUNEA A 7-A

ACTIVITĂŢI DE INFORMARE PUBLICĂ PRIVIND ELABORAREA ŞI IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV                                                  

	1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ  

    
	

	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice            
	Nu este cazul



	3. Alte informaţii                  
	Nu este cazul

	SECŢIUNEA A 8-A

MĂSURI DE IMPLEMENTARE                                                       

	1.Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente        
	

	2. Alte informaţii                  
	


    Faţă de cele prezentate, supunem Guvernului proiectul de Hotărâre de Guvern pentru   

aprobarea locurilor de muncă şi a categoriilor de personal din sistemul sanitar pentru care suma sporurilor individuale poate depăşi limita de 30% din salariul de bază. 

                                                MINISTRUL  SĂNĂTĂŢII


                                                        CSEKE ATTILA 

                                                    avizĂm favorabil
                                                      Academia Română

                                                    acad. ionel haiduc

  Ministerul Muncii, Familiei şi                                  Ministrul Finanţelor Publice,

              Protecţiei Sociale

  MIHAI CONSTANTIN SEITAN                                         SEBASTIAN TEODOR     





                                    GHEORGHE VLADESCU

Ministrul  Justiţiei,

CĂTĂLIN MARIAN PREDOIU

