NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA DE URGENTA

pentru stabilirea unor masuri referitoare la resursele umane necesare institutiilor din cadrul
sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationala

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului
de act normativ

Proiectul de act normativ este initiat de institutiile din sistemul national de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

In prezent, raporturile de serviciu ale cadrelor militare sunt reglementate de
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cele ale politistilor de Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, iar cele ale
politistilor de penitenciare de Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor
de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cele trei legi care guverneaza statutul principalelor categorii de personal ale
institutiilor din sistemul national de apdrare, ordine publica si securitate
nationald, respectiv cadrele militare, politistii si politistii de penitenciare,
instituie pentru acestia o serie de interdictii, ce decurg din importanta
misiunilor desfasurate si din riscurile asociate specificului acestora, fiind,
totodata, corespunzdtoare drepturilor de care acestia beneficiaza.

Avénd in vedere faptul ca realitatea sociala este intr-o continua evolutie,
aspect ce determina necesitatea permanenta de adaptare a institutiilor statului
la noile provocari aparute, precum si contextul international recent
determinat de existenta unor conflicte armate in proximitatea teritoriului
statului roméan, se impune adoptarea unor masuri urgente, care sa constituie
un raspuns prompt la nevoia de asigurare a unor servicii publice de calitate
si un garant al mentinerii dezideratului de ordine si securitate nationala.

Avéand in vedere ca Romania este parte la Conventiile de la Geneva din 1949
care pun bazele dreptului international umanitar si la cele trei protocoalele
aditionale la acestea, precum si cd si-a exprimat sustinerea pentru
Documentul Montreux din 17 septembrie 2008 privind obligatiile juridice
internationale relevante si bunele practici pentru state in legatura cu
operatiunile societatilor militare si de securitate private care actioneaza in
timpul conflictelor armate, in contextul ingrijordrii exprimate in plan
international cu privire la multiplele incélcari ale drepturilor omului si ale
dreptului international umanitar care continuad sd fie raportate in legatura cu
operatiunile din ce in ce mai numeroase ale companiilor private militare si
de securitate, este necesara reglementarea unor masuri ferme cu privire la
interdictia cadrelor militare, a politistilor si a politistilor de penitenciare de a
desfasura activitati pentru societdti/companii militare sau de securitate
privatd, inclusiv 1n sectorul privat In domeniul pazei si protectiei.

Din cuprinsul art.118 alin.(4) din Constitutia Romaniei rezulta cu claritate ca
atributiile de ordin militar reprezintd o prerogativa a autoritatilor statale, fiind
exclusd organizarea unor activitati militare de catre actori privati.




Institutiile din sistemul national de aparare, ordine publicd si securitate
nationald pregatesc politisti, politisti de penitenciare si cadre militare strict
pentru activitati cu caracter militar ori de securitate Incredintate exclusiv de
autoritatile statului roman, pentru indeplinirea atributiilor legale, potrivit
actelor normative in vigoare ori pentru indeplinirea obligatiilor juridice
internationale asumate prin politica externd a Romaniei.

Participarea la misiuni militare sau de protectie sub comanda unor entitati
private poate afecta loialitatea fatd de statul roman, mai ales daca interesele
acelor entitdti sunt diferite sau contrare celor nationale. Cadrele militare,
politistii si politistii de penitenciare trebuie sa fie loiali Constitutiei si statului
roman, iar nu unor corporatii sau grupuri private.

Personalul militar si politienesc activ are pregatire speciala in utilizarea
armelor, tacticilor de luptd si de interventie, iar posibilitatea de a opera fara
supraveghere intr-un mediu de conflict poate duce la transferul cunostintelor
si experientei acumulate in serviciul statului roman in beneficiul societatilor
militare private sau chiar teroriste, mai ales in cazul in care acestia devin
instructori sau combatanti pentru grupuri implicate n conflicte armate.

Participarea cadrelor militare, politistilor sau politistilor de penitenciare n
conflicte militare internationale ca angajati ai societatilor militare ori de
securitate private prezinta riscuri majore ca acestia sa fie supusi la activitati
de radicalizare, sa participe la comiterea unor crime de razboi sau a unor
infractiuni grave.

Totodata, angajarea in astfel de structuri poate deschide calea unor contacte
periculoase cu grupuri paramilitare sau organizatii criminale internationale,
care pot fi folosite ulterior impotriva intereselor nationale ori in detrimentul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Asadar, implicarea cadrelor militare, politistilor sau politistilor de
penitenciare in conflicte armate, ca mercenari, este de natura sa afecteze
capacitatea operationald, misiunile si personalul structurilor din care acestia
fac parte. Mai mult, aceasta poate fi interpretatd ca o implicare indirecta a
statului roman si ar putea afecta imaginea internationald a Romaniei, atrage
sanctiuni diplomatice sau conduce la tensionarea/deteriorarea relatiilor cu
statele implicate.

In considerarea celor invederate anterior, pentru consolidarea loialitatii si
neutralitatii politice a cadrelor militare, politistilor si politistilor de
penitenciare, precum si pentru garantarea ca acestia raman in serviciul
exclusiv al interesului national, se impune completarea cadrului normativ
privind interdictiile aplicabile acestor categorii de personal.

Totodatd, in prezent, Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede posibilitatea politistului de a-si suspenda raportul de
serviciu cu institutia la initiativa sa ori la cererea motivatd a acestuia, in
anumite cazuri expres prevazute de lege ori cu respectarea anumitor conditii
impuse de aceasta. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa politistului
se dispune prin act administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane, cadrul normativ instituind astfel prerogativa sefului
unitatii de a aprecia cu privire la ratiunile invocate de politist, care determina
necesitatea suspendarii raportului de serviciu.




Trebuie avut in vedere faptul ca suspendarea raporturilor de serviciu
reprezintd In realitate o suspendare a principalelor sale efecte — prestarea
muncii si plata acesteia — ce se manifesta printr-o Incetare temporara a ducerii
la Indeplinire a atributiilor specifice din fisa postului. Pe durata suspendarii
raportului de serviciu persoana respectiva isi pastreaza calitatea de functionar
public cu statut special, suspendarea operand numai in privinta obligatiei de
plata a salariului/indemnizatiei in schimbul muncii depuse.

Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, nu prevede,
insa, posibilitatea sefului unitatii de a dispune incetarea suspendarii aprobate
in conditiile art.272® din lege, atunci cand ia cunostinta de sivarsirea de citre
politistul In cauza a uneia sau mai multor fapte care pot constitui incalcari
ale interdictiilor prevazute de Statut, sens in care se impune instituirea unei
norme care sd ofere o parghie persoanei care a dispus suspendarea de a reveni
asupra masurii, Intrucat, pe perioada suspenddrii se mentine in continuare
calitatea de politist, cu drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta, in
conditiile legii.

In mod similar, in cazul cadrelor militare, Legea nr. 80/1995, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevede dreptul acestora ca, pentru cazuri temeinic
motivate, sa beneficieze de concedii fara plata, pe durata determinata, de cel
mult un an, care poate fi prelungiti, cu cel mult un an. In Ministerul
Afacerilor Interne, prelungirea concediilor fara platd, in conditiile
mentionate, se aproba potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.
Legislatia specifica aplicabild acestei situatii juridice nu reglementeaza
posibilitatea persoanei care a aprobat concediul fard platd sau prelungirea
acestuia de a dispune intreruperea concediului pentru anumite cazuri
justificate, context in care se impune instituirea unei astfel de solutii
legislative pentru situatiile cdnd ia cunostintd de savarsirea de catre cadrul
militar in cauza a uneia sau mai multor fapte care pot constitui incalcari ale
unor interdictii stabilite de Statut.

Pe de alta parte, conditiile de acordare a dreptului la pensie militara de
serviciu sunt prevazute de Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, categoriile profesionale vizate pot accesa dreptul la pensie la
implinirea varstei care conferd dreptul la pensie de serviciu pentru limita de
varstd. Varsta standard de pensionare pentru limita de varsta prevazuta de
lege este de 65 ani. Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea
esalonatd a varstelor standard de pensionare, urmand sa fie atinsa in anul
2035.

Tn prezent, politistii nu pot fi mentinuti in serviciu dupa implinirea varstei de
60 de ani, cu exceptia chestorilor de politie, chestorilor principali de politie,
chestorilor sefi de politie si chestorilor generali de politie, care pot fi
mentinuti, la cerere, pana la varsta de 62 de ani.

In ceea ce priveste cadrele militare, nici acestea nu pot fi mentinute in
activitate dupa implinirea varstei de 60, cu exceptia generalilor care pot fi
mentinuti, la cerere, pana la varsta de 62 de ani.

Astfel, in perioada urmatoare, un numar semnificativ de cadre militare si
politisti indeplinesc conditiile de trecere in rezerva/incetare a raporturilor de
serviciu cu drept la pensie pentru limita de varsta.




In institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate national,
situatia deficitului de personal s-a acutizat constant incepand cu anul 2010,
aspect determinat de masurile fiscal-bugetare prin care s-a suspendat
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante
din institutiile si autoritatile publice, iesirile din sistem ca urmare a intrarii in
vigoare a Legii nr. 223/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale cadrelor
militare, politistilor si politistilor de penitenciare din alte cauze decéat
accesarea dreptului la pensie.

Tn aceste conditii, luand in considerare tendinta personalului de a accesa
dreptul la pensie ca o garantie pentru valorificarea perioadei de activitate
desfasuratd in cadrul institutiei, precum si faptul cd mecanismele de
Tncadrare a posturilor vacante nu permit recuperarea deficitului de resurse
umane ci, dimpotriva, exista premise ca acest deficit sa creasca, este necesara
stabilirea unui mecanism care sa acorde posibilitatea cadrelor militare,
politistilor si politistilor de penitenciare care indeplinesc conditiile de trecere
in rezerva/incetare a raporturilor de serviciu cu drept la pensie de a continua,
la cerere, activitatea in cadrul institutiei pana la varsta de 65 de ani.

2.3. Schimbari
preconizate

1. Interventia normativa asupra Legii nr 360/2002, are in vedere:

e completarea art.272’ cu un nou alineat, alin.(5), care si stabileasca atributia
sefului unitatii In care este incadrat politistul de a dispune incetarea
suspendarii raportului de serviciu, 1n situatiile In care acesta a fost suspendat
la initiativa politistului, atunci cand ia cunostintd de savarsirea de catre
politistul in cauza a uneia sau mai multor fapte care pot constitui incalcari
ale interdictiilor prevazute la art.45 alin.(1);

e completarea art.45 alin.(1) cu o noua litera, lit.j), care sa stabileasca in mod
expres ca politistilor le este interzis sa exercite o functie sau sd presteze un
serviciu in sectorul privat care sd presupund desfasurarea de activitdti cu
caracter militar ori de securitate privata, in zone de conflict armat, precum si
sa desfasoare activitdti de recrutare, instruire sau consultanta pentru societati
sau companii militare ori de securitate private prezente in zone de conflict
armat, cu exceptia celor incredintate de autoritatile statului roméan;

e modificarea art. 69* alin. (3), in sensul ¢ dupa implinirea varstei de 60 de
ani, chestorii de politie, chestorii principali de politie, chestorii sefi de politie
si chestorii generali de politie pot fi mentinuti in serviciu pana la implinirea
varstei de 65 de ani;

 modificarea art. 69! alin. (4), astfel incat politistii, altii decdt chestorii de
politie, chestorii principali de politie, chestorii sefi de politie si chestorii
generali de politie care sunt mentinuti in serviciu dupa implinirea vdrstei
standard de pensionare pdana la vdrsta de 60 de ani, sa aiba posibilitatea de
a fi mentinuti in serviciu, la cerere, dupa implinirea varstei standard de
pensionare, pana la varsta de 65 de ani, daca starea de siinatate le permite
rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor ce le revin. Competenta
aprobarii mentinerii Tn serviciu a politistilor ramane neschimbata, aceasta
apartinand:

a) ministrului afacerilor interne, pentru ofiterii de politie;

b) inspectorilor generali/similari, pentru agentii de politie.

2. Interventia normativa asupra Legii nr. 80/1995, are in vedere:

e completarea art.14 cu un nou alineat, alin.(4?), care si stabileasci atributia
persoanei care a aprobat concediul fara plata sau prelungirea acestuia de a
dispune Tntreruperea acestuia atunci cand ia cunostinta de savarsirea de catre
cadrul militar in cauzd a uneia sau mai multor fapte care pot constitui
incalcari ale prevederilor art. 28 — 30;




e completarea art.30 cu un nou alineat, alin.(3), care sa stabileasca in mod
expres ca pentru cadrele militare este interzis sa exercite o functie sau sa
presteze un serviciu in sectorul privat care sd presupund desfasurarea de
activitati cu caracter militar ori de securitate privatd, in zone de conflict
armat, precum si sd desfasoare activititi de recrutare, instruire sau
consultantd pentru societdti sau companii militare ori de securitate private
prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor incredintate de
autoritatile statului roman;

e modificarea alin.(3) al art.86, astfel incat cadrele militare sa poata fi
mentinute in activitate dupa implinirea varstei standard de pensionare pana
la varsta de 65 de ani, cu aprobarea anuald a conducatorului institutiei;

e completarea art. 86 cu un nou alineat, alin. (31), potrivit ciruia:

,.In raport cu nevoile de incadrare, cadrele militare in activitate din cadrul
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului
de Telecomunicatii Speciale si Serviciului de Informatii Externe pot fi
mentinute in activitate dupa implinirea varstei standard de pensionare pana
lavarsta de 65 de ani, daca starea de sanatate le permite rezolvarea in foarte
bune conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea anuald a
conducatorului institugiei. ”

e modificarea art. 86 alin. (5), In sensul ca dupa implinirea varstei de 60 de
ani, generalii si amiralii din Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romén
de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza
si Serviciul de Telecomunicatii Speciale pot fi mentinuti in activitate pana la
Tmplinirea varstei de 65 de ani;

e modificarea art. 86 alin. (6), astfel incat cadrele militare din Ministerul
Afacerilor Interne, altele decdt generalii si amiralii, sd aiba posibilitatea de
a fi mentinute in activitate, la cerere, dupa implinirea varstei standard de
pensionare, pana la varsta de 65 de ani. Competenta aprobarii mentinerii
in activitate a cadrelor militare raméane neschimbata, aceasta apartinand:

a) ministrului afacerilor interne, pentru ofiteri;

b) inspectorilor generali/similari, pentru maistri militari si subofiteri.
Aprobarea mentinerii in activitate de catre persoanele mentionate la lit. a) si
b) este necesara si n cazul cadrelor militare care au obtinut o aprobare Tn
prealabil.

3. Interventia normativa asupra Legii nr. 145/2019, are n vedere:

e completarea art.120 cu o noua litera, lit.g), care sd stabileasca in mod
expres ca politistilor de penitenciare le este interzis sa exercite o functie sau
sa presteze un serviciu in sectorul privat care sa presupund desfasurarea de
activitati cu caracter militar ori de securitate privata, in zone de conflict
armat, precum si sd desfdsoare activititi de recrutare, instruire sau
consultantd pentru societdti sau companii militare ori de securitate private
prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor incredintate de
autoritatile statului roman;

e introducerea unui nou articol, art.130*, care sa stabileasca regimul incetarii
suspendarii raporturilor de serviciu ale politistilor de penitenciare;

e modificarea art.137 alin.(2) astfel incat politistii de penitenciare sa poata fi
mentinuti in activitate dupa implinirea varstei standard de pensionare pana
la varsta de 65 de ani, cu aprobarea anuald a persoanelor abilitate conform
competentelor de gestiune a resurselor umane;

4. Interventia normativa asupra Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal, are
n vedere introducerea unui nou articol, art.427%, prin care si fie stabiliti ca
infractiune exercitarea unei functii sau prestarea unui serviciu in sectorul
privat care presupune desfasurarea de activitati cu caracter militar ori de
securitate privata, in zone de conflict armat, ori desfasurarea de activitati de




recrutare, instruire sau consultantd pentru societati sau companii militare ori
de securitate private prezente in zone de conflict armat, cu exceptia celor
incredintate de autoritatile statului roman, de catre cadre militare, soldati sau
gradati profesionisti, politisti sau politisti de penitenciare, in activitate sau in
rezerva.

Interdictiile propuse a fi stabilite Tn cuprinsul statutelor profesionale si
infractiunea mentionatd mai sus au ca obiectiv sd interzica ferm orice fel de
apropiere de entitatile care presteaza diverse servicii cu specific militar sau
de securitate in zonele in care au loc conflicte armate, a personalului care a
dobandit cunostinte si abilitati specifice in serviciul institutiilor din sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Personalul militar si politienesc, atat cel activ cat si cel trecut in rezerva,
posedd o pregdtire speciald in utilizarea armelor, tacticilor de lupta si de
interventie, dobandita in serviciul statului roman, in cadrul unei activitati
profesionale vocationale si dupa asumarea liberd a unor obligatii juridice si
morale prin depunerea unui juraméant de credinta fatd de Romania.

Cu privire la situatia cadrelor militare in rezerva, se impune a mentiona si
faptul ca acestea sunt supuse obligatiilor prevazute de legislatia aplicabila,
respectiv a celor cuprinse in Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, dar mai ales a obligatiilor
privind mobilizarea/concentrarea, atat pe timp de pace cat si in timpul starilor
exceptionale, astfel cum sunt stabilite de Legea nr.446/2006 privind
pregitirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Posibilitatea de a desfasura o activitate profesionald in slujba unor entitati
private implicate in zone de conflict armat genereaza un risc crescut de
transfer al cunostintelor si experientei acumulate 1n serviciul statului roman
in beneficiul societdtilor militare private sau chiar teroriste, mai ales in cazul
n care respectivele activitati presupun pregatirea personalului combatant sau
participarea efectiva in conflicte armate.

Aspectele prezentate mai sus contureaza necesitatea unui regim juridic
special aplicabil categoriilor de personal vizate si nu pot fi extinse in cazul
tuturor persoanelor supuse jurisdictiei statului roman. In consecinti, prin
proiectul de act normativ nu se are in vedere instituirea unor interdictii
aplicabile in general cu privire la desfasurarea de asemenea activitati de catre
orice persoana.

Conceptele utilizate Tn cuprinsul proiectului de act normativ pentru a
desemna activitatile interzise si entitdtile a caror activitate este vizata de
respectivele interdictii sunt in acord cu terminologia utilizatd la nivel
international, in special cea din cuprinsul Documentului Montreux din 17
septembrie 2008 privind obligatiile juridice internationale relevante si bunele
practici pentru state in legdturd cu operatiunile societatilor militare si de
securitate private care actioneaza in timpul conflictelor armate.

Continutul conceptelor este determinat in principal de complexitatea
situatiilor care pot fi intdlnite in practica, insa aplicarea reglementarilor
propuse se poate sprijini pe practica internationala si pe studiile si materialele
documentare care tind sa tina pasul cu evolutia care se Inregistreaza in
domeniul de referinta, mai ales sub aspectul serviciilor asigurate de entitétile
in cauza.




Pe de alta parte, prin proiectul de act normativ nu se are in vedere stabilirea
unor reguli referitoare la activitatea propriu-zisa a companiilor militare si de
securitate private, astfel ca abordarea trebuie sa fie concentrata pe elementele
cheie ale conduitei incriminate, cum este legédtura clara si explicitd cu zonele
de conflict armat, dar, in acelasi timp, sa permitd o abordare flexibild a
fenomenului in raport cu situatiile de fapt ce pot fi intalnite, In contextul unei
activitati in continud evolutie la nivel international.

Reglementarile propuse prin proiectul de act normativ asigura si un
mecanism de preventie la nivel practic, in sensul in care companiile militare
si de securitate private, cunoscdnd existenta interdictiilor statutare si a
dispozitiilor de drept penal, vor fi mai reticente in a isi indrepta eforturile
spre incercarea de recrutare/cooptare a personalului care provine din sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Avand in vedere cd modificarile aduse cadrului statutar din perspectiva
solutiilor propuse prin proiect impun si adaptarea sistemului organizatoric si
administrativ la nivelul institutiilor din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationald, tinand seama si de dispozitiile art.12 alin.(2)
din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesara stabilirea unui termen pentru intrarea in vigoare a
unora dintre noile reglementari, de 90 de zile de la publicarea acestuia n
Monitorul Oficial al Romaniei.

2.4. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea
generala a
beneficiilor si
costurilor estimate
ca urmare a intrarii
n vigoare a actului
normativ

In contextul actual, caracterizat de incertitudini economice, sociale si de
securitate, adoptarea acestei ordonante de urgentd reprezintd o masura
imperativa pentru gestionarea situatiilor n care exista pericolul de transfer
al cunostintelor si experientei acumulate in serviciul statului roman catre
societatile militare private sau chiar teroriste, precum si pentru asigurarea
continuitatea in activitatea institutiilor din sistemul national de apdrare,
ordine publica si securitate nationala.

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra
drepturilor si
libertatilor
fundamentale ale
omului

3.4. Impactul
macroeconomic

3.4.1. Impactul
asupra economiei si
asupra principalilor
indicatori
macroeconomici

3.4.2. Impactul
asupra mediului
concurential si
domeniului
ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra
mediului de afaceri




3.6. Impactul asupra
mediului
inconjurator

3.7. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva inovarii
si digitalizarii

3.8. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva
dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli

si venituri
- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2025 2026 2027 2028 2029 ,
2 3 4 5 6

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri:

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli:

4.3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale




4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectivi este compatibili cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor
fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ.

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea
implementirii noilor dispozitii.

5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de
act normativ cu legislatia UE

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare
aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotéaréri ale Curtii de Justitie
a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la
elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de




cercetare si alte

implicate

organisme

6.3. Informatii despre consultirile
organizate cu autoritatile
administratiei publice locale

6.4.Informatii privind puncte de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

6.5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul urmeaza sa fie avizat de Consiliul Legislativ si de
Consiliul Economic si Social.

6.6. Alte informatii

Proiectul urmeaza sa fie avizat de Secretariatul General al
Guvernului din punctul de vedere al oportunitatii promovarii
acestuia, precum si de Consiliul Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu
privire la elaborarea proiectului de
act normativ

Proiectul a fost promovat cu asigurarea procedurii de
transparentd decizionald potrivit Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata,
cu modificarile ulterioare.

Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina de internet
a Ministerului Afacerilor Interne la data de

A fost stabilit un termen de zile calendaristice calculat
de la data publicarii anuntului, pentru transmiterea
propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor interesate cu
privire la proiect.

7.2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii
si securitiatii cetiatenilor sau
diversitatii biologice

7.3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a

Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ

8.2. Alte informatii




In considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul ordonangei de urgensa a Guvernului pentru
stabilirea unor masuri referitoare la resursele umane necesare institutiilor din cadrul sistemului
national de apdrare, ordine publica si securitate nationald, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.
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