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DECIZIA COMISIEI
din 19 decembrie 2008

de instituire a Comitetului de experti privind detasarea lucritorilor

(2009/17/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand

in vedere Tratatul de instituire a Comunititii Europene,

intrucat:

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consi-
liului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucra-
torilor in cadrul prestdrilor de servicii ('), in special
articolul 4, impune obligatii clare referitoare la
cooperarea dintre administratiile nationale si atribuie
statelor membre responsabilitatea de a crea conditiile
necesare unei astfel de cooperdri. in plus, directiva
mentionatd impune, in mod clar, statelor membre
obligatia de a lua masurile adecvate pentru ca informatiile
privind conditiile de incadrare in munci si fie accesibile
in mod general, nu doar prestatorilor de servicii strdini, ci
si lucrdtorilor detasati respectivi.

Comunicarea Comisiei citre Consiliu, citre Parlamentul
European, citre Comitetul Economic si Social European
si citre Comitetul Regiunilor ,Detasarea lucritorilor in
cadrul prestirii de servicii — cresterea beneficiilor si a
potentialului acesteia, garantdndu-se in acelasi timp
protectia lucritorilor” () din 13 iunie 2007 a precizat
intentia acesteia de a institui un comitet la nivel inalt
destinat sprijinirii §i asistdrii statelor membre in vederea
identificarii si schimbului de bune practici, institutiona-
lizarii grupului de experti nationali, in prezent neoficial,
si implicdrii iIn mod formal si periodic a partenerilor
sociali.

In Recomandarea Comisiei din 3 aprilie 2008 privind
cooperarea administrativd in contextul detasirii lucra-
torilor in cadrul prestdrii de servicii (%), se precizeaza cid
statele membre ar trebui sd participe in mod activ la un
proces sistematic si formal de identificare si de schimb de
bune practici in domeniul detagdrii lucritorilor, prin
intermediul oricdrui forum de cooperare instituit in
acest scop de citre Comisie.
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Concluziile Consiliului din 9 iunie 2008 invitau Comisia
sd institutionalizeze grupul informal privind detasarea
lucrdtorilor, prin instituirea unui comitet de experti.

In conformitate cu concluziile aceluiasi Consiliu,
comitetul care urmeazd a fi instituit ar trebui sd intre
in contact cu organismele publice cu responsabilititi de
control, cum ar fi inspectoratele de munci, precum si, la
nivelurile corespunzitoare si in conformitate cu legislatia
si practicile nationale, si implice in mod formal si
periodic partenerii sociali, in special reprezentantii parte-
nerilor sociali in sectoarele care utilizeazd in mod
frecvent lucrdtori detasati.

Prin urmare, este necesar si se instituie un comitet de
experti in domeniul detasarii lucrdtorilor si sd se defi-
neascd sarcinile, responsabilitdtile si structura acestuia.

Comitetul de experti ar trebui, inter alia, sd sprijine si sd
asiste statele membre 1in vederea identificdrii i
schimbului de bune practici, s promoveze schimbul de
informatii relevante, sd examineze orice chestiuni si difi-
cultdti care ar putea apdrea in punerea in aplicare a
legislatiei privind detasarea lucritorilor, precum si in
respectarea acesteia §i si monitorizeze strict progresele
inregistrate in imbundtdtirea atat a accesului la informatii,
cat si a cooperdrii administrative, inclusiv in privinta
dezvoltdrii unui posibil sistem electronic destinat
schimbului de informatii.

Comitetul ar trebui si fie compus din experti repre-
zentdnd autoritdtile nationale si care, in fiecare stat
membru, sunt insdrcinati cu sau implicati in punerea in
aplicare, respectarea si monitorizarea normelor aplicabile
detasdrii lucritorilor in cadrul prestirii de servicii. Acesti
experti ar trebui sd dispund de toate cunostintele, compe-
tentele si experienta in diferitele domenii de actiune
vizate. In conformitate cu legislatia si practicile
nationale, in comitet ar putea fi reprezentate organisme
specializate responsabile cu controlul legislatiei, cum ar fi
inspectiile muncii, precum si partenerii sociali.

De asemenea, comitetul ar trebui si implice in mod
formal si periodic partenerii sociali la nivel european,
in special reprezentantii sectoarelor in care se face apel
mai frecvent la lucrdtori detasati, cum ar fi constructiile,
munca temporard, activitdtile de catering, agricultura si
transporturile. Comitetul ar trebui, de asemenea, si se
poatd sprijini pe experienta profesionistilor cu
competente specifice in anumite domenii inscrise in
ordinea sa de zi.
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(10)  Ar trebui sd se permitd participarea, in calitate de obser-
vatori, a reprezentantilor statelor SEE/AELS, Autoritdtii de
Supraveghere a AELS, tdrilor in curs de aderare si
candidate, precum si a Elvetiei.

(11)  Este necesard definirea unor norme privind divulgarea
informatiilor de cdtre membri, fird a aduce atingere
normelor Comisiei privind securitatea, astfel cum sunt
mentionate in anexa la Decizia 2001/844/CE, CECO,
Euratom a Comisiei ().

(12) Datele cu caracter personal privind membrii ar trebui
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile si organele comunitare si privind libera
circulatie a acestor date (?).

(13)  Cheltuielile ocazionate ar trebui finantate in conformitate
cu Decizia nr. 1672/2006/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 24 octombrie 2006 de stabilire a
Programului comunitar pentru ocuparea fortei de
munci si solidaritate sociald — Progress (%),

DECIDE:

Articolul 1

Se instituie un comitet de experti cu denumirea ,Comitetul de
experti privind detasarea lucrdtorilor”, denumit in continuare
,comitetul”.

Articolul 2
Atributii

Atributiile comitetului sunt:

1. sprijinirea si asistarea statelor membre in vederea identificrii
si promovdrii schimbului de experientd si de bune practici;

2. promovarea schimbului de informatii importante, inclusiv
informatiile privind formele existente de cooperare adminis-
trativd (bilaterald) intre statele membre sifsau partenerii
sociali;

3. examinarea oricdror intrebari, dificultdti si chestiuni specifice
care ar putea apdrea in ceea ce priveste punerea in aplicare si
utilizarea in practici a Directivei 96/71/CE sau mdsurile
nationale de punere in aplicare, cit si controlul punerii in
aplicare a directivei;
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4. examinarea oricdror dificultiti care ar putea surveni in cadrul
aplicdrii articolului 3 alineatul (10) din Directiva 96/71/CE;

5. monitorizarea progreselor inregistrate in imbundtitirea atat a
accesului la informatii, cit si a cooperdrii administrative si, in
acest context, inter alia, evaluarea diferitelor optiuni de sprijin
tehnic adecvat pentru efectuarea unui schimb de informatii
necesar in vederea imbundtitirii cooperdrii administrative,
inclusiv a unui sistem electronic pentru schimbul de
informatii;

6. examinarea posibilitdtilor de imbundtitire a respectdrii
efective a drepturilor lucritorilor si controlul respectarii
acestor drepturi, precum si protectia situatiei lucritorilor,
dacd este cazul;

7. efectuarea unei examindri aprofundate a problemelor
concrete de control transfrontalier al aplicirii legislatiei, in
scopul solutiondrii problemelor existente, imbunatatirii
aplicdrii practice a instrumentelor juridice existente si, dacd
este cazul, a asistentei reciproce dintre statele membre.

Articolul 3
Componenta — Numirea membrilor

(1)  Fiecare stat membru numeste doi reprezentanti in cadrul
comitetului. De asemenea, statele pot numi doi membri
supleanti.

La numirea reprezentantilor lor, statele membre ar trebui si
implice organismele publice responsabile cu controlul legislatiei
aplicabile lucritorilor detasati, cum ar fi inspectiile muncii. Ele
pot sd implice, de asemenea, partenerii sociali, in conformitate
cu legislatia sifsau practica nationale.

(2)  Reprezentantii partenerilor sociali la nivel comunitar,
precum si cei ai partenerilor sociali din sectoarele in care se
utilizeazd in mod frecvent lucritori detasati pot participa la
reuniunile comitetului in calitate de observatori, in conformitate
cu procedurile stabilite de organizatiile lor si de Comisie.

Reprezentantii sunt numiti de Comisie la propunerea parte-
nerilor sociali in cauzd la nivel comunitar sau de sector.

Acest grup de observatori include cel mult 20 de membri,
avand urmdtoarea structuri:

— 5 membri care reprezintd organizatiile patronale la nivelul
Comunitatii;

— 5 membri care reprezintd organizatiile lucratorilor la nivelul
Comunitatii;
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— cel mult 10 reprezentanti ai partenerilor sociali (impartiti in
mod egal intre organizatiile patronale §i organizatiile lucri-
torilor) din sectoare in care se utilizeazd in mod frecvent
lucritori detasati.

(3)  De asemenea, reprezentanti ai statelor SEE/AELS, Auto-
ritdtii de Supraveghere a AELS, tdrilor in curs de aderare si
candidate, precum si ai Elvetiei pot participa la reuniunile comi-
tetului in calitate de observatori.

(4)  Numele membrilor sunt colectate, prelucrate si publicate
in conformitate cu dispozitile Regulamentului (CE) nr.
45/2001.

Atticolul 4
Mod de functionare

(I)  Presedintia comitetului este asiguratd de Comisie.

(2)  De comun acord cu Comisia, se pot infiinta subgrupuri
care si examineze aspecte speciale, pe baza unui mandat stabilit
de comitet. Aceste subgrupuri se dizolvd de indatd ce isi inde-
plinesc mandatele.

(3) In acord cu Comisia, anumiti experti — care pot include
reprezentanti ai organizatiilor internationale cu o competentd
specificd intr-un domeniu aflat in discutie — pot fi invitati, de
la caz la caz, si participe la deliberdrile comitetului sau
subgrupului, daci acest lucru este util sifsau necesar.

(4)  Comitetul si subgrupurile sale se reunesc in mod normal
la sediul Comisiei, in conformitate cu procedurile si programul
stabilite in acest sens. Acestea pot fi invitate sd se reuneascd in
locuri diferite, in special la propunerea unui stat membru care
doreste sd fie gazda comitetului sau a unuia dintre subgrupurile
sale in legdturd cu un eveniment care prezintd un interes
deosebit pentru comitet, pentru subgrupul (subgrupurile) lui
sau pentru statul membru respectiv.

Serviciile de secretariat sunt asigurate de citre Comisie. Alti
functionari ai Comisiei interesati in mod special de proceduri
pot participa la reuniunile comitetului si ale subgrupurilor sale.

(5)  Comitetul isi stabileste regulamentul de procedurd pe
baza regulamentului de procedurd standard adoptat de Comisie.

(6) Informatiile obtinute prin participarea la deliberarile
comitetului sau ale unui subgrup nu se divulgd in cazul in
care, in opinia Comisiei, acestea privesc chestiuni de naturd
confidentiald.

(7)  Comisia poate publica pe internet, in limba originald a
documentului in cauzi, orice rezumat, concluzie, concluzie
partiald sau document de lucru al comitetului.

Articolul 5
Rambursarea cheltuielilor

In conformitate cu normele Comisiei privind compensarea chel-
tuielilor expertilor externi, aceasta ramburseazd cheltuielile de
cilitorie si, daci este cazul, de subzistentd ale membrilor
grupului, ale observatorilor si ale expertilor invitati, legate de
activitatile comitetului.

Membrii, observatorii si expertii invitati nu sunt remunerati
pentru serviciile pe care le presteaza.

Necesarul de resurse umane si administrative este acoperit din
alocarea care poate fi acordatd directiei generale coordonatoare
in cadrul procedurii anuale de alocare, in functie de constran-
gerile bugetare.

Atticolul 6
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicirii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Adoptatd la Bruxelles, 19 decembrie 2008.

Pentru Comisie
Vladimir SPIDLA
Membru al Comisiei



